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La consellera delegada en matéria de Recursos Huntaestio de Personal, en data
21 de gener de 2010, ha aprovat les bases quarregjirconcurs per a la seleccio
d’arquitectes técnics, amb caracter de personatijer tal de cobrir les necessitats
temporals de I'Ajuntament de Tarragona, per a dawdertura a les incidéencies i

baixes de la plantilla.

BASES DEL CONCURS PER A LA SE!_ECCIO D’ARQUITECTESETNICS,
AMB CARACTER DE PERSONAL INTERI

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la present convocatoria €s la seledeipersonal interi, pel sistema de
concurs, per a disposar d’'una borsa d’arquitecéesids, per tal de cobrir les
necessitats temporals de I'Ajuntament de Tarragpea,a donar cobertura a les
incidencies i baixes de la plantilla, per a colpiaces vacants o substitucions en
régim d’interinitat.

Les qualificacions obtingudes en aquest concur®rihtaran l'ordre per als
nomenaments de personal interi, a temps parcigbmada sencera, que puguin ser
necessaris per a cobrir les necessitats que eggixauddurant un maxim de dos anys.
Els nomenaments que es formalitzaran seran deteaniateri, segons la legislacio
vigent.

SEGONA.- CONDICIONS QUE HAURAN DE REUNIR ELS ASPMRITS

Per prendre part en el concurs oposicid sén raguiscessaris:

a) Tenir complerts 16 anys d'edat.

b) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevok gelisos membres de la Unié
Europea o la dels estats als quals, en virtutatgatis internacionals subscrits per la
Unié Europea i ratificats per Espanya, és aplickbliure circulacié de treballadors.
També podran ser admesos/es el conjuge, qualseedigui la seva nacionalitat, tant
dels ciutadans espanyols com dels nacionals dies astats membres de la Unio
Europea, sempre que els conjuges no estiguin ¢epaeadret, aixi com els seus
descendents i els del seu conjuge, sempre quetiguiesseparats de dret, siguin
menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta eqmraients.

Els/les nacionals d'altres estats membres de la Exmiopea hauran d'acreditar la seva
nacionalitat.

c) Els/les nacionals d'altres Estats membres d#ié Europea hauran de demostrar
coneixements suficients de castella, podent-seirebdgsuperacio de proves amb
aquesta finalitat.

d) Tenir coneixements de nivell de suficiencialldegua catalana. S’acreditaran
mitjancant el certificat de nivell C expedit perSacretaria de Politica Linguistica de
la Generalitat de Catalunya, o equivalent o supefl@ambé podra acreditar-se aquest
requisit mitjancant la superacié d’'una prova edpegioral i escrita, convocada a
I'efecte.

e) No patir malaltia o defecte fisic o psiquic gueedeixi el normal exercici de les
funcions propies del lloc de treball.



f) No estar en inhabilitacié per senténcia fernes p I'exercici de les funcions
publiques, ni haver estat separat o separada,egetucio disciplinaria ferma, del
servei de cap administracio publica.

g) Estar en possessio del titol universitari d’@emte tecnic

TERCERA- PUBLICITAT DE LA CONVOCATORIA:

Les bases una vegada aprovades i la convocat&ipuldicaran integrament en el
tauler d’edictes de la corporacio i a la pagina welnicipal, i un anunci de la
convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincien el Diari oficial de la Generalitat
de Catalunya.

La convocatoria de les proves es fara mitjancanheiral tauler d’edictes d’aquesta
Corporacio i a la pagina web municipal

Per cadascuna de les proves es realitzara una céndea Les persones aspirants que
no compareguin en el lloc, la data i I'nora asskyafins hi tot per raons de forca
major, seran definitivament excloses del procésctiel

QUARTA.- INSTANCIES | ADMISSIO

Les instancies sol-licitant prendre part en agpestés selectiu es dirigiran a I'll-lm.
Sr. Alcalde-President de ['Ajuntament de Tarragoneas presentaran, en hores
d'oficina, a TOMAC. El termini de presentacion$tancies s'obrira al dia seguent de
la publicacié de I'anunci d'aquesta convocatoritaaler d'edictes de la Corporacio, i
finalitzara transcorreguts 10 dies naturals comsptatpartir de I'endema de la
publicacié de l'anunci d'aquesta convocatoria ariDoficial de la Generalitat de
Catalunya. Les instancies també es podran presentéa forma determinada per
l'article 38 de la Llei 30/1992, de 26 de novembde, régim juridic de les
administracions publiques i del procediment adnviaig comu.

Les i els aspirants que es presentin donen el @esentiment al tractament de les
dades de caracter personal que sOn necessaripsepdre part en la convocatoria i
per a la resta de la tramitacio del procés seledtecord amb la normativa vigent.

Les persones que desitgin participar en el conbatsan de presentar la seguent
documentacio

a) INSTANCIA

b) FOTOCOPIA DEL DNI

c) FOTOCOPIA DEL TITOL, compulsada, exigit per adgo prendre part a la
convocatoria.

d) CERTIFICAT que acrediti els coneixements dddadua catalana, original o copia
compulsada.

Les persones aspirants hauran d’abonar, per als@sas en aqguest procés selectiu,
limport de 30 eurosg’acord amb el que preveu la normativa vigent eténade
taxes i preus publics de 'Ajuntament. La quota grets d’examen sera zero quant
les persones aspirants reuneixin alguna de lesctesistiques que s’indiquen a
continuacio:
1) Les persones que estiguin en situacio de deaoup
Opcid A. Les que no percebin cap prestacié ecoramic
Opci6 B. Les que tinguin una antiguitat, com a midie sis mesos
Per a la concessié de la bonificaci6 sera necespagi les persones
interessades acreditin la seva situacio mitjancartificat vigent expedit per
I'oficina del servei d’'ocupacio corresponent, etegiini de la presentacié de
la sol-licitud.



2) Les persones que acreditin una discapacitatl iguauperior al 33%,
mitjancant certificat emes per la institucié congmet

Un cop finalitzat el termini de presentacio de lsiiuds, la consellera delegada en
materia de Recursos Humans i Gestié de PersonaVvampr la relacié de persones
admeses i excloses, la qual s'exposara al taaleuntis, a efectes de reclamacions.

A partir del tancament del termini es mantindrartébka borsa de treball, per tant, les
persones interessades que, per algun motiu, ndrppgesentar la sol-licitud dins del
termini establert en aguesta convocatoria, podeehd a partir d'aquest moment. Si
durant la vigéncia de les diferents llistes s’eadatrelacié de persones seleccionades,
es convocara el tribunal qualificador per valoes $ol-licituds presentades fora de
termini i afegir les persones seleccionades asla Icorresponent.

CINQUENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR
El tribunal qualificador estara constituit de lgigent forma:
President: La cap de servei de Recursos Humans.
Vocals: El vicesecretari general
1 arquitecte municipal.
1 arquitecte tecnic municipal.
Una persona tecnica proposada per la Junta derfaérso
Secretaria: La cap de grup de processos seleqtiesactuara per delegacio del
secretari general.

SISENA.- PROVA SELECTIVA

Els coneixements practics necessaris per a I'ediateiles funcions es valoraran fins
un maxim de 20 punts. Els coneixements s'acradgitaritancant la resolucié d’un
suposit practic plantejat pel tribunal, durant enipde maxim de dos hores, relacionat
amb el seu exercici professional.

El suposits practic sera sobre l'ambit constructadificatiu, arquitectonic o
urbanistic. Per a la realitzacié del suposit pcatds persones aspirants hauran de
portar un boligraf, un escalimetro, i una calcutado

Posteriorment, cada persona aspirant mantindraialegdamb el tribunal, sobre

guestions complementaries al suposit practic dedepat en aquesta prova. Les
persones que no assoleixin una puntuacié minimeddaunts quedaran excloses del
proces selectiu.

SETENA - PERIODE DE PRACTIQUES

La realitzacié d'un periode de practiques al mymicie Tarragona €s una prova
obligatoria i eliminatoria. La qualificacio del pede de practiques és d’apte o no
apte. El tribunal proposara el nhomenament, comngidnaris o funcionaries en
practiques, de les persones que hagin superatneluo i hagin obtingut major
puntuacio. El periode de practiques sera de siosne®urant aquest periode de
practiques, el tribunal qualificador ha de commarb I'assessorament de, com a
minim, dues persones avaluadores, que han de taesera proposta de valoracio
dels i les aspirants, basada en els segients é¢amdsictuals:

1) Grau d’acceptacié de les normes, procedimentsréesrehn el treball.

2) Grau d’exigencia en I'execucio de les funcions emaoades.

3) Grau de dedicacio i disponibilitat vers el servei.

4) Coneixements especifics pel que fa al lloc de treba



5) Intensitat, ritme i continuitat en el treball.

En qualsevol moment, durant el periode de pradiqeé tribunal, comptant amb
'assessorament de, com a minim, dues personasaalaies, que hauran de presentar
una proposta de valoracié6 basada en els items cwads anteriorment indicats,
podra acordar la no superacio del periode pradidgisggun o alguna aspirant, sense
necessitat d’esgotar el periode maxim de practigresst.

En el cas que algun o alguna aspirant no supergarieide de practiques, el tribunal
proposara el nomenament, com a funcionari o fureiaren practiques, de I'aspirant
gue hagi superat el concurs, seguint I'ordre denmajntuacio obtinguda..

VUITENA.- RESOLUCIO DEL CONCURS

A la vista de les propostes formulades pel tribulsatonsellera delegada en materia
de Recursos Humans i Gestido de Personal efectliararresponent homenament,
d’acord amb la legislacio vigent.

NOVENA.- INCIDENCIES

El tribunal quedara facultat per resoldre els dulmae es presentin i prendre els
acords necessaris per al bon ordre del concurs tpteel que no esta previst en
aguestes bases, s'aplicara el Reglament del pée@aavei de les entitats locals.

DESENA.- IMPUGNACIONS

La convocatoria i les bases podran ser impugnadedeg persones interessades,
potestativament, mitjancant recurs de reposiciGadfValcalde en el termini d’'un
mes, o0 directament, mitjancant recurs contencidguiradtratiu davant dels jutjats
contenciosos administratius de Tarragona o d’asjuglitjats contenciosos
administratius en la circumscripcié dels quals dingl domicili la persona
interessada, a la seva eleccio, en el termini dentesos; ambdds terminis comptats
des del dia segient a l'anunci de la convocatautaigat al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya. Sense perjudici quepksones interessades puguin
interposar qualsevol altre recurs que estimin glene

La qual cosa es fa publica per a general coneixemen

Tarragona, 27 de gener de 2010
LA SECRETARIA GENERAL P.D.

Gemma Aranzazu Ros Brun



