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La consellera delegada en matèria de Recursos Humans i Gestió de Personal, en data 
21 de gener de 2010, ha aprovat les bases que regiran el concurs per a la selecció 
d’arquitectes tècnics, amb caràcter de personal interí, per tal de cobrir les necessitats 
temporals de l’Ajuntament de Tarragona, per a donar cobertura a les incidències i 
baixes de la plantilla. 
 
BASES DEL CONCURS PER A LA SELECCIÓ D’ARQUITECTES TÈCNICS, 
AMB CARÀCTER DE PERSONAL INTERÍ 
 
PRIMERA.-  OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA 
L'objecte de la present convocatòria és la selecció de personal interí, pel sistema de 
concurs, per a disposar d’una borsa d’arquitectes tècnics, per tal de cobrir les 
necessitats temporals de l’Ajuntament de Tarragona, per a donar cobertura a les 
incidències i baixes de la plantilla, per a cobrir places vacants o substitucions en 
règim d’interinitat. 
Les qualificacions obtingudes en aquest concurs determinaran l'ordre per als 
nomenaments de personal interí, a temps parcial o a jornada sencera, que puguin ser 
necessaris per a cobrir les necessitats que es produeixin durant un màxim de dos anys. 
Els nomenaments que es formalitzaran seran de caràcter interí, segons la legislació 
vigent.  
 
SEGONA.-  CONDICIONS QUE HAURAN DE REUNIR ELS ASPIRANTS 
Per prendre part en el concurs oposició són requisits necessaris: 
a)  Tenir complerts 16 anys d'edat.  
b)  Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels països membres de la Unió 
Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la 
Unió Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulació de treballadors. 
També podran ser admesos/es el cònjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant 
dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unió 
Europea, sempre que els cònjuges no estiguin separats de dret, així com els seus 
descendents i els del seu cònjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin 
menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat dependents.  
Els/les nacionals d'altres estats membres de la Unió Europea hauran d'acreditar la seva 
nacionalitat.  
c) Els/les nacionals d'altres Estats membres de la Unió Europea hauran de demostrar 
coneixements suficients de castellà, podent-se exigir la superació de proves amb 
aquesta finalitat. 
d)  Tenir coneixements de nivell de suficiència de llengua catalana.  S’acreditaran 
mitjançant el certificat de nivell C expedit per la Secretaria de Política Lingüística de 
la Generalitat de Catalunya, o equivalent o superior.  També podrà acreditar-se aquest 
requisit mitjançant la superació d’una prova específica, oral i escrita, convocada a 
l’efecte. 
e)  No patir malaltia o defecte físic o psíquic que impedeixi el normal exercici de les 
funcions pròpies del lloc de treball.  



f)  No estar en inhabilitació per sentència ferma per a l'exercici de les funcions 
públiques, ni haver estat separat o separada, per resolució disciplinària ferma, del 
servei de cap administració pública. 
g) Estar en possessió del títol universitari d’arquitecte tècnic 
 
TERCERA.- PUBLICITAT DE LA CONVOCATÒRIA: 
Les bases una vegada aprovades i la convocatòria  es publicaran íntegrament en el 
tauler d’edictes de la corporació i a la pàgina web municipal, i un anunci de la 
convocatòria en el Butlletí Oficial de la Província i en el Diari oficial de la Generalitat 
de Catalunya. 
La convocatòria de les proves es farà mitjançant anunci al tauler d’edictes d’aquesta 
Corporació i a la pàgina web municipal 
Per cadascuna de les proves es realitzarà una única crida. Les persones aspirants que 
no compareguin en el lloc, la data i l'hora assenyalats, fins hi tot per raons de força 
major, seran definitivament excloses del procés selectiu. 
 
QUARTA.-  INSTÀNCIES I ADMISSIÓ 
Les instàncies sol·licitant prendre part en aquest procés selectiu es dirigiran a l'Il·lm. 
Sr. Alcalde-President de l'Ajuntament de Tarragona i es presentaran, en hores 
d'oficina, a l’OMAC.  El termini de presentació d'instàncies s'obrirà al dia següent de 
la publicació de l'anunci d'aquesta convocatòria al tauler d'edictes de la Corporació, i 
finalitzarà transcorreguts 10 dies naturals comptats a partir de l'endemà de la 
publicació de l'anunci d'aquesta convocatòria al Diari oficial de la Generalitat de 
Catalunya.  Les instàncies també es podran presentar en la forma determinada per 
l'article 38 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les 
administracions públiques i del procediment administratiu comú. 
Les i els aspirants que es presentin donen el seu consentiment al tractament de les 
dades de caràcter personal que són necessàries per prendre part en la convocatòria i 
per a la resta de la tramitació del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent. 
Les persones que desitgin participar en el concurs hauran de presentar la següent 
documentació 
a) INSTÀNCIA 
b) FOTOCÒPIA DEL DNI 
c) FOTOCÒPIA DEL TÍTOL, compulsada, exigit per a poder prendre part a la 
convocatòria. 
d) CERTIFICAT que acrediti els coneixements de la llengua catalana, original o còpia 
compulsada. 
 
Les persones aspirants hauran d’abonar, per a ser admeses en aquest procés selectiu, 
l’import de 30 euros, d’acord amb el que preveu la normativa vigent en matèria de 
taxes i preus públics de l’Ajuntament.  La quota per drets d’examen serà zero quant 
les persones aspirants reuneixin alguna de les característiques que s’indiquen a 
continuació: 

1) Les persones que estiguin en situació de desocupació: 
Opció A. Les que no percebin cap prestació econòmica, o,  
Opció B. Les que tinguin una antiguitat, com a mínim de sis mesos 

Per a la concessió de la bonificació serà necessari que les persones 
interessades acreditin la seva situació mitjançant certificat vigent expedit per 
l’oficina del servei d’ocupació corresponent, en el termini de la presentació de 
la sol·licitud. 



2) Les persones que acreditin una discapacitat igual o superior al 33%, 
mitjançant certificat emès per la institució competent. 

 
Un cop finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, la consellera delegada en 
matèria de Recursos Humans i Gestió de Personal aprovarà la relació de persones 
admeses i excloses, la qual s'exposarà al tauler d'anuncis, a efectes de reclamacions.  
A partir del tancament del termini es mantindrà oberta la borsa de treball, per tant, les 
persones interessades que, per algun motiu, no puguin presentar la sol·licitud dins del 
termini establert en aquesta convocatòria, podran fer-ho a partir d’aquest moment.  Si 
durant la vigència de les diferents llistes s’esgota la relació de persones seleccionades, 
es convocarà el tribunal qualificador per valorar les sol·licituds presentades fora de 
termini i afegir les persones seleccionades a la llista corresponent.  
 
CINQUENA.-  TRIBUNAL QUALIFICADOR 
El tribunal qualificador estarà constituït de la següent forma: 
President: La cap de servei de Recursos Humans. 
Vocals: El vicesecretari general. 

1 arquitecte municipal. 
1 arquitecte tècnic municipal. 
Una persona tècnica proposada per la Junta de Personal. 

Secretària: La cap de grup de processos selectius, que actuarà per delegació del 
secretari general.    

 
SISENA.- PROVA SELECTIVA 
Els coneixements pràctics necessaris per a l’exercici de les funcions es valoraran fins 
un màxim de 20 punts.  Els coneixements s'acreditaran mitjançant la resolució d’un 
supòsit pràctic plantejat pel tribunal, durant un període màxim de dos hores, relacionat 
amb el seu exercici professional. 
El supòsits pràctic serà sobre l’àmbit constructiu, edificatiu, arquitectònic o 
urbanístic. Per a la realització del supòsit pràctic les persones aspirants hauran de 
portar un bolígraf, un escalimetro, i una calculadora. 
 
Posteriorment, cada persona aspirant mantindrà un diàleg amb el tribunal, sobre 
qüestions complementàries al supòsit pràctic desenvolupat en aquesta prova.  Les 
persones que no assoleixin una puntuació mínima de 10 punts quedaran excloses del 
procés selectiu. 

 
SETENA -  PERÍODE DE PRÀCTIQUES 
La realització d’un període de pràctiques al municipi de Tarragona és una prova 
obligatòria i eliminatòria.  La qualificació del període de pràctiques és d’apte o no 
apte.  El tribunal proposarà el nomenament, com a funcionaris o funcionàries en 
pràctiques, de les persones que hagin superat el concurs i hagin obtingut major 
puntuació. El període de pràctiques serà de sis mesos.  Durant aquest període de 
pràctiques, el tribunal qualificador ha de comptar amb l’assessorament de, com a 
mínim, dues persones avaluadores, que han de presentar una proposta de valoració 
dels i les aspirants, basada en els següents ítems conductuals: 
1) Grau d’acceptació de les normes, procediments i ordres en el treball. 
2) Grau d’exigència en l’execució de les funcions encomanades. 
3) Grau de dedicació i disponibilitat vers el servei. 
4) Coneixements específics pel que fa al lloc de treball. 



5) Intensitat, ritme i continuïtat en el treball. 
 
En qualsevol moment, durant el període de pràctiques, el tribunal, comptant amb 
l’assessorament de, com a mínim, dues persones avaluadores, que hauran de presentar 
una proposta de valoració basada en els ítems conductuals anteriorment indicats, 
podrà acordar la no superació del període pràctiques d’algun o alguna aspirant, sense 
necessitat d’esgotar el període màxim de pràctiques previst. 
En el cas que algun o alguna aspirant no superés el període de pràctiques, el tribunal 
proposarà el nomenament, com a funcionari o funcionària en pràctiques, de l’aspirant 
que hagi superat el concurs, seguint l’ordre de major puntuació obtinguda.. 
 
VUITENA.-  RESOLUCIÓ DEL CONCURS 
A la vista de les propostes formulades pel tribunal, la consellera delegada en matèria 
de Recursos Humans i Gestió de Personal efectuarà el corresponent nomenament, 
d’acord amb la legislació vigent. 
 
NOVENA.- INCIDÈNCIES 
El tribunal quedarà facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els 
acords necessaris per al bon ordre del concurs i, en tot el que no està previst en 
aquestes bases, s'aplicarà el Reglament del personal al servei de les entitats locals. 
 
DESENA.- IMPUGNACIONS 
La convocatòria i les bases podran ser impugnades per les persones interessades, 
potestativament, mitjançant recurs de reposició davant l’alcalde en el termini d’un 
mes, o directament, mitjançant recurs contenciós administratiu davant dels jutjats 
contenciosos administratius de Tarragona o d’aquells jutjats contenciosos 
administratius en la circumscripció dels quals tingui el domicili la persona 
interessada, a la seva elecció, en el termini de dos mesos; ambdós terminis comptats 
des del dia següent a l'anunci de la convocatòria publicat al Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya.  Sense perjudici que les persones interessades puguin 
interposar qualsevol altre recurs que estimin procedent. 
 
La qual cosa es fa pública per a general coneixement. 
 
Tarragona, 27 de gener de 2010 
LA SECRETÀRIA GENERAL P.D. 
 
 
 
 
 
 
Gemma Aranzazu Ros Brun 
 


