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En la Fundacion Vicente Ferrer llevamos mas de 40 afios con el compromiso de erradicar la pobreza extrema'y
mejorar las condiciones de vida de las personas mas desfavorecidas en la India.

Fundacion Vicente Ferrer

Transforma la sociedad en humanidad
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uando llegamos a Anantapur, las familias délits y tribales no
paraban de repetirnos que la educaciéon no era para ellos, que era para
las castas superiores. En nuestros 25 primeros afos de trabajo, solamente
conseguimos que un 20% de estudiantes acabara la educacién primaria
en los cinco afos reglamentarios. El resto necesitaba hasta ocho afios para
finalizar su formacion. Era una lucha continua en la que nuestros esfuer-
zos se centraban en concienciar a las familias de la importancia de que sus
hijos e hijas fueran a la escuela. Iniciaban sus estudios, los abandonaban,
y de nuevo, volviamos a buscarles a sus casas, y asi, sucesivamente. Simple-
mente, no se creia en la educacion.

Este afo hemos repetido el estudio que realizamos entonces, en esta oca-
sidén con las generaciones que empezaron en el afio 2006. Actualmente el
74% de nifios y nifias de Andhra Pradesh acaba la educacién primaria en los
cinco afos reglamentarios. Este porcentaje asciende al 89% si afladimos un
sexto afio de primaria. Los 42 aios de sensibilizacién se han materializado
en que 89 de cada 100 nifios y niflas de Andhra Pradesh podran decidir su
futuro porque tendran las herramientas disponibles para hacerlo.
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Hace apenas unas semanas acudimos a una reunién en una de las areas mas antiguas en las que trabaja la Fundacion.

Hace 35 afos visitamos por primera vez aquel pueblo. Por todas partes se veian nifios y nifias correteando por las

calles. Ninguno iba a la escuela. Cuando te acercabas a hablar con las personas de la casta ddlit apenas te miraban

a los ojos. Tenian miedo y un horrible sentimiento de inferioridad. Las mujeres permanecian esclavizadas en casa

y apenas tenian comunicacién entre ellas o con desconocidos.

iQué sorpresa tan grande supuso para nosotros lo que vimos en esta reunion! El grupo de jévenes dalits que aios
atras correteaban por el pueblo, descalzos y sin escolarizar, cogian ahora un micréfono, te hablaban de “tu” y
te miraban directamente a los ojos. En sus rostros podias entrever la confianza, la tranquilidad y la esperanza.
Esta experiencia nos recordé una frase que Vicente siempre nos decia: “sin la educacion no se puede vencer el
concepto de inferioridad que tienen las personas pobres”.

Estos pequeinos pedazos de desarrollo que os llegan a Espafia a través de nuestros comunicados (las aperturas
de hospitales, las construcciones de colegios, la entrega de microcréditos, la constitucion de nuevas asociaciones
de mujeres...) conforman algo muy superior y mucho mas dificil de describir: la dignidad humana. Madakasira y
Kurnool, las nuevas areas de actuacién en las que estamos empezando a trabajar, viven por debajo de la linea de
la pobreza. Eso significa que no tienen, ni siquiera, aquello fisicamente necesario para la subsistencia. Mucho me-
nos, una vida digna, eso llega mucho después, cuando las necesidades basicas estan cubiertas. Estas comunidades
todavia esperan su oportunidad.

Este ano llega con la esperanza de ver que nuestras acciones tienen resultados y con la energia de luchar por
que nuestro 89% de estudiantes de primaria se convierta en un 100% de universitarios y universitarias. Mientras
en la India rural siga faltando la igualdad y la justicia, alli estaremos. Eso es posible gracias a que todas y todos
vosotros seguis creyendo en nuestro programa y a que seguimos trabajando con un objetivo comun: erradicar la
pobreza extremam

a HNQ.-&L_J\

Anna Ferrer, Moncho Ferrer,
Directora Ejecutiva y Presidenta de la FVF Director de Programas de la FVF
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Desde la Fundacion

FVE Vicente Ferrer,

m consideramos que
el sentido del

Bic

bien comun debe ser
la estrategia principal
para conseguir una
sociedad y un mundo
mas justo e igualitario.

EDITORIAL

| empeoramiento de la crisis hace que seamos conscientes del gran
esfuerzo que supone hoy, para todas y todos vosotros, acompafarnos en nues-
tra lucha por la erradicacion de la pobreza extrema. Comprendemos que nos
encontramos en un momento en que resulta, cada vez mas dificil, colaborar
con causas que pueden parecer lejanas. Sin embargo, desde la Fundacion
Vicente Ferrer, consideramos que el sentido del bien comun debe ser la estra-
tegia principal para conseguir una sociedad y un mundo mas justo e igualitario.
Apostar por la solidaridad es una condiciéon necesaria e indispensable que po-
sibilita la vivencia humana y social. Es por todo ello por lo que vuestro apoyo
resulta hoy tan inestimable como fundamental.

La pobreza sigue muy extendida en la India, donde se calcula que viven un
tercio de todas las personas mas pobres del mundo. La tasa de analfabetismo
se sitla en un 31,09% en las areas rurales y cuando hablamos de mujeres, ésta
asciende a un 41,25%. El Censo de la Linea de Pobreza indio (BPL) sitia en un
40% el porcentaje de personas que estan en riesgo de exclusion en este pais.
Por su parte, el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo afirma que
la mitad de las personas que viven por debajo del umbral de la pobreza perte-
necen a castas marginadas y comunidades tribales.

Un tercio de las muertes infantiles del mundo se producen en sélo dos paises:
China y la India, siendo éste Gltimo, con mucha diferencia -2,1 millones en el
afno 2006, segun Unicef- la que encabeza el primer puesto de este dramatico
ranking. La misma organizacién afirma también que las causas principales de
esa mortalidad (la diarrea, la neumonia y una alta tasa de desnutricion) se pue-
den evitar sin mucho esfuerzo.

Sélo ocho estados indios, entre los que se encuentran Bihar, Uttar Pradesh o
Bengala Occidental, suman entre ellos mas personas viviendo en la pobreza
que 26 paises del Africa subsahariana juntos: unos 421 millones, segun un in-
forme sobre desarrollo que sera presentado en breve por Naciones Unidas.

Nuestro modelo de desarrollo integral pretende lograr una transformacion so-
cial promoviendo la participacién de las comunidades como principales prota-
gonistas del cambio, impulsando su capacidad de autogestién y asegurando que
los proyectos se llevan a cabo segun las necesidades particulares del entorno.
Nuestros seis sectores de trabajo (educacién, sanidad, vivienda, ecologia, mujer
y personas con discapacidad) evolucionan simultaneamente, de manera coor-
dinada, consiguiendo de este modo un desarrollo equilibrado de todos los &m-
bitos sociales. Ademas, la zona sobre la que actuamos en Andhra Pradesh va
creciendo. A lo largo de 2011 nuestras areas de actuacion se han extendido a
varias zonas del distrito de Kurnool y Anantapur, por lo que cada vez son més las
personas que se benefician del programa. Asimismo, existe una demanda expre-
sa por parte de la propia comunidad y del gobierno indio de continuar y ampliar
nuestra labor, especialmente en los &mbitos de sanidad y ecologia.

Como decia Vicente Ferrer “el colmo de la desgracia es depender de la volun-
tad ajena”. Y ciertamente, a lo largo de estos mas de 40 anos, desde la Fun-
dacion hemos logrado una relacién de confianza y complicidad con las gentes
de la zona, gracias a un programa que capacita, ensefia y forma a las personas
y miembros de las comunidades para que puedan mejorar sus condiciones de
vida y llegar a ser autosuficientes.

Esperamos que disfrutéis de la lectura de la nueva ATP m
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La India se queda si
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La mujer india vive en desventaja. Los hombres son mayoria en una sociedad en la que nacer nifa adn
se sigue considerando como una carga familiar. Los ultimos datos del censo de 2011 asi lo confirman:
en la franja de 0 a 6 anos se han alcanzado las cifras mas bajas de la historia. Hay 7,1 millones menos

de nifas que de ninos. Este retroceso pone en tela de juicio la efectividad de las leyes indias para evitar
el aborto selectivo de miles de ninas y confirman el arraigo social de la ancestral tradicion de preferir
varones, ya que el hijo es el que mantiene el apellido y cuida de los padres cuando son mayores. Las
hijas, en cambio, se perciben como una carga econémica, ya que deben afrontar el pago de la dote.

“Yo soy la tercera de tres hermanas.
Cuando naci, mi padre estuvo un
mes sin mirarme a la cara porque
era su ultima oportunidad de tener
un nifo”, explica Anapurna, una jo-
ven de una familia con estudios de
Andhra Pradesh. “Mi madre luché
por mi, gracias a su esfuerzo todas
hemos ido a la universidad y ahora
trabajamos”, afade. El caso de esta
joven no es aislado, sino que ilustra
una situacion muy comun en mu-
chos hogares de la India.

El nacimiento de una nifa se pue-
de percibir como una carga debido
al peso que supondra el pago de la
dote para concertar su matrimonio.
Ademas, la mujer, al casarse, pasa
a formar parte de la familia del
marido, con lo cual adoptara el
apellido de su cényuge y se per-
derd la continuidad de su nombre
familiar.

El sistema de valores tradicional
también juega un papel determi-

nante en esta situacién. Ya en Las
leyes de Manu, uno de los textos
sagrados del hinduismo, religiéon
que practica el 80,5% de la pobla-
cion india, se refleja la preferen-
cia por los varones: “(...) Al nacer
su primer hijo varén, un hombre
se puede llamar padre de un hijo,
y se libera de su deuda con sus
antepasados. Por eso, ese hijo es
merecedor de recibir toda la he-
rencia, ya que el padre se asegura
la inmortalidad (...)" .

El primer llanto de un bebé, por
tanto, se recibe de manera diferen-
te segun el sexo. Tal como explica
el Dr. Amar, ginecélogo de Maha-
rastra, “la reaccion general cuando
ven salir de la sala de partos a un
bebé varén es una sonrisa en la
cara. Cuando es una nifia, no hay
sonrisas y sus rostros muestran fal-
ta de entusiasmo a la hora de cele-
brarlo con los allegados”.

Las mujeres indias estan a menudo
sometidas a una fuerte presion fa-
miliar y social para tener hijos. En
algunos casos, puede llevarlas a
poner su salud en riesgo o a episo-
dios de violencia y rechazo conyu-
gal, segun el informe de Naciones
Unidas Prevencion de la seleccion
de sexo de 2011. La directora del
sector de Mujer de la Fundacién Vi-
cente Ferrer, Doreen Reddy, asegu-
ra que “muchos maridos y suegras
advierten a las mujeres de que no
podran volver a casa si llevan a una
nina con ellas”.
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El censo de la India 2011 suspende a las regiones del norte
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En la India, el pais con mayor nimero de habitantes después de China, hay 586.469.174 mujeres, el 48% de la poblacion,
segun los ultimos datos del censo 2011. La proporcién de sexos por pais es un indicador social importante para medir la
equidad que existe entre hombres y mujeres, asi como las tasas de fecundidad y mortalidad de cada uno de los sexos.

Unicef afirma que desde hace dos décadas el 80% de los distritos de la India estan experimentando un descenso en la
proporcidn por sexos. Los estados indios con peores resultados son los nortefos Punjab y Haryana, mientras que en el sur,
estados como Kerala y Andhra Pradesh, tienen niveles aceptables, segun el censo 2011 .

La peor parte se le lleva la poblacion infantil. Los resultados muestran que por cada 1.000 nifios de 0 a 6 afios hay 914 ni-
fas. Se ha producido un sensible descenso desde 1991 cuando habia 945 nifias. En cifras de la revista médica britanica The
Lancet, cada 1% de decrecimiento en la proporcién infantil por sexos implica entre 1,2 y 3,6 millones de abortos selectivos.

Abortos selectivos

Para luchar contra el “feminicidio”
infantil que se produce desde hace
anos en la India, el Gobierno prohi-
bié en 1994 revelar el sexo del bebé
al realizar las ecografias. Gracias a
la Ley de Técnicas de Diagndstico
Prenatal y de Preconcepcidn se han
controlado muchos casos pero, aln
asi, "varias veces al dia me piden
que se lo diga en secreto, pero yo
contesto que no, que es ilegal”, ex-
plica el Dr. Bala, director del hospi-
tal de la Fundacién Vicente Ferrer
en Kalyandurg.

A pesar de todos los esfuerzos le-
gales, el acceso a estas pruebas de
manera ilegal aumenta cada afo,
lo que en muchos casos deriva en
abortos selectivos, segun el ultimo
Informe sobre la India publicado por
el Fondo de Naciones Unidas para la
Poblacién. “Recuerdo un caso cuan-
do trabajaba en el norte, en Musorri,
cuando una mujer me pidié abortar
porqgue ella sabia que estaba emba-
razada de su segunda nifa. Yo me

negué. Estuvimos discutiendo mas
de media hora. Ella decia que era
profesora, tenia estudios e infor-
macién para tomar esa decisién”,
cuenta la Dra. Jothi, ginecéloga del
Hospital de Bathalapalli.

Aunque el gobierno indio limite el
aborto a casos en los que afecte es-
trictamente a la salud del bebé o de
la madre, en las ultimas tres décadas
se han producido hasta 12 millones
de abortos selectivos de nifias en la
India, en su mayoria entre familias
del norte del pais, urbanas y con for-
macién, que pueden costearlo. Lo in-
dica un estudio publicado por el Cen-
tro de Investigacion en Salud Global
de Toronto en 2011. En los afios 60,
el ejecutivo indio también aprob¢ la
Ley de Prohibicion de la dote para
eliminar el factor econémico en las
relaciones matrimoniales. Pese a las
condenas, estas tradiciones cultura-
les tan arraigadas, se siguen ponien-
do en practica a dia de hoy, y existe
una red ilegal destinada a revelar
sexo del bebé por cuantiosas sumas
de dinero. La Fundacién Vicente
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Ferrer se asegura de que en sus
hospitales se cumpla la normativay
asi lo advierte en carteles y avisos.

Malnutricion femenina

La discriminacion contra la mujer
empieza nada mas nacer. Esto se
traduce en una falta de afecto o
una malnutricién selectiva, causan-
te del 50% de la mortalidad infantil
india, segun cifras de Unicef.

“Mi madre servia antes a mi padre
y a mi hermano y luego distribuia
las sobras entre nosotras”, explica
Ramanjinamma, una mujer de 32
afos cuya infancia estuvo marcada
por las diferencias. “Yo trabajaba
en casa todo el dia, no recibia afec-
to ni se celebré mi nacimiento. Eso
ha provocado en mi un gran senti-
miento de inferioridad. Yo me casé
muy pronto, a los 15 afios y no tuve
la oportunidad de cambiar, pero
para mis hijos las cosas pueden ser
diferentes, por eso les ofrezco una
educacién equitativa, independien-
temente del sexo”, comenta.



Concienciacion sobre la igualdad

Las primeras consecuencias de estos comportamientos ya se dejan ver.
Los hombres en edad de casarse estan encontrando dificultades a la
hora de buscar esposa, debido a la gran disminucién de mujeres. Evitar
que se perpetue la actual situacion sera un largo proceso, que debe de
empezar por el empoderamiento de las mujeres, su acceso a la educa-
ciéon y la sensibilizacion de los sectores masculinos de la sociedad.

En Andhra Pradesh, las medidas, como reservar cuotas para nifias en
colegios, estan siendo efectivas. Al mismo tiempo, la Fundacién tra-
baja para sensibilizar a las comunidades organizando charlas y expli-
cando a través del teatro el valor de la mujer en la sociedad. Ademas,
la organizacion también trabaja para sensibilizar a las comunidades a
través de canciones para que comprendan el papel de la mujer india.
“La vida es como un carro, si las ruedas son diferentes, no anda. Por
eso, el hombre y la mujer tienen que ser iguales”, dice una de las letras
creadas por el equipo de dinamizacién cultural de la Fundacién. “En
Anantapur creemos que son las mujeres las que pueden hacer cambiar
las comunidades”, comenta Doreen Reddy, directora del sector Mujer.
“Su potencial estd escondido debido a la discriminacién de género,
por eso, nuestro reto es que renazcan impulsadas por la energia que
poseen”, ahadem

© JESUS GUTIERREZ / FVF

“No queria
abortar pero
tuve que
hacerlo”

Se llama Lalithamma aunque puede
que éste no sea su nombre real, ya
que hablar de aborto en la India es
tabu. “Tengo tres hijas y cuando es-
taba embarazada de la cuarta tuve
que abortar”, explica esta joven tri-
bal de 26 afos. “No queria abortar
pero mi marido me presioné para
hacerlo. Me amenaz6 con dejarme si
no lo hacia”, cuenta esta campesina.
“Cuando decidi ir a una clinica era
porque ya sabia el sexo del bebé. No
fue dificil convencer al médico para
que me lo dijera. Luego, cuando fui
a que me operasen, el otro doctor
me explicd que eso era ilegal y tuve
miedo porque podia ser multada.
Tuve que hacerlo porque ya tengo
tres nifas y mi marido no queria una
mas. Un hijo es el corazén de la fa-
milia. Una hija implica demasiado
gasto”, dice Lalithamma. Pasado un
tiempo, ha reflexionado sobre aque-
llo y asegura no sentirse contenta
con la decision que tomo “pero me
presionaron para que lo hiciera”,
afnade esta jornalera de Kalyandurg.

Resolucion 277, adop-
tada en la Declara-
cion y Plataforma de
Accion de Beijing por
Naciones Unidas.

“Los gobiernos, las organizaciones
internacionales y, segun proceda,
las organizaciones no guberna-
mentales, deben eliminar todas las
formas de discriminacion contra
las nifas y las causas basicas de la
preferencia por los hijos varones,
que resultan en practicas dafinas e
inmorales como la seleccién prena-
tal del sexo y el infanticidio feme-
nino; esto se ve a menudo agrava-
do por la utilizacion cada vez mas
frecuente de técnicas que permiten
determinar el sexo del feto, desem-
bocando todo ello en el aborto de
fetos del sexo femenino”.

“Extenderse a nuevas areas no se
hace siempre de la misma manera”,
cuenta Rafiq, director regional de la
Fundacién en Madakasira, “algunas
comunidades en un inicio muestran
recelo a nuestra llegada y nos cuesta
mucho conseguir su confianza...”. En
estos casos, el equipo de la Fundacion
debe invertir mucho tiempo, quizas
afos, en charlas, encuentros y reunio-
nes sin apenas audiencia. En otras
ocasiones, como cuenta Rathnamma,
una mujer de Madakasira, resulta
mas facil. “Nuestros familiares y ami-
gos de pueblos vecinos nos han dado
buenas referencias del trabajo que la
Fundacion ha realizado en sus aldeas,
por ello hemos decidido confiar en
ellos”, cuenta esta mujer de 28 afos.

Rafiq narra cémo a la llegada a Ma-
dakasira, la FVF sélo podia comuni-
carse con los hombres de la comu-
nidad, con una marcada estructura
patriarcal. Las mujeres de esta zona
se encontraban recluidas en casa,
donde desarrollaban las tareas del
hogar. Alguna de ellas intentaba
relacionarse con el exterior, pero
su propia lengua no ayudaba, dado
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Extender el area
de actuacion

Cuando la Fundacion Vicente Fe-
rrer empezo a trabajar en 1969 se
plantearon dos opciones: iniciar
el proyecto en Kalyandurg o en
Madakasira, las dos regiones mas
pobres del distrito de Anantapur.
“Dado que alin éramos pequenos,
nuestros recursos eran escasos Y
todavia no teniamos una organi-

| zacion solida, nos decantamos por

el mas cercano, Kalyandurg”, co-
menta Anna Ferrer, “ahora, por fin,
hemos podido completar nuestro
trabajo, entrando en Madakasira,
que sigue todavia a dia de hoy vi-
viendo en condiciones de extrema
pobreza”. Con esta ampliacion, la
Fundacion "ha conseguido estar
presente en todo el distrito de
Anantapur, extendiéndose aho-
ra también hacia el norte, donde
se encuentra el distrito vecino de
Kurnool. “En este caso, nos de-
cantamos por este distrito de la
region de Rayalaseema para cubrir
las necesidades de uno de los lu-
gares mas afectados por la sequia.
Esta es una de las areas mas perju-
dicadas por la falta de lluvias y la
pérdida de cosechas”, completa la
directora ejecutiva y presidenta de
la Fundacion Vicente Ferrer.

INDIA ==

que ninguna de ellas habla telugu,
sino kannada, el idioma del estado
vecino de Karnataka. Algo similar
sucedié durante la primera visita a
las tribus chenchu, comunidades in-
digenas que viven en los bosques
de Nalamalla dentro de la regiéon de
Srisailam en el distrito de Kurnool.
Aqui, se sumaban ademas las enor-
mes diferencias culturales con estas
tribus indigenas. La Fundacion em-
pezd a entrar alli en el afo 2009,
pero no fue hasta finales de 2011
cuando se empezd a ganar la con-
fianza de la poblacién y se comen-
zaron a convocar visitas mas regu-
lares. Estas tribus viven siguiendo
las primitivas costumbres de sus
ancestros, y su subsistencia estd
basada en la caza y la recolecta de
frutos y raices del bosque.

Un equipo de la Fundacién logré
finalmente ganarse la confianza
de la poblacién, a quien explica-
ron el proyecto de la FVF. Tanto en
Madakasira como en Srisailam, se
iniciaron asambleas generales con
todas las personas de la comunidad.
La finalidad de éstas era acordar la
creacion de un Comité de Desarro-
llo de la Comunidad (CDC) en cada
pueblo, que funcionaria como 6r-
gano representativo y portavoz de
las iniciativas y propuestas comu-
nitarias. "En las reuniones del CDC
discutimos sobre las cosas que mas
nos preocupan, y proponemos no-
sotros mismos posibles soluciones”,
afirma Rathnamma, lider del CDC
de su pueblo. “Somos 180 familias.
Al llegar la Fundacién nos dividimos
en 12 grupos, cada uno de 15 fami-
lias y escogimos a dos lideres para el
CDC, un hombre y una mujer. Desde
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entonces, nos reunimos una o dos
veces al mes”, explica la mujer.

En el pueblo de Anjinappa, ubica-
do también en Madakasira, se esta
debatiendo sobre la formacion de
los grupos de mujeres y la cesiéon de
préstamos para la creacién de ne-
gocios. Sin embargo, este lider del
CDC nos cuenta que en Balampalli
la mayor preocupacion es el aban-
dono escolar y la baja calidad de
la educaciéon que sus hijos e hijas
reciben. En algunos pueblos de
Madakasira, también se habla so-
bre las tradiciones y supersticiones
de algunas subcastas de la zona,
como la de los golla, donde se ex-
pulsa a las mujeres del pueblo du-
rante la menstruacién y después
del parto. “Cuando una mujer da a
luz, es desterrada de la aldea y en-
cerrada en una pequeia cabana de
apenas un metro cuadrado, donde
debe permanecer durante tres me-
ses con el recién nacido”, cuenta
Rafig. “Durante este periodo, igual
que durante la menstruacion, se las
considera impuras. Algunas mueren
a causa de picaduras o mordeduras
de animales salvajes. Concienciar a
estas comunidades para que esto
no suceda es una prioridad para el
equipo de la Fundacién”, afade.

Temas parecidos se debaten en la
zona chenchu de Srisailam, donde
es mas dificil organizar a la comuni-
dad a causa de la naturaleza migra-
toria de sus habitantes. “Las familias
chenchu se van en las épocas de ve-
rano a vivir a lo mas profundo de los
bosques, donde encuentran alimen-
tos para su subsistencia”, comenta
Anna Ferrer, directora ejecutiva y
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A FONDO

presidenta de la Fundacién Vicente
Ferrer. “Los nifios y nifias no tienen
una residencia fija, por lo que tener
una continuidad en su educacion re-
sulta complicado”. A pesar de que
el Gobierno dispone de escuelas re-
sidenciales, solo el 15% de los nifios
y nifias chenchu de Srisailam empie-
za a estudiar en primer curso de pri-
maria, y el 3% llega a secundaria.

Conocer sus derechos
y oportunidades

"Mas que empezar grandes proyec-
tos con las tribus chenchu, debemos
conseguir que las ayudas disponibles
se hagan efectivas, dado que ya hay
buenos programas para la obten-
cién de tierras, pensiones y progra-
mas de nutricién”, dice Anna Ferrer.
Por ello, el primer paso es informar
sobre estos recursos a las comunida-
des y ofrecerles un apoyo constante
y capacitaciéon para que las ayudas
puedan hacerse efectivas.

Familia de la tribu chenchu.

“Somos 25 familias, y llevamos 100
anos viviendo en chozas en el bos-
que de Nalamalla”, explica Vandli
Lingaiah, lider chenchu del CDC de
Mallpur Penta, en Srisailam. "El Mi-
nisterio de Bosques indio no nos per-
mite construir casas mejores porque
estamos en la zona de la reserva es-
tatal Rajeev Gandhi National Tiger.
Recientemente, la Fundacién nos ha-
blé de la Ley de Reconocimiento de
los Derechos Forestales de las Tribus,
aprobada en 2006, que nos da dere-
cho a crear casas en nuestras tierras.
Hemos pedido permiso a los oficiales
del Gobierno y estamos esperando la
respuesta para construir casas y una
escuela en el pueblo”, cuenta el lider.

Las tribus chenchu llevan ya 25 afos
trabajando con agencias guberna-
mentales como la Agencia Tribal
para el Desarrollo Integral (ITDA),
pero los avances conseguidos son es-
casos, “probablemente a causa de la
falta de una organizacién comuni-
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Hombre de la tribu chenchu cortando lena.
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Gollarahatt, los primeros pasos de un proyecto

Esta aldea es una de las ultimas que se ha incorporado al programa de de-
sarrollo integral de la Fundacion, el pasado ano 2010. Cuando la FVF llego
por primera vez, la gente no habia oido hablar del proyecto ni tenia conoci-
miento de la organizacion, solamente alguna persona decia “haber oido el
nombre alguna vez”. Un total de 105 familias de la subcasta golla habitan
este poblado de Madakasira, en el cual dos’hombres y dos mujeres forman
actualmente parte del Comité de Desarrollo de la Comunidad (CDC).

La primera accion que realizé la Fundacion fue seleccionar 92 ninos y
nihas para que entraran en el programa de apadrinamiento, a lo que
siguio el inicio del proyecto de educacion. Dado que la preocupacién
de los padres y madres por la formacion de sus hijos e hijas era escasa,
igual que el nivel de alfabetizacion, en 2011 se inicio la construccion de
una escuela de refuerzo donde todos los nifios y niias reciben apoyo.
Sin embargo, nueve chicas han abandonado sus estudios de secundaria
a causa de la enorme distancia que las separa de la escuela mas cercana,
a ocho kilémetros del pueblo, por lo que el CDC ha acordado la proxima
entrega de bicicletas para todas las nifas con este mismo problema.
Algunas de ellas han solicitado también la construccion de un centro de
costura. donde se las forme en este oficio:

Tras estudiar junto con la comunidadicuales son sus principales problemas, se
ha acordado la construcciéon de una carretera para mejorar los accesos, una
de las principales dificultades que los relegaba al aislamiento. Actualmente,
no se puede llegar hasta la aldea en-coche, y se debe caminar un kilometro
para encontrar un camino transitable y cinco mas para poder acceder a algtn
tipo de servicio publico de transporte: una linea de autobts poco regular.
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taria hasta la fecha”, afirma Mohan
Murali, director regional del érea.
Por ejemplo, a pesar de que la ITDA
ofrece instalaciones como escuelas
residenciales para la mayoria de los
nifios y niflas chenchu, en algunas
ocasiones los proyectos no consi-
guen seguir adelante. Como explica
Mandil Pushpa “en nuestro pueblo,
Madavaipalli, hay 20 nifios y nifas
en edad escolar, pero el colegio no
esta funcionando. Hace unos meses
debatimos en la reuniéon del CDC
qué hacer, y decidimos hablar con
los oficiales del gobierno indio. Hoy
me siento muy feliz de contaros que
tras dos meses de conversaciones,
van a abrir la escuela y nuestros hi-
jos e hijas podran estudiar”, explica
esta mujer de Kurnool, de 26 afos.

Cuando la union
hace la fuerza

Anjinappa, de Madakasira, nos expli-
ca como gracias al CDC se ha conse-
guido crear las escuelas de refuer-
zo y se ha accedido a programas
del Gobierno para la construccion
de viviendas. “Antes no teniamos
nada de esto, ni siquiera la con-
fianza en nosotros mismos para
entender que también podemos
mejorar nuestras vidas. Sin orga-
nizacién, sin educacion, sin unidad
y sin movilizacion no podriamos
haber conseguido nada de esto”,
afirma este hombre de 38 afos.
"Antes siempre acababamos discu-
tiendo entre nosotros, ahora tra-
bajamos por un fin comun”.

“La actual forma de vida de las tri-
bus chenchu se limita a recoger fru-
tos del bosque, olvidando la escola-
rizacion y la salud”, relata Mohan
Murali. A estos grupos indigenas,
todavia les queda mucho camino
por recorrer para llegar a los nive-
les de organizacién y concienciacién
alcanzados en Madakasira. “El he-
cho de que estas comunidades sean
conscientes de sus propios proble-
mas mediante charlas, sensibiliza-
cién y educacién hace posible un
cambio real en el futuro”, comple-
ta el director regional de la zonam
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un triunfo
colectivo

Phakrunnisa y Revathi, son chicas, tienen
discapacidad intelectual y son dalits, la cas-
ta mas desfavorecida de la India. Tienen
todos los elementos para sufrir discrimi-
nacién, marginacion y olvido, incluso por
parte de sus propias familias. Sin embargo,
en 2011, a través del trabajo conjunto con
la Fundacién Vicente Ferrer, se han conver-
tido en las primeras campeonas olimpicas
de Anantapur. Entre las dos han consegui-
do cuatro medallas en los Special Olympics
de Grecia. Desde el pasado agosto otras
muchas chicas con discapacidad intelectual
suefan con nuevas oportunidades. La Fun-
dacion ha inaugurado una nueva academia
de atletismo en el distrito, donde se prepa-
raran para los Special Olympics del 2015.

Los Special Olympics

Bajo el lema “Quiero ganar y si no gano, déjame
ser valiente en el intento”, esta competicion de-
portiva internacional nacié en 1968 con la filosofia
de favorecer la participacion activa de las perso-
nas con discapacidad intelectual. La cita olimpica
de 2011 se celebré en Atenas (Grecia) entre el 24
de junio y el 4 de julio. Esta edicidon conté con la
participacion de 7.500 deportistas de 180 paises.

Ficha de las participantes:

NOMBRE: Phakrunnisa Seik

EDAD: 16 anos

ESPECIALIDAD: Lanzamiento de peso y velocidad
COEFICIENTE INTELECTUAL: Moderado (35-55%)
MEDALLAS: 3 (oro, plata y bronce)

NOMBRE: Revathi Kappala

EDAD: 17 anos

ESPECIALIDAD: Velocidad

COEFICIENTE INTELECTUAL: Moderado (35-55%)
MEDALLAS: 1 (oro)
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En los pueblos de Phakrunnisa y
Revathi, donde las recibieron con
pasacalles, tambores y celebracio-
nes tras los éxitos de Grecia, toda-
via no dan crédito a lo que ha su-
cedido. La madre de Pakrunnisa,
viuda desde hace ainos, se siente or-
gullosa de su hija y ha olvidado la
discriminacién social que ha sufrido
durante afios. “Mi hija tenia menos
que otros nifos y nifas, pero aho-
ra ha demostrado que tiene mucho
mas gracias a su esfuerzo”.

Por su parte, el padre de Revathi,
que en un inicio se mostroé escépti-
co a que participara en los Special
Olympics porque no le veia una
utilidad, ahora pasea orgulloso por
el pueblo, sobre todo cuando le
paran y le identifican como fami-
liar de la campeona.

En la India, 22 millones de personas
sufren algun tipo de discapacidad,
segun datos del Gobierno. Nacer
con discapacidad en la India rural
supone, en muchos casos, depen-
der de alguien de por vida y vivir
con un estigma, ya que la cultura
y las supersticiones discriminan a
este colectivo. Las familias, de po-
COs recursos econémicos, no pue-
den permitirse alimentar bocas que
no producen, ni pueden prestarles
toda la atencién que requieren.
Frecuentemente, se les aisla social-
mente, alejdndoles asi de cualquier
forma de integracién o futuro pro-
fesional. La mayoria de los casos de
discapacidad se concentran en las
zonas rurales a causa de las condi-
ciones de vida extremas, la pobreza,
el desconocimiento, la malnutriciéon
y la escasez de servicios de atencién
médica y cuidado prenatal.

El verdadero éxito de estas chicas
no es sélo deportivo, sino que ha
permitido dar un paso mas en la
integracion social de este colectivo.
Phakrunnisa y Revathi han consegui-
do dejar atras el estigma social que
sufren las personas con discapaci-
dad. “Las chicas han crecido mucho
desde que estan entrenando para
competir, en lo que concierne a sus
habilidades sociales y a su autoesti-
ma. Para nosotros los resultados son
reveladores, una inyeccién de moti-
vacion para seguir trabajando en el
deporte para personas con discapa-
cidad, sabiendo que todas las perso-
nas merecemos una oportunidad”,
asegura Anna Ferrer, directora eje-
cutiva y presidenta de la FVF.

La FVF ha querido dar continuidad a
la actividad que empezé a impulsar
en el verano de 2010, por lo que el
pasado mes de agosto inauguré en
Anantapur una academia de atle-
tismo para chicas con discapacidad
intelectual. La principal novedad es
que en este centro pueden estudiar
y hacer deporte. Es un proyecto a
largo plazo con la vista puesta en los
Special Olympics de 2015.

Phakrunnisa,
un ejemplo a segquir
para todas las atletas

“iQueremos ser como Phakrunni-
sal” es la frase mas repetida en los
pasillos de la nueva academia de
atletismo. En ésta se preparara du-
rante cuatro afos a jovenes con
discapacidad intelectual. Todas han
sido seleccionadas por su destacada
habilidad deportiva en las 17 escue-
las de primaria y secundaria que la
Fundacién tiene en el distrito.
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Aparte de entrenamientos diarios
de atletismo, lanzamiento de peso
y salto de longitud, esta academia
residencial ofrece clases de costura
para que puedan tener una sali-
da profesional cuando finalicen la
formacién. “Las primeras semanas
fueron muy bien. Ellas tienen un
alto nivel de motivacién, impres-
cindible para llevar a cabo este
plan de entrenamiento a largo
plazo”, explican Marcal Roca vy
Aritz Llort, voluntarios de depor-
tes de la Fundacion Vicente Ferrer.

Este centro continla la apuesta de
la Fundacién por fomentar el de-
porte como medio para acabar con
las barreras, superar las metas y
eliminar las desigualdades. “La ex-
periencia nos ha demostrado que
una vez que confian en sus posibi-
lidades, las personas con discapaci-
dad intelectual pueden llegar muy
alto”, aclara Narendra Luther, en-
trenador local a cargo de la nueva
academia.

Phakrunnisa y Revathi son el claro
ejemplo de que todo es posible.
"En el contexto de la sociedad in-
dia tradicional, los éxitos de estas
dos chicas constituyen una gran
ayuda para abrir los ojos de la gen-
te que aun no es consciente de las
potencialidades de este colectivo.
Ellas han roto esquemas frente a la
arraigada discriminacion que sufren
como representantes del sector fe-
menino y de las personas con disca-
pacidad”, declara Dasarath Ramudu,
director del sector de Personas con
Discapacidad de la Fundacién. Para
todos ellos y ellas ya no hay ninguna
duda de que con motivacién y disci-
plina no existen las fronteras.
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El deporte »

como motor de
integracion social

El medallero de'ﬁrecia 2011

1 PLATA: El primer premio llegé el 30 de ju-
nio de 2011 gracias a Phrakunissa. La atleta
logré la medalla de plata en lanzamiento
de peso (3 kg). Con 5.m 35cm, obtuvo una
marca 54 cm menor/a la de la ganadora y
44 cm por encima de la tercera clasificada.

1 BRONCE: En la prueba de los 100 metros
lisos, el 1 de julio, Phakrunnisa volvio a
triunfar con una marca de 15,12 segundos,
quedando en tercera posicion a escasa dife-
rencia del equipo jamaicano.

2 ORO: En la primera semana de julio, las
cuatro participantes de la Federacion de
la India consiguieron el oro en relevos
(4x100). Phakrunnisa y Revathi, eran dos
de las integrantes de este cuarteto que
hizo una marca de un minuto, siete segun-
dos, seguidas del equipo de Pakistan.

T

AVANZAMOS JUNTOS

Marti Parets es uno de los entre-
nadores que estuvieron al lado
de Pakrunnisa y Revathi durante
la preparacién para los Special
Olympics de Grecia. Las acompa-
A6 en las ultimas rondas clasificato-
rias en la India y vivi6 en directo los
éxitos de las dos atletas en Atenas.
“Las veia muy emocionadas de estar
alli, pese al nivel tan alto que habia
en otros equipos como el de Cuba,
Estados Unidos o Rusia, que entre-
nan en clubes profesionales. Habia
mucha mas gente que en las con-
centraciones previas de Hyderabad
y Haryana, en la India. Las chicas
miraban continuamente al publico,
que las animaba muchisimo. Era el
primer viaje en avién de su vida... jy
salieron encantadas porque habian
comido pollo!”. Este mallorquin de
27 anos, profesional de las Ciencias
de la Actividad Fisica y el Deporte,
confia firmemente en el deporte
como motivacién para demostrar
las habilidades de las personas con
discapacidad. “El deporte motiva,
hace sentir mejor fisicamente y hace
crecer la confianza en uno mismo
tanto a las personas con discapaci-
dad como a las que no tienen nin-
gun tipo de discapacidad. En la In-
dia, ademas, tiene un valor afiadido:
une y abre las mentes”. Ademas, el
entrenamiento ha mejorado las ap-
titudes fisicas de las deportistas ya
que “entrenar hace que la parte
fisica afectada por su discapacidad
intelectual quede muy reducida. De
esta manera, nuestras atletas son
mucho mas fuertes y estables, inclu-
so en cualquier actividad de la vida
diaria”, defiende. Parets ha sido el
impulsor de promover la educaciéon
fisica en todas las escuelas de la FVF.
“Para mi, lo mas importante era dar
una oportunidad a las nifias y nifos
que destacaban. Por eso vi necesario
crear una Academia Special Olympics
para continuar con la mejora de
sus capacidades, su integracién y
su salud. Y dentro de cuatro afios,
imas medallas!...”. Después de los
éxitos de Atenas, Revathi ha vuelto
a casa con su familia y Phakrunnisa
forma parte de la Academia Special
Olympics de la Fundaciénm



Empresas comprometidas

Descubre el ciclo de colaboracion que sigue una empresa

A menudo las empresas y las fundaciones demuestran que la Responsabilidad Social Empresarial (RSE) y el
compromiso solidario van mas alla de la coyuntura econémica actual. Es un valor que se integra en su politica

y filosofia empresarial. Para ello, apoyan la labor de ONG’s como la Fundacién Vicente Ferrer, que trabajaenlda.
India desde hace mas de cuatro décadas. Alli las comunidades mas desfavorecidas siguen teniendo necesidades

partmpaaon economica.

basicas sin cubrir. A través de la RSE y de acciones solidarias aportan un valor ahadido que va mas a'llq&hp;“l
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Las motivaciones de las empresas
y fundaciones para comprometerse
con la FVF son diversas, pero todas
tienen un denominador comun: con-
tribuir a erradicar la pobreza extre-
ma en la India, involucrando a sus
trabajadores y trabajadoras y a sus
colaboradores. La transparencia y el
rigor en la gestién de los recursos, asi
como la posibilidad de conocer en
primera persona el proceso de trans-
formacion que esté viviendo el esta-
do de Andhra Pradesh impulsan a
muchas empresas a dar el paso. “La
Fundacién Vicente Ferrer nos ofrecia la
seguridad de que nuestras aportaciones
se gestionarian eficazmente, dirigién-
dolas hacia donde fuera necesario” ar-
gumenta Arantza Bringas, directora
gerente del Centro Massada en
Bilbao. Asi fue como esta empresa
de terapias y cosméticos naturales
decidié colaborar con la FVF.

“Buscaba una ONG que ofreciera trans-
parencia y eficacia. En un primer viaje a
la Fundacién en la India pude conocer de
cerca el proyecto de desarrollo integral,
lo que me motivé a iniciar la colabora-
cién apadrinando y participando en un
proyecto” explica Ana Nunez, geren-
te de Anudal, empresa de fabrica-
cién de accesorios para la carpinteria
de aluminio. La Fundacién Isabel
también viajé a Anantapur antes de
decidir implicarse de lleno con el pro-
grama de desarrollo integral. “Tuvi-
mos la oportunidad de conocer perso-
nalmente a Vicente Ferrer, a su esposa
Annay a su equipo de colaboradores. Al
regreso del viaje estdbamos convencidos
que nuestra fundacion debia colaborar y
apoyar alin mas a la FVF en su labor y asf
lo hicimos. En una primera etapa, contri-
buyendo en la construcciéon de tres em-
balses y en una segunda etapa, a través
del apoyo a la construccion de escuelas”

comenta Maribel Martinez, presidenta
de la Fundacion Isabel.

Una colaboracion

para cada empresa

Existen diferentes formas de parti-
cipar con el proyecto que la organi-
zacion impulsa en la India. Las em-
presas pueden hacer difusion del
trabajo de la Fundacién entre sus
clientes y su personal, a través de
las herramientas y canales corpora-
tivos de comunicacion. Si lo prefie-
ren, pueden prestar sus servicios de
forma gratuita en Espana o realizar
colaboraciones econémicas.

El hotel Gran Rey apadrina a 10 ni-
fos y nifas. Escogié esta modalidad
de colaboracién porque “se establece
un vinculo emocional y personalizado”
afirma Alberto Sanmarti, director
del centro hotelero. Banca Civica,
en cambio, aposté por financiar
proyectos concretos. A través de
“Ta eliges: tu decides”, los clientes
escogen donde destinar parte de los
beneficios dedicados a obra social
entre distintos proyectos de ONG's.
Con esta iniciativa “los clientes son
soberanos y, ademas, son informados
por Banca Civica de cuanto dinero han
aportado al proyecto social que han
elegido”, comenta Pablo Roncal,
responsable de comunicacién de
Banca Civica en la zona norte.

Verénica Garcia de la Mata, respon-
sable de Marketing de Pepe Jeans,
asegura que en 2010 seleccionaron
un proyecto de telares para confec-
cionar saris “porque estaba de algun
modo relacionado con la actividad que
realizamos” en el ambito textil. Asi-
mismo, Massada colabora con 20
grupos de mujeres del programa
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“De Mujer a Mujer” porque “dada
la evidente situacién de desventaja de
las mujeres crefimos que lo mas adecua-
do era invertir parte de los beneficios en
programas que estén basados en apo-
yarlas especificamente”.

Las empresas también pueden reali-
zar aportaciones econdmicas como
Socio Colaborador, regalar articulos
artesanales de Colaboracion Activa,
el Comercio Solidario de la FVF, o
felicitar las Navidades con postales
solidarias.

Una colaboracion con

transparencia

La Fundacioén se encarga de hacer el
seguimiento de todas las colabora-
ciones para informar de su correcta
evoluciéon. Asi, comunica periédica-
mente a las empresas de los resulta-
dos conseguidos con su solidaridad.

Marisol Roig-Francoli, directora del
Centre de dansa d’Eivissa recuer-
da que “la FVF siempre informa de qué
hace con el dinero que aportamos. Esto
es muy importante para que las alumnas
sigan de cerca los resultados de su impli-
cacion y les motiva a seguir adelante”.

Algunas compafias como EMAC,
tras la colaboracién, han viajado a
Anantapur para poder ver sobre el
terreno el resultado de su solidari-
dad. “Es una experiencia que recomien-
do a todo el mundo, y especialmente a
cualquier persona que colabore con la
Fundacion. Contactar directamente con
los beneficiarios y conocer su cultura es
una experiencia Unica” comenta Emi
Boix, gerente de EMAC.

La evolucion del proyecto de desa-
rrollo también se refleja en las co-

municaciones que los nifios y nifias
apadrinadas y los grupos de mujeres
mantienen periédicamente con las
empresas y fundaciones.

Una accion

con resultados

Anudal lleva seis afios vinculada a la
Fundacion Vicente Ferrer. Ana Nufez
valora “la direccién familiar de la orga-
nizacion, con Anna y Moncho al frente.
Esto hace que la gestion de la Fundacion
sea mas personal y comprometida”.

Desde Hard Rock Elena Alvarez,
directora regional de ventas de Eu-
ropa, anima al resto de empresas a
colaborar ya que “es muy gratificante
comprobar que con poco que se cola-
bore esto marcara la diferencia en In-
dia”. Quince de los Hard Rock eu-
ropeos se han unido para recaudar
fondos con la venta de pins y pulse-
ras elaboradas en Anantapur.

Conocer la experiencia de las em-
presas motiva a otras companiias a
dar el paso y participar en el pro-
ceso de transformacion de Andhra
Pradesh. Es el caso de EMAC “sobre
todo en los tiempos que corren. Creo
que hace falta que las empresas, ade-
mas de sus fines comerciales, se fijen
también fines sociales”. Banca Civica
considera que “colaborar con la Fun-
dacién Vicente Ferrer es sentir como
propios cada uno de los proyectos que
se llevan a cabo en Andhra Pradesh”.

El compromiso de las empresas y
fundaciones ha permitido a la FVF
avanzar en la erradicaciéon de la po-
breza extrema y conseguir, asi, que
los dalits, las backward castes y los
grupos tribales de Andhra Pradesh
puedan tener una vida dignam

CAPTACION DE FONDOS

ENTREVISTA

RAMON BAGO AGULLO
Presidente de SERHS

“Sentiamos la
necesidad de devolver
a la sociedad parte de
nuestros beneficios”

En el afio 2002 SERHS empezé6 a colaborar con la Fundacién Vicente
Ferrer, apostando por un proyecto concreto: la construccion de dos
centros residenciales para la formacion de nihas con discapacidad
visual y auditiva. Desde entonces, el Grupo ha dado continuidad a
estos centros, financiando el presupuesto anual correspondiente al
funcionamiento y mantenimiento.

- Hace 10 afios, empezaron a colaborar con la Fundacién Vicente Ferrer.
;Recuerda como fue ese momento? El momento de la decisién se pro-
duce a raiz de una visita que Vicente Ferrer hizo a nuestras instalaciones
el mes de febrero del afio 2001, y conocimos a través de sus explicacio-
nes lo que estaba realizando en la India.

- ¢Qué motivé a SERHS a escoger la Fundacién Vicente Ferrer como
organizacion para colaborar? Nosotros éramos conocedores de la
importante labor que Vicente Ferrer hacia en la India, lo conocia-
mos bien como persona, sabiamos de su integridad y honestidad.
Sentiamos la necesidad de devolver a la sociedad parte de nuestros
beneficios y consideramos que la mejor opcién era hacerlo a través
de la FVF.

- Este compromiso con el desarrollo de Andhra Pradesh llega en 2012
a su décimo aniversario. ; Qué destacaria de estos 10 afos de colabora-
cion? Yo destacaria la gran satisfaccién que hemos sentido al constatar
el buen uso que se ha hecho de nuestra aportacion, puesto que muchos
miembros de nuestro Grupo han visitado los centros que nosotros fi-
nanciamos en la India y han vuelto encantados y entusiasmados de la
buena labor que alli se hace.

- ¢Qué acciones han realizado en relaciéon a la colaboracién con la
Fundacién Vicente Ferrer durante todo este tiempo? Hemos procurado
explicar el trabajo tan importante que la Fundaciéon hace en Andhra
Pradesh, y no perdemos ocasién para incentivar a nuestros socios que
colaboren en el apadrinamiento de nifios y nifias en la India.

- ¢Cémo valora la continuidad de esta colaboracién?

La situaciéon econémica actual no es especialmente buena, pero noso-
tros no dejaremos de colaborar con la Fundacién, siempre que el nivel
de desarrollo de nuestros negocios nos lo permita.

- Finalmente, ¢ por qué cree que es importante colaborar con organiza-
ciones como la Fundacién Vicente Ferrer? ; Qué valores aporta a SERHS?
Colaborar con obras de este tipo da una gran satisfaccion personal y
colectiva. A nuestro Grupo le ha enriquecido por el hecho de saber que
colabora en temas de ayuda al desarrollo de una comunidad que van
mas alla del negocio del dia a diam
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de la Generalitat Valenciana

La India necesita la ayuda de los gobiernos de los pai-
ses mas desarrollados. Por eso la Generalitat realiza la-
bores de apoyo junto con la Fundacién Vicente Ferrer
para ayudar a los colectivos mas desfavorecidos en una
de las zonas mas pobres del mundo, Anantapur.

La estrecha colaboracion entre la Fundacién Vicente Ferrer
y la Generalitat Valenciana ha sido la ténica predominante
durante los ultimos afios a través del apoyo continuo por
parte del Consell a todas las iniciativas que se han presen-
tado para mejorar las condiciones de vida en la India.

Asi, la cooperacién valenciana ha permitido la creacién
y dotacién de escuelas, centros sanitarios, talleres de
formacién y capacitaciéon o alternativas a los medios
tradicionales de subsistencia en materia agricola, que
han permitido la transformacion de la sociedad india.

El conseller de Justicia y Bienestar Social, Jorge Cabré
ha destacado la "intensa y productiva labor a través
de la organizacién creada por Vicente Ferrer desde los
afos sesenta, en favor del desarrollo y fortalecimiento
de los mas necesitados”.

La mayor inversion se dirige a la India.

Para el conseller “Vicente Ferrer ha conseguido que la
dignidad del ser humano cobre sentido en Anantapur
y ha apuntalado los cimientos de la paz en la India des-
terrando la discriminacién que existia entre las castas”.

La solidaridad valenciana seguira presente en esta region
donde el cooperante inicié su proyecto hace mas de cua-
renta afos y, en este sentido, el responsable valenciano
de la cooperacion internacional ha garantizado la conti-
nuidad del apoyo de la Generalitat a todos los proyectos.

El conseller ha explicado que “la Generalitat esta con-
vencida del excelente trabajo realizado por la Fundacién
Vicente Ferrer y por ello siempre hemos apoyado
econémicamente todos los proyectos que se han pre-

a Indla

La Fundacion Vicente Ferrer inicia 22 proyectos con eI apoyo

sentado, en concreto, 22 en la ultima década con una
inversion de 8,1 millones de euros”.

La Generalitat, primer financiador
de la Fundacion.

Asimismo, la Comunidad Valenciana fue el primer go-
bierno auténomo que respaldé la candidatura de la
Fundacién Vicente Ferrer al premio Nobel de la Paz.
Ademas, la Generalitat es la administracién publica
que mas apoya econémicamente a la Fundaciéon y, en
consecuencia, la sociedad valenciana se ha convertido
en un importante donante para esta organizacién.

Desde el afio 1998 la Fundacién Vicente Ferrer cuen-
ta con una delegacién en Valencia y tan sélo un afio
después la Generalitat comenzé a trabajar con la or-
ganizacion, lo que ha permitido la transformacion de
sociedad india.

Mas de dos anos sin Vicente Ferrer.

“Es merecido el agradecimiento publico para recono-
cer la labor, en este caso, de uno de los hombres mas
admirados en todo el mundo por su compromiso con
los mas desfavorecidos, Vicente Ferrer. Cuando esta a
punto de cumplirse dos afios y medio sin su presencia,
el vacio que ha dejado se ha llenado con lo que él mas
sabia dar, solidaridad. Y su ausencia ha servido, tam-
bién, para engrandecer su obra”, ha afiadido Cabré.

"Se le ha definido como “el santo” de los pobres, el
hombre que hizo posible el milagro en Anantapur, e
incluso muchos piensan que su muerte ha dejado huér-
fano al mundo, pero la realidad es que Vicente Ferrer
ha dejado una buena herencia, en la que debemos co-
laborar e implicarnos todos para seguir su labor huma-
nitaria, entre ellas su querida viuda Anna Ferrer”m

JORGE CABRE

Conseller de Justicia y Bienestar Social
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CAPTACION DE FONDOS

Una piedra en el estanque

“No existe una mayor prueba del progreso de una civilizacion que la del progreso de la cooperacion”.
John Stuart Mill (filésofo inglés, 1806-1873).

SILVIA VALMANA OCHAITA

Directora General de Familia, Menores, Promocién Social
y Voluntariado. Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales.
Junta de Comunidades de Castilla La Mancha

© JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA LA MANCHA

Una de las cosas que mas me impre-
sionaban de pequefia era la revis-
ta que cada cierto tiempo se reci-
bia en casa y que hablaba de una
misién del Gujarat. Tardé afios en
descubrir qué era el Gujarat, donde
estaba y por qué llegaba la revista
a mi casa. Pero en mi memoria que-
daron marcadas de forma indeleble
las imagenes de los nifios en las es-
cuelas, los consultorios médicos, la
transformacién que, poco a poco,
numero a numero, se iba haciendo
realidad ante mis ojos. En aquellos
momentos empezd a fraguarse en
mi mente la idea de que las cosas
se pueden cambiar si queremos de
verdad que cambien, si estamos dis-
puestos a que cambien.

En los ultimos afios, la conciencia
social ha incorporado la necesi-
dad de cooperar al desarrollo de
los pueblos entre los elementos
esenciales de cualquier Estado De-
mocratico y de Derecho. La actitud
decidida de organizaciones y go-
biernos ha servido de caja de reso-
nancia al trabajo de muchos para
lograr un mundo mas justo. Los
recursos, siempre escasos cuando se
habla de cooperacion al desarrollo
o de ayuda humanitaria, estaban
disponibles con cierta fluidez, y se
ha producido una gran prolifera-

cién de entidades y proyectos, que
con mejor o peor fortuna, han in-
tentado hacer que los Derechos
Humanos mas basicos fueran una
realidad en cada rincén del mundo.

La Organizacion de Naciones Uni-
das, a través de los llamados Ob-
jetivos de Desarrollo del Milenio
(Resolucién 65/1, aprobada por la
Asamblea General el 22 de sep-
tiembre de 2010), ha realizado una
ambiciosa y hermosa apuesta por
la erradicacion de la pobreza para
2015. La misma resolucion contiene,
ademads, el analisis de los elementos
que definen las mismas dificultades
para conseguir tal objetivo, y que
van desde la crisis econémica que
todavia no habia presentado su
cara mas acida, hasta la propia ne-
cesidad de establecer sélidas bases
de respeto a los Derechos Humanos
como requisito y no sélo como con-
secuencia del desarrollo buscado.

La apuesta por la cooperaciéon de
calidad es una exigencia de nuestro
tiempo, y una muestra de madurez
de organizaciones y gobiernos que
quieren una actuacion por el desa-
rrollo verdadera y responsable, y
por supuesto eficaz. La necesidad de
buscar los mecanismos que concilien,
especialmente en estos momentos
de crisis econémica, la resolucién
de los problemas que genera el au-
mento de la pobreza en los paises
desarrollados con el apoyo decidido
a otros paises a conseguir el derecho
de todos a una vida plena y digna,
pasa por establecer unas bases séli-
das de una cooperacion sostenible.

Mas que nunca hay que apostar por
una cooperacidn que tenga como
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elementos esenciales la coordina-
cion entre administraciones, que
permita acciones complementarias
y eficaces, y que supongan al tiem-
po actuaciones coherentes con la
propias politicas interiores de erra-
dicacién de la pobreza y la exclusion
social, con el consiguiente aprove-
chamiento de la experiencia de bue-
nas practicas y las sinergias genera-
das por la interaccion con entidades
y organismos especializados.

Al mismo tiempo, las herramien-
tas de planificacion tienen que ve-
nir asociadas a las de evaluacién y
acreditacién, que permitan antici-
par en la medida de lo posible la
eficiencia de las medidas adopta-
das. En cooperacién no puede ac-
tuarse de manera improvisada, y
la necesidad de mantener la inter-
vencion en el tiempo para que los
efectos se consoliden sélo puede
justificarse a priori si nos dotamos
mecanismos de evaluacién objeti-
vos y contrastables que son un im-
perativo para la administracion de
los recursos publicos.

Si queremos que las cosas cambien
hay que actuar. Pero la actuacién
tiene que aunar corazén y cabeza.
Una enorme piedra en el estanque
hace una gran salpicadura, pero no
cambia la morfologia del estanque.
Pero si utilizamos la dinamica de
fluidos sabemos que la sucesion de
pequefas piedras en el momento y
el lugar adecuado mantendran en
movimiento las aguas del estanque;
si ese tiempo es el suficiente, nota-
remos los cambios, no sélo en la su-
perficie, sino también en el fondo y
en las orillas. Habremos conseguido
que el estanque cambiem



INICIATIVAS SOLIDARIAS

Dejando tu herencia o un legas
do a la Fundacion Vicente Ferrer
podras hacer llegar tu solidari-
dad a las generaciones futuras
y dar continuidad a tu compro-
miso con la transformacion de
la sociedad del estado indio de
Andhra Pradesh. Asi, sin perju-
dicar los derechos de los here-
deros, contribuiras, ademas, a
dejar un mundo mas justo.

Tu compromiso

solidario continua

¢En qué consiste esta forma de co-
laboracién? Puedes dejar a la FVF
un legado, es decir, un bien o dere-
cho determinado, o bien designar
a la Fundaciéon como heredera uni-
versal o coheredera junto a otros
beneficiarios.

;Qué puedo legar a FVF? El lega-
do puede ser algo concreto (un in-
mueble, un coche, joyas, una obra
de arte, un derecho de usufructo,
etc.), genérico (dinero o acciones)
o un porcentaje de la herencia. La
Unica limitacién legal es respetar la
legitima de los herederos forzosos,
con excepcion de los derechos fo-
rales de las distintas Comunidades
Auténomas.

¢{Puedo dejar mi herencia al nifio o
nifa que tengo apadrinado/a? Pue-
des dejar la herencia a la FVF, pero
no al niflo o nifia a titulo personal.
Como pasa con la contribucion
mensual del apadrinamiento, la co-
laboracién no se destina Unicamen-
te al nifio o niAa apadrinada, sino
que se utiliza para mejorar las con-
diciones de la comunidad y/o para
los proyectos que la Fundacién es-
time mas necesarios para el buen
funcionamiento del programa en
la India.

Si en algun momento cambio de
opinion, ¢puedo modificar mi tes-
tamento? Si, el testamento o ulti-
ma voluntad se puede cambiar tan-
tas veces como se desee, teniendo
en cuenta que sélo el ultimo tiene
validez legal.

¢Quién se encargard de notificar y
entregar el legado a la FVF cuando
yo no esté? Los herederos son los
responsables de notificar y entregar
los legados. También los notarios
deben comunicar estas disposicio-
nes a los érganos administrativos
competentes que ejercen el Protec-
torado de Fundaciones.
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¢Como conoce la Fundacion que he
testado o legado a su favor? En el
momento que el notario, que ha
autorizado el testamento, conozca
el fallecimiento del testador, esté
obligado a notificar a las entidades
no lucrativas que aparezcan en el
mismo.

¢La FVF pagara impuestos por mi le-
gado? Como organizacién no lucra-
tiva declarada de utilidad publica y
acogida a la Ley 49/2002 de régi-
men fiscal de las entidades sin fines
lucrativos, de 23 de diciembre, la
FVF puede recibir herencias y lega-
dos sin tener que pagar impuestos
por ello.

¢Qué hara la FVF con mi aporta-
cion? La herencia o legado ser-
vird para financiar, totalmente o
en parte, los proyectos que la FVF
esta llevando a cabo en el estado
indio de Andhra Pradesh. Si no
se trata de dinero en efectivo, la
Fundacién vendera los bienes he-
redados y destinard los recursos
obtenidos a uno de los proyectos
en curso.

¢Cémo puedo dejar un legado o he-
rencia a la FVF? En el momento de
hacer testamento, solo es necesario
sefalar ante notario lo que se quie-
re legar a la Fundacién Vicente Fe-
rrer, incluyendo los siguientes datos:

Fundacién Vicente Ferrer
Domiicilio social:

c/ Paris, 71 3°

08029 Barcelona

C.I.F.: G-09326745

El departamento de Relaciones con
Particulares se encuentra a tu dispo-
sicién para ayudarte a resolver todas
las dudas que puedan surgirte al res-
pecto. Puedes contactar a través de:
legados@fundacionvicenteferrer.org

facebook Buscar

Fundacion Vicente Ferrer (pagina oficial)

e Fih

La transformacion social
a través de la web 2.0

Las redes sociales ofrecen un nuevo espacio para la cooperaciéon

Las redes sociales estan transfor-
mando la forma de relacionarse de
las personas. La web 2.0 ha revo-
lucionado la comunicacién social,
convirtiéndose en un espacio donde
usuarias y usuarios crean y compar-
ten todo tipo de contenidos. Estas
nuevas plataformas han cambiado
también la forma de comunicacién
de organizaciones como la Fundacién
Vicente Ferrer, que no ha sido ajena
a este cambio y ha querido participar
en esta revolucion digital. Por ello,
en los tres ultimos afos la Fundacion
se ha posicionado en las principa-
les redes sociales: Youtube (2008),
Facebook (2009) y Twitter (2011).

El primer contacto de la Fundacién
con las redes sociales fue a través
de Youtube. La FVF tiene un im-
portante archivo audiovisual que
explica el trabajo de la organizacion
en la India desde hace mas de 40
anos. A través de Youtube la Fun-
dacién podia compartir facilmente
todo este material, pero no sélo eso,
sino también conocer la opinién de
usuarias y usuarios, quienes pueden
dejar sus comentarios y compartir
su propio material. En febrero de
2008 la FVF aprovecho esta oportu-
nidad que le ofrecia la red y creé
su propio canal: fundvicenteferrer.
Actualmente, cuenta con una vein-
tena de videos que se han visto mas

de 150.000 veces. Asi, empez6 una
nueva forma de promover la trans-
formacioén social a través de Internet,
una manera mas democratica que
convierte las redes sociales en un es-
pacio en el que tanto las ONG’s como
la ciudadania pueden unirse a favor
de las mismas causas.

El protagonismo que ha adquirido
el video a través de Internet ha ido
creciendo exponencialmente en los
ultimos afos. De hecho, Espafia es el
segundo pais europeo en consumo
de video online, segun el analisis de
ComScore (diciembre 2010). La FVF,
consciente de la mayor versatilidad
que ofrece el video para transmitir

Crowfunding,

una nueva forma de colaborar

A través de la pagina de Facebook
de la FVF, ademas de recibir infor-
macién del trabajo que se realiza
en la India, también se pueden
hacer microdonaciones. De este
modo, se puede colaborar con el
programa de desarrollo integral
y avanzar en el cambio real en la
India. El pasado mes de octubre,
la Fundacién lanzé una nueva
campana. El objetivo, conseguir
financiacién para la construccién
de 15 casas para personas con
discapacidad.

las propuestas de valor de la orga-
nizacién, ha dado un paso mas y
en mayo de 2011 estrend su propio
canal de television por Internet:
FundaciénvicenteferrerTV. A di-
ferencia de Youtube, la informacion
de la webTV esté clasificada por te-
maticas, y permite transmitir en direc-
to -a través de streaming- algunos de
los actos que se organizan en Espaia.

La Fundaciéon cuenta también con
perfil en Facebook y Twitter. La pa-
gina oficial de la FVF en Facebook,
con mas de 130.000 seguidores y
seguidoras, se ha convertido en el
principal punto de encuentro de
nuestros colaboradores y colabora-
doras, ya que les permite expresar
sus opiniones acerca del proceso de
transformacién de las comunidades
mas desfavorecidas de la India. Ade-
mas, es el principal canal de difusiéon
de las actividades que se organizan
en Espafa. Este es el perfil de la
Fundacién con mayor interaccion.
En septiembre de 2011 la pagina
de la FVF tuvo una media de 16.325
usuarias y usuarios activos al dia.
En mayo, la organizaciéon estrené
su cuenta en Twitter. Actualmente
tiene alrededor de 500 personas ins-
critas. Este canal es un espacio mas
informativo que aglutina todo el
trabajo que se realiza en el estado
de Andhra Pradeshm

Siguenos en: www.fundacionvicenteferrer.org
WWW.facebook.com/fundacionvicenteferrer twitter.com/FVF_ONGD W fundacionvicenteferrertv.org
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ENTREVISTA CON...

LOURDES BENERIA, economista profesora emérita en la Universidad de Cornell de Nueva York.

“Hemos llegado a un punto en el
que especulamos con la super-

vivencia de las personas”

{Qué es un “crimen econémico
contra la humanidad”?

P Yo definiria el “crimen econémico
contra la humanidad” como acciones
metodicas que individuos, institucio-
nes, politicos o gobiernos pueden to-
mar y que dafian sistematicamente a
otras personas o a una sociedad.

¢Hay mecanismos para perse-
guir a los culpables?

P Claro que se puede, pero se
necesita mucha informacién
y voluntad politica porque se
tiene que luchar contra intere-
ses que son los que estan do-
minando la humanidad en este
momento. A partir de los afios
70, 80 y 90, el sector financiero
es el que domina, es el que tie-
ne los grandes recursos y el que
obtiene los beneficios de lo que
va saliendo del sistema econé-
mico. De hecho, Goldman Sachs
ya ha pagado muchos millones
como multa por sus acciones y
la ciudad de Nueva York ha de-
mandado a la empresa y la es-
tadn juzgando por no informar a
sus clientes del riesgo que esta-
ban tomando.

) JUAN ALONSO

Se ha comprobado que el siste-
ma capitalista perpetua la des-
igualdad. La tendencia econé-
mica mundial se dirige a este
sistema globalizado, ;como se
puede frenar?

» Yo creo que el sistema capitalista
estd en crisis. Qué vendra luego, no
lo sabemos. Nosotros hemos creci-
do en un periodo en el que pare-
cia que el capitalismo seria eterno.
Si miramos la historia hemos visto
coémo pasamos de un sistema eco-
ndémico a otro, del feudalismo a la

industrializacién y crecimiento gra-
dual de los mercados. Ahora hay un
predominio del sistema financiero,
ya no es el capitalismo del siglo XIX.
La globalizaciéon ha creado nuevas
tensiones: el poder industrial se ha
pasado a Asia y, por otro lado, los
mercados nos han llevado a otro
tipo de crisis, la ecolégica, que nos
dice que este sistema no es sosteni-
ble. La Tierra ya no resiste mas.

Lourdes Benerfa en los jardines del Ateneu Barcelonés

Pero Occidente se ha podido
industrializar sin pensar en un
limite ecolégico, y ahora esta-
mos limitando a los paises en
vias de desarrollo. ;Qué solu-
ciones habria para que convi-
van los dos mundos?

P Los Estados Unidos contintian
siendo el mayor contaminador del
mundo per capita. Aunque se han
deshecho de muchas industrias con-
taminadoras, consumen mas petré-
leo que nadie. Claro que es un pais
enorme y rico que genera una can-
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tidad inmensa de desperdicios y los
paises del Sur, los paises emergentes,
también piden las mismas oportuni-
dades. Para facilitar y potenciar su
desarrollo en algunas de las nego-
ciaciones del comercio global se les
ha eximido de ciertos controles. In-
cluso estos paises ahora se dan cuen-
ta de que no pueden seguir por este
camino porque tiene efectos sobre
la poblacién y no podemos esperar
a las generaciones futuras.

iSe puede decir que los
BRIC (Brasil, Rusia, la India
y China) son el nuevo motor
econémico mundial o aun si-
gue siendo Occidente, a pe-
sar de la crisis?

» Tenemos que pensar en sec-
tores. En este sentido, creo que
China, hasta cierto punto, es el
motor econémico mundial. Chi-
na, la India y otros paises me-
nos grandes de Asia son los que
atraen inversion, los que expor-
tan a los mercados globales, los
que han acumulado una gran
cantidad de dinero vendiendo y
no gastando. Han ahorrado mu-
cho. Esto no quiere decir que los
paises de Occidente hayan perdido
su poder, ni mucho menos. Han per-
dido algo de poder. Todavia tienen
algunos sectores punteros, como
el tecnolégico, que esta concentra-
do en algunos paises de Occidente,
como los Estados Unidos y Alemania.

Uno de los Objetivos de Desa-
rrollo del Milenio era reducir a
la mitad la proporcion de per-
sonas que sufren hambre entre
1990 y 2015. Vista la situacion
actual, ;co6mo se pueden cum-
plir los Objetivos del Milenio?

"En la India tendrian que repensarse el sistema de
distribuciéon de la riqueza que tienen”

P Desde el principio se veia que no
se podian cumplir. Se ha progresa-
do en algunos de los indicadores,
por ejemplo, en cuestiones de edu-
cacion como el numero de nifios y
nifias matriculadas en las escuelas,
sobre todo en los paises arabes.
En cuestiones de igualdad de gé-
nero, en algunos casos menos que
en otros, pero también ha habido
bastante progreso. Pero, con la cri-
sis, estd aumentando la pobreza en
paises donde antes se habia reduci-
do. Tendremos que esperar mejores
tiempos para que se cumplan los
Objetivos del Milenio.

ZCual es la relevancia de género
en el desarrollo?

P La cuestion de mujeres y desa-
rrollo no se pensé hasta los afios
70. Antes nadie habia pensado
que quiza el desarrollo afectaba
de modo distinto a hombres y mu-
jeres. En aquel momento la econo-
mista danesa Ester Boserup escribié
un libro sobre mujer y desarrollo.
Fue la primera persona que desde
Naciones Unidas alert6 del efec-
to distinto del desarrollo sobre los
hombres y mujeres de Africa, Amé-
rica Latina y otras regiones. Por
ejemplo, se ocupd de la division
sexual del trabajo y sus diferencias
regionales. También analiz6 el tra-
bajo doméstico. Se empezaron a
ver muchos sectores, donde el de-
sarrollo afectaba de forma distinta
a ambos sexos. Actualmente sabe-
mos, por ejemplo, que a las mujeres
en la India o en China les afecté la
crisis primero, cuando los paises de
Occidente empezaron a disminuir
sus importaciones y muchas de ellas
perdieron el trabajo.

Esta demostrado que los pro-
gramas de microcréditos que
impulsan distintos organismos
tienen mayor éxito si los ges-
tiona una mujer. ;Por qué?

P Si, las mujeres tienen una tasa de
pago mucho mas alta. Las estadis-
ticas también muestran que cuan-

do hay una ayuda de cooperacién
econdmica y se da a las mujeres, la
familia y los nifios en particular se
benefician mas que si se da al padre
de familia. El hombre utiliza parte
del dinero para sus propios gastos,
por ejemplo para ir a la taberna, o
fumarse un cigarrillo. En cambio,
las mujeres piensan primero en la
familia y los nifios. Esto estadistica-
mente se ha demostrado y por eso
hay programas de ayuda interna-
cional que estan dirigidos directa-
mente a las mujeres como “Bolsa
Familia” de Brasil o “Progresa” en
México. Es el resultado de que las
mujeres se preocupen por la fami-
lia constantemente y es parte de las
construcciones de género que exis-
ten en todas las sociedades.

ZEl género sera el protagonista
del cambio econémico y social
del tercer milenio?

» Quieres decir las mujeres, ;no?
porque el género esta siempre ahi.
Es protagonista siempre, aunque no
seamos conscientes. En este senti-
do, diria que quiza si, que habra un
cambio de tendencia y habrd mas
mujeres en posiciones clave, pero
claro esto nos lleva a la pregunta:

chas ONG's ha sido correcta, pero
no se puede demostrar que tantos
afos de ayuda al desarrollo hayan
servido para un cambio realmente
importante. La cooperacién puede
ayudar en casos especificos; des-
aparecer, no desaparecera. Lo que
pasa es que a medida que los recur-
sos vayan pasando de Occidente a
Oriente las fuentes de cooperacién
cambiaran también y es posible
que la India tenga un programa de
cooperacion, pero que también re-
ciba la cooperacién de otros paises.

Pero la India vive dos velocida-
des, una pujante y otra que ne-
cesita la ayuda de los paises oc-
cidentales. ; Habra un momento
que la India invertira dentro de
sus fronteras?

P Todo esto depende de la dina-
mica politica y social dentro de la
India. Todos los paises tienen dis-
tintos niveles. Los Estados Unidos
tienen ahora un 20% de pobreza, o
sea que la tasa ha subido y también
hay pobres necesitados en este pais
muy rico. La cuestién es como se
distribuyen los recursos. Si se acu-
mulan en manos de pocos, para los
pobres los recursos tienen que ve-

“Tenemos que esperar tiempos me-

¢lo haran mejor? Ojaléa que si, pero
si miramos a Margaret Thatcher...
Me gusté Michelle Bachelet. Creo
que lo hizo muy bien en Chile. Creo
que no debemos ser esencialistas y
decir jsi gobiernan las mujeres se-
guro que lo hardn mejor! jOjaldl,
porque alguien tiene que hacerlo
mejor, si no estamos mal.

i.Tiene algun sentido la ayuda
al desarrollo en el actual siste-
ma econémico?

» Yo creo que la actuacién de mu-
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jores para que se cumplan los Obje-
tivos del Milenio”

nir o pueden venir de otros sitios
como, por ejemplo, la cooperacién.
Y la India es un pais que tiene gen-
te muy rica y gente muy pobre. La
India es un pais con una distribu-
cion de la riqueza muy desigual. En
estos momentos, estdn surgiendo
supermillonarios; aunque la pobre-
za haya bajado moderadamente,
se mantiene en muchas partes. La
India, como otros paises, necesita
replantearse el sistema de distribu-
cion de la riqueza para conseguir
una mayor igualdad socialm



© TEDxBilbao

Moncho Ferrer en la conferencia.

El pasado 30 de septiembre Bilbao
se convirtié en un centro de debate
y discusion sobre el disefio. La plata-
forma TEDxBilbao, un espacio de
divulgacién de ideas y conocimien-
to, organizé un nuevo encuentro de
personas expertas, nacionales e in-
ternacionales, para hablar del dise-
fo desde los diferentes ambitos de la
vida. Bajo el titulo “Imagine Design”
nueve destacadas personalidades
de varias disciplinas, como la arqui-
tectura, la moda o la cooperacion,
hablaron de cémo el disefio puede
transformar nuestro entorno.

El disefio puede aplicarse a cual-
quier disciplina ya sea tangible o
intangible. Se pueden disefar des-

Los frutos de la

revolucion

de emociones, a catedrales o pro-
gramas de cooperaciéon, como la
Fundaciéon Vicente Ferrer hace en
la India desde hace mas de 40 aios.
Jorge Garcia del Arco, licenciatario
de TEDxBilbao y principal impulsor
del encuentro, ve el diseio como
una forma de solucionar cualquier
tipo de reto poniendo al usuario
como protagonista. “Bajo esta pre-
misa consideramos que todos somos
disefadores, la mayor parte de las
veces inconscientemente. La Funda-
ciéon Vicente Ferrer con su accion, que
alcanzan a una poblacién superior a
los dos millones y medio de personas,
nos parecia un inmejorable exponen-
te de disefio social sostenible” ha co-
mentado Garcia del Arco.

Moncho Ferrer, director de Programas
de la FVF, explicé los resultados del
proyecto que sus padres, Vicente
y Anna Ferrer, empezaron a trazar
hace mas de 40 afios en Anantapur.
Este ha permitido que las personas
dalit junto con las comunidades mas

~ silenciosa

desfavorecidas hayan llegado a ser
dueias de su propio futuro. La clave
de esta revoluciéon silenciosa se ha
conseguido gracias a la educacién y
capacitacion profesional como forma
de desarrollo. Moncho demostré que
el programa de desarrollo integral
esta transformando el entorno de la
India rural porque esta permitiendo
que mas de dos millones y medio de
personas de Andhra Pradesh puedan
tener una vida digna.

Las castas y la pobreza

A través de la sensibilizacién, las
comunidades mas desfavorecidas han
comprendido que la educacién ya no
es solo para las castas superiores, sino
que también es un derecho propio.
Tal y como recordaba Moncho Ferrer
en su intervenciéon “la educacién es
el pilarfundamental del desarrollo,
la herramienta para que se produzca
el cambio de mentalidad”. La revo-
lucion silenciosa continta
|

Ideas para un mundo mas humano

Participar en TEDx ha sido una expe-
riencia muy interesante. Era la prime-
ra vez que formabamos parte de un
evento de estas caracteristicas y la ver-
dad es que el balance es muy positivo.
Lo mas interesante ha sido encontrar
a tanta gente, de lugares tan alejados
y dispares, uniéndose con una finali-
dad: compartir conocimiento.

Acostumbrado al estilo que habitual-
mente tienen los encuentros de la
Fundacion Vicente Ferrer, que se pa-
recen mas a mesas redondas, donde
lo méas importante es interactuar e
intercambiar opiniones, en esta oca-
sibn, me encontré de pie, ante un
atento auditorio silencioso. Delante,
y a mi derecha, grandes pantallas con
la Ultima tecnologia. A mi izquierda,

cdmaras pendientes de mis movi-
mientos que retransmitian en directo
a todo el planeta. Y yo, en medio de
esa modernidad, hablandoles sobre
la pobreza de la India rural... Sobre la
educaciéon de personas que no saben
ni siquiera lo que es un ordenador...

Aparte de conciliar este contraste tan
radical, lo mas complicado para mi
fue reducir a 18 minutos el proyecto
de toda una vida, de mas de 40 afios
de pequerios avances y retrocesos; re-
tos y logros. Poder compartir nuestra
experiencia en Andhra Pradesh con
el mundo y tener la ocasién de ser
escuchados por un enorme audito-
rio online, nos da la oportunidad
de concienciar a mas personas sobre
la necesidad, cada vez mayor, de ser
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socialmente responsables, de que
cada uno desde su sitio y a su ma-
nera, pueda colaborar, no importa
cdmo, con el fin de las injusticias, de
la pobreza, de las desigualdades.

Mas alla de los discursos, algo magico
unié a las personas que compartimos
ese espacio: el hecho de tener una
idea. Las ideas, al finy al cabo, son las
que mueven el mundo, hacen avan-
zar a las civilizaciones, perduran en el
tiempo. Compartirlas y, sobre todo,
aprender de las de otras personas a
través de plataformas como TEDx,
es la base para un conocimiento mas
democratico, mas humano s

MONCHO FERRER,
Director de Programas de la FVF

Sara Crespo es una mujer sordociega (Sindrome de Usher) de 33 aifos que ha trabajado como cooperante en Anan-
tapur durante tres afos. Alli, centré su labor en la educacion de nifas y nifos sordos y sordociegos en los centros de
la Fundacién Vicente Ferrer. De regreso a Espaiia, ha dedicado su tiempo a explicar el trabajo que hizo en la FVF con
las personas con discapacidad, recorriendo el pais de forma voluntaria. De momento, ya ha visitado la Comunidad
Valenciana, Madrid, las Islas Baleares, Galicia, Castilla-Leén y le espera Andalucia. Este es su diario de ruta por Galicia.

SABADO

Vigo, ciudad de puerto, primera pa-
rada de la ruta por Galicia. Me espera
una jornada muy larga. La Asociacién
de Personas Sordas de Vigo ha orga-
nizado una jornada de sensibiliza-
cion. La sala reune a unas 80 personas
-sordas, sordociegas y oyentes- de di-
ferentes puntos de Galicia. Mientras
explico mi experiencia en Anantapur
se respira respeto y silencio. jEs in-
creible!, pero disfruto mucho con-
tando todo lo que vivi y aprendi.
Todos quieren preguntar pero
s6lo unos pocos pueden hacerlo.
Después cuando termino la char-

la se acercan para felicitarme y
hacerse fotos conmigo.

DOMINGO

Salgo hacia Pontevedra, pero
no sé lo que me espera alli. Yoli,
la representante de la FVF, se _
encarga de venir a recogerme%
y mostrarme su linda ciudad. La =
hora de acostarse llega pronto, =
porque al dia siguiente nos es- ¥
pera un dia de mucho trabajo.

©

Sara Crespo explicando su experiencia en la India.

El lunes dedico toda la mafana

a realizar entrevistas con diferen-
tes periddicos y radios. jNo sabia lo
agotador que es...! aunque al final
es muy gratificante poder difundir
el trabajo de la Fundacion.

Por la tarde llega la charla esperada.
Descanso un poco antes para reponer
energias, preparo las cosas, pruebo el
ordenador... y voy viendo cémo en-
trala gentey las personas me saludan
con una sonrisa. La sala es estrecha y
alargada y noto que esto les hace
sentir dispersos. Les comento que se
junten porque mi visién es reducida,
y de esta manera puedo ver a todo
el mundo y controlar la situacién. El
publico colabora sin problema.

Como no hay mucha gente, unos
30, la charla me ha dejado un gusto
familiar. Cuando he acabado, mu-
chas personas que han tenido la
oportunidad de visitar Anantapur
han contado sus impresiones, sen-
saciones... Me encanta que, una vez
terminada la charla, la gente se acer-
que para hablar conmigo, darme sus
contactos, hacerse fotos, contarme
algo o simplemente presentarse y

‘:::'.

darme la oportunidad de darles un
abrazo. Aprecio mucho este con-
tacto mas directo.

MARTES

El tren me lleva hacia Ourense. Es
mi transporte preferido, y me per-
mite disfrutar del paisaje tan verde
que tienen las tierras gallegas. Ese
mismo dia me esperan en la sala
de ASPANAS (Asociacion de Ayu-
da a Discapacitados Intelectuales)
Juan Carlos, el representante de la
Fundacion en Ourense, los chicos
y chicas con discapacidad intelec-
tual, sus madres, profesionales de
la Asociaciéon y también algun cu-
rioso. Reconozco que he llegado
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tarde porque me he perdido en la
ciudad, pero todo el mundo ha sido
comprensivo y no les ha importado
mi demora. Me ha encantado que
los chicos y chicas hiciesen muchas
preguntas y se interesasen por la
cultura india, su comida... Creo que
la India es un pais que atrae a mu-
chas personas.

MIERCOLES
Dia de descanso. Aprovecho
para pasear un poquito por las
calles de Ourense. Me gusta la
sensaciéon de pasear por una
ciudad desconocida. No podia
faltar la visita a la Asociacion
de Personas Sordas de Ouren-
se (APSOU), en la que me re-
ciben con los brazos abiertos.
Disfruto mucho dando charlas
en las asociaciones de sordos,
porque de alguna manera las
personas sordas y sordociegas

Sl
- son mi familia, y muestran mu-

cho interés y carifio por lo que

les cuento. Siempre me dicen
lo mismo: “mejor cuatro horas,
90 minutos es poco!”

JUEVES 6

Llego a la ciudad de A Coruia en
bus. Alli me espera una amiga que
conoci en Anantapur, donde estuvo
como voluntaria. Es increible revivir
sensaciones y recuerdos que com-
partimos en la FVF. Ella me acom-
pana a la sala donde se celebrara la
charla. Alli me espera Yolanda, re-
presentante en A Corufia. La sala de
150 butacas esta llena. No me es-
peraba que viniera tanta gente! Las
miradas se fijan en mi y esperan mis
signos (palabras). Asi que he empe-
zado a mover las manos expresando
todo lo vivido. jGracias a todos y to-
das por escuchar mis charlas!



COLABORACION ACTIVA

diez anos de Comercio Solidario

En 2001 la Fundaciéon Vicente Ferrer impulsé los primeros talleres-residencia para mujeres con discapacidad para
ofrecerles la oportunidad de un trabajo y poder contribuir asi a fortalecer su autoestima y consideracién social. En
estos centros, las mujeres aprenden una actividad artesanal que les permite disponer de un trabajo y, lo mas impor-
tante, de un sueldo. Ademas, se les ofrece educacién y atencién médica. Los productos de yute, papel maché, bor-
dados o joyeria, entre otros, que elaboran estas mujeres se venden en Espafia bajo la marca Colaboracion Activa.

Durante estos diez afos, 251 mujeres han pasado por los talleres que la FVF tiene en Andhra Pradesh. Actualmente
trabajan 145 artesanas. Los beneficios obtenidos de la venta de estos productos se reinvierten en la India. Asi, la
Fundacién puede seguir trabajando en el desarrollo de las comunidades mas desfavorecidas. Todos estos productos es-
tan disponibles en las tiendas que la FVF tiene en Barcelona, Palma y Ciutadella y también a través de la tienda online.

Broche Anillo de metal con abalorios

Collar de flores de tela

Lapicero de crockery

Nueva tienda online

Para impulsar la venta de los productos Colaboracion Activa a través de Internet, la Fundacion ha estrenado su
nueva tienda online: www.tiendafvf.org. Se trata de una plataforma mas dindmica y agil que permite acceder
a todo el catalogo de productos solidarios de forma sencilla. Ademas, la nueva tienda online ofrece en exclusiva
los nuevos productos de merchandising de la Fundacion.

--ﬁl_ﬂ-ﬁ %v u
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La Fundacion entrega 230 becas

Estudiante seleccionada para el programa de becas.

P La preparacién previa a la universidad marca las oportunidades de futuro
de jovenes de la India rural. El 2011, las becas de la Fundacién Vicente Ferrer
para estudios preuniversitarios de calidad aumentaron de 200 a 230. De esta
manera, se apoyé a un mayor niumero de estudiantes con pocos recursos
econoémicos de Anantapur y ahora también de la nueva zona de Kurnool.
Desde el afio 2004 el Programa de Becas Preuniversitarias de la FVF facilita el
acceso a los alumnos y alumnas con mejores notas para que estudien en insti-
tutos privados primero, y luego, en la universidad. Tras superar los examenes
publicos y una seleccion interna de la Fundacion, se envia a las personas
seleccionadas a cuatro institutos privados diferentes. Hasta el momento 761
chicos y 530 chicas se han beneficiado de este programa destinado a facilitar
el acceso a la educacién superior a las comunidades mas desfavorecidas.

El 90% de las personas seropo-
sitivas de Anantapur reciben
tratamiento en Bathalapalli

P El pasado mes de abril, la Fundacién
Vicente Ferrery el Hospital Clinic reno-
varon por cuatro afios mas el convenio
de colaboraciéon que ha permitido la
consolidacién de uno de los mayores
centros de tratamiento de VIH/SIDA
del sur de la India. A través de esta co-
laboracion, el Departamento de Enfer-
medades de Bathalapalli ha logrado
que el 90% de las personas registradas
en Anantapur estén cubiertas con tra-
tamiento antirretroviral. Este nivel es
comparable al que tienen muchos pai-
ses occidentales con politicas activas de
lucha contra el VIH/SIDA.

El proyecto de colaboracion también
ha logrado reducir la prevalencia de la
infeccion a més de la mitad, mejorar
el diagnéstico, reducir la mortalidad
del 90% al 14%, y disminuir la tasa de
transmision de madre a hijo/a de un
30% a un 6%. En 2010 el gobierno in-
dio reconocié el Hospital como centro
oficial para suministrar el tratamien-
to con antirretrovirales, haciéndose
de este modo responsable de la fi-
nanciacién de los tratamientos.

El centro de Planificacion Familiar deja de acoger el tradicional bafo de recién nacidos

P Tras 20 afios de intervenciones qui-
rdrgicas para controlar la natalidad en
Anantapur, el centro de Planificacion
Familiar ha sustituido la cirugia abier-
ta por la laparoscopia. Se trata de una
nueva técnica, menos invasiva, que
supone menos tiempo de recupera-
cién y ya no hace preciso el ingreso
de las pacientes. Con este cambio, ya
no se verd la tradicional escena de las
abuelas bafiando a sus nietos y nietas
mientras las madres descansan conva-
lecientes en las habitaciones del cen-
tro. Gracias a estos avances, el pasado
abril se iniciaron las obras para reno-
var el centro de Planificacién Familiar
de la Fundacién y convertir las habi-
taciones libres en una academia de
formacién profesional para jovenes.
La Fundacion mantendra el quiréfa-
no y una sala para las intervenciones.

Bafo tradicional de los bebés.

27 alp

(© PEPE PONT/ FVF



© PATRICIA BOADAS / FVF

FVF EN TITULARES

© PATRICIA BOADAS / FVF

Veereswari en el Hospital de Bathalapalli.

Primera nifia chenchu hospi-
talizada en Bathalapalli

P Veereswari representa para la
Fundacién el inicio de la asisten-
cia sanitaria a las tribus chenchu,
que pretende reducir las altas
tasas de mortalidad de esta co-
munidad indigena. Esta nifa
de ocho afos llegé al Hospital
de Bathalapalli el pasado mes
de abril con una malnutricién
severa y alli descubrieron que
padecia VIH/SIDA, igual que su
madre fallecida. A partir de ese
momento la Fundacién Vicente
Ferrer le facilité un tratamien-
to antiretroviral completo, un
programa de nutricién, apoyo
psicolégico y todos los gastos
de desplazamiento y dietas. A
pesar de que la Fundaciéon ha
conseguido reducir la transmi-
siéon del virus de madre a hijo/a
en Anantapur del 30% al 6%,
todavia queda mucho trabajo
por hacer en Kurnool, donde la
Fundacién trabaja desde hace
mas de un afo.

Bathalapalli estrena dos
pabellones para la lucha
contra la tuberculosis y
el VIH

» Una de las principales causas de muerte
por tuberculosis es la combinacién con otra
enfermedad que afecta al sistema inmuno-
l6gico, el VIH. Para prevenirlo, la Fundacion
Vicente Ferrer inauguré el pasado marzo
dos nuevos pabellones en Bathalapalli don-
de trata exclusivamente a las personas afec-
tadas por tuberculosis pulmonar y multirre-
sistente. Las nuevas instalaciones, ubicadas
dentro del Departamento de Enfermedades
Infecciosas, cuentan con amplios ventanales
y techos altos que permiten mejorar la ven-
tilacién y reducir el riesgo de contagio. Dos
meses mas tarde se inauguré en el mismo
centro un laboratorio de microbiologia
capaz de detectar casos de tuberculosis
multirresistente en tan sélo dos horas, lo
que reduce mucho el tiempo de espera de
pacientes. La nueva instalaciéon permite asi
mejorar el trato a pacientes que vienen de
lejos y no pueden esperar varios dias en el
hospital a saber los resultados.

© JUAN ALONSO / FVF

Nuevo pabellon del Departamento de Enferme-

dades Infecciosas.

© RAMAMOHAN / FVF

Personal sanitario del Hospital de Bathalapalli.
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Kurnool ya tiene la primera
clinica rural

» Kurnool, nueva zona de ac-
tuacién de la Fundacion, ya tie-
ne la primera clinica rural. Se
calcula que el centro situado en
Peravali recibira 100 pacientes
diarios, en su mayoria backward
castes. La clinica cuenta con seis
camas y un servicio para partos
que ofrece atencion de 8 a 1 de
la manana. El equipo, dirigido
por un médico rural y una en-
fermera, atiende también las
necesidades sanitarias de los
pueblos cercanos. Cada tarde vi-
sitan los vecindarios para identi-
ficar nuevos casos y realizar un
seguimiento como se hace en
las otras clinicas rurales que la
FVF tiene en Anantapur.

Las mujeres victimas de la
violencia de género tendran
un centro de acogida en
Bathalapalli

» El pasado abril se iniciaron
las obras del centro de acogi-
da para mujeres maltratadas
y rechazadas en el campus de
Bathalapalli. El centro se en-
marca en el proyecto a 20 afios
contra la violencia de género,
iniciado por la Fundacién en
2010. Las nuevas instalaciones
residenciales acogerdn a un
total de 25 mujeres durante
periodos de tiempo determina-
dos. Ademas, el centro ofrecera
apoyo nutricional y asesoria de
profesionales para cada caso,
contactando incluso con las fa-
milias para mediar en los con-
flictos. En aquéllos en los que
no sea posible llegar al enten-
dimiento, la Fundacion formara
a las mujeres en un oficio y les
ofrecerd la oportunidad de ac-
ceder al Programa de Genera-
cion de Ingresos para que pue-
dan alcanzar una autonomia
econdmica liderando ellas mis-
mas sus propios negocios. Con
este programa, la organizacién
quiere asegurar que todas las
mujeres de Anantapur y Kunool
tengan un trato digno, basado
en la igualdad de sexos.
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Estreno de Espera un Milagro,
el nuevo documental sobre
la Fundacion Vicente Ferrer

P El pasado mes de junio se es-
trend en diferentes cines de Es-
pafa el documental Espera un
Milagro de Gemma Ventura. La
pelicula explica el largo cami-
no que han recorrido los dalits,
durante los mas de 40 afos de
trabajo de la Fundacion Vicente
Ferrer en la India, para superar
las barreras sociales y cambiar la
conciencia. A través de las confe-
siones mas intimas de sus prota-
gonistas, el espectador descubre
las dificultades que han tenido
que superar y la importancia de
llegar a ser responsables de su
propia transformacion.

Espera un Milagro, producida
por Miguel Puertas para Yakima
Films, ha sido premiada como
“Mejor pelicula extranjera” vy
“Mejor Director” en el Festival
Internacional de Beverly Hills de
Estados Unidos; mencién espe-
cial en el Festival Internacional
de Cine de México y “Premio de
Excelencia” en el Festival Inter-
nacional de Cine de Canada.

Parte del equipo del documental.

Frame de Espera un Milagro.

Amaral dona los 30.000
euros del Premio Nacional
de Cultura a la Fundacion
Vicente Ferrer

» El grupo aragonés Amaral ha sido galar-
donado con el Premio Nacional de Cultu-
ra 2010, dotado con 30.000 euros. El dio
musical decidi6 donar integramente el
premio a la Fundaciéon Vicente Ferrer. Este
dinero se destinara al Programa de Becas
Preuniversitarias, que tiene como objetivo
fomentar la educaciéon superior entre es-
tudiantes sin recursos. Ademas, también
se construiran 16 viviendas en el poblado
de Madirebail, en la region de Anantapur.

El galardén, concedido por el Ministerio
de Cultura, reconoce a las personas y pro-
yectos mas destacados en las diferentes
disciplinas artisticas y culturales a lo largo
del afio 2010. Jordi Folgado, director ge-
neral de la Fundacion Vicente Ferrer, fue
el encargado de recoger el premio en La
Seu Vella de la ciudad de Lleida, en pre-
sencia de los Principes de Asturias.

Amaral.

FVF

La Fundacion Vicente Ferrer
estrena un canal propio de
television por Internet

» Fundacién Vicente Ferrer TV
(www.fundacionvicenteferrertv.org)
es el nuevo canal de television
por Internet que estrend la orga-
nizacion el pasado mes de mayo,
gracias a la colaboracion de
WebTV.cat. En estos Ultimos seis
meses, mas de 7.000 personas han
descubierto los mas de 40 videos
(documentales, noticias o entre-
vistas, entre otras) que la organi-
zacion tiene en el canal.

Ademas, la television de la FVF
ha permitido la participacién de
internautas, que pueden comen-
tar y compartir todos los conte-
nidos a través de redes sociales.
El nuevo canal permitira seguir
en directo algunos de los actos
que se celebren en Espaia a tra-
vés de streaming.

Sigue a la Fundacion en Twitter

» La Fundacion Vicente Ferrer
apuesta por las herramientas 2.0
para promover la transforma-
cién social desde Internet. Por
ello, ha abierto una cuenta en
Twitter: @FVF_ONGD. A través
de esta nueva red social, la FVF
quiere difundir de una manera
mas directa y agil su programa
de desarrollo integral en la In-
dia. Las personas seguidoras de
Twitter tienen acceso a todas las
noticias y actividades que realiza
la organizacién tanto en la India
como en Espafia en tiempo real.
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La Universidad de Salamanca
promueve la candidatura de
la Fundacion Vicente Ferrer
al Nobel de la Paz 2011

» La Universidad de Salamanca
(USAL) ha presentado este afo
la candidatura de la Fundacién
Vicente Ferrer al Premio Nobel
de la Paz 2011. La universidad
mas antigua de Espana ha que-
rido colaborar con la FVF por-
que su trabajo en la India “esté
produciendo unos frutos tangi-
bles, que estan contribuyendo
de verdad a la erradicacion de la
pobreza y de las enfermedades
y a la mejora de las condiciones
de vida”, segun explicdé el mis-
mo rector, Daniel Hernandez.

Mas de 40 personalidades, na-
cionales e internacionales, del
mundo del humanismo, la po-
litica, la ciencia y la cultura,
entre las que destacan Jacques
Delors, ex presidente de la Co-
mision Europea entre el 1985 y
el 1995 o Mariano Aguirre, di-
rector del Centro Noruego para
la Construccion de la Paz, han
avalado la candidatura.

El Nobel reconoce la lucha a
favor de las mujeres

La Fundacién quiere felicitar a
Ellen Johnson-Sirleaf, Leymah Ro-
berta Gbowee y Tawakul Karman
por el Nobel de la Paz 2011 y por
su contribucién en su lucha a fa-
vor del rol de la mujer en el cam-
bio politico y social de sus paises.

Jordi Folgado y Daniel Hernandez en
la presentacion de la candidatura.

Anna Ferrer descubre las
claves del programa de
desarrollo de la Fundacion
en el Palacio de la ONU

» La directora ejecutiva y presidenta de
la Fundaciéon Vicente Ferrer (FVF), Anna
Ferrer, dio a conocer en el Palacio de las
Naciones Unidas en Ginebra (Suiza) el pro-
grama de desarrollo integral que la organi-
zacién implementa en el estado de Andhra
Pradesh desde hace mas de 40 afios, y que
ha llevado a la Universidad de Salaman-
ca (USAL) a impulsar la candidatura de la
Fundacion al Premio Nobel de la Paz 2011.

Anna Ferrer hablé del cambio y la transfor-
macion que ha sufrido esta zona de la India
como resultado de cada uno de los seis sec-
tores de actuacion (ecologia, sanidad, edu-
cacion, personas con discapacidad, mujer y
vivienda) en estas mas de cuatro décadas de
trabajo sobre el terreno. Asimismo, record6
a Vicente Ferrer y su lucha por conseguir
este desarrollo a través de vias no violentas.
Asi, concluy6 que el modelo implementado
por la FVF, mas alla de que sea o no expor-
table a otras zonas y paises, ha conseguido
construir un desarrollo sostenible que ha
traido consigo la paz en la zona

© BEATRIZ GONZALEZ

Anna Ferrer y Daniel Hernandez en el Palacio de
las Naciones Unidas en Ginebra.
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La Fundacion amplia el nu-
mero de representantes

P Conseguir un mundo mas jus-
to y humano es cosa de todos y
todas. La Fundacién Vicente Ferrer
trabaja dia a dia para transfor-
mar la sociedad en humanidad.
Para ello cuenta con siete dele-
gaciones en Espaia, pero en las
localidades donde la organiza-
cion no tiene oficina, el papel de
los y las representantes resulta
clave. Este equipo, que en 2011
ha alcanzado las 76 personas,
nueve mas que el afo anterior,
colabora de manera altruista en
la sensibilizacién y captacién de
fondos para la Fundacién.

El equipo de voluntariado es
otra de las piezas fundamenta-
les para que la ciudadania espa-
flola conozca el trabajo que la
FVF realiza en la India. Actual-
mente colaboran 211 volunta-
rios y voluntarias. Son las perso-
nas encargadas de garantizar la
presencia de la organizaciéon en
ferias y eventos publicos. Ade-
mas, también realizan tareas ad-
ministrativas y de apoyo en las
tiendas de Colaboracién Activa.

Conoce la actualidad de la
Fundacion a través del nuevo
boletin electrénico

» Con el objetivo de dar a co-
nocer las Ultimas novedades de
la Fundacion Vicente Ferrer, el
pasado verano se lanzé un bole-
tin electrénico. Las personas que
quieran descubrir el trabajo que la
Fundacion realiza tanto en el esta-
do indio de Andhra Pradesh, des-
de hace mas de 40 afios, como en
Espafia, tienen que suscribirse en
la pagina web de la organizacion:
www.fundacionvicenteferrer.org.
Es muy sencillo, Unicamente se
debe escribir la direccion de co-
rreo electrénico y una vez al
mes, la Fundacién hace llegar
los articulos mas destacados. El
nuevo boletin electrénico permi-
te acceder, con un simple click, a
las noticias y entrevistas mas in-
teresantes y de actualidad de la
organizacion.
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Tarragona se com-
promete con el desa-
rrollo de Anantapur

P El Ayuntamiento de Tarragona
ha decidido mantener su apoyo al
trabajo que la Fundacion Vicente
Ferrer realiza en la India. Por ello,
ha renovado su compromiso con
el programa de desarrollo inte-
gral al financiar un proyecto de
ecologia por segundo afio conse-
cutivo. En concreto, este afio ha
colaborado con el riego por as-
persion en el area de Mudigubba.
El objetivo es mejorar y optimi-
zar el uso de los recursos hidri-
cos para garantizar el sustento
de 219 familias de la zona.

Riego por aspersion.

La Agencia Vasca de Coope-
racion visita Anantapur

P A principios de septiembre, la
directora de la Agencia Vasca de
Cooperacién, Marta Ares, viajo
a la India para visitar los proyec-
tos que ha financiado el gobier-
no vasco en los ultimos anos, asi
como conocer mejor el progra-
ma de desarrollo integral que la
Fundacién Vicente Ferrer imple-
menta en Anantapur. El gobierno
vasco colabora con la FVF desde
2008 en el sector de ecologia con
proyectos de optimizacion de los
recursos hidricos y diversificacién
de la produccién agricola.

La FVF, reconocida como
Embajadora Honoraria de
la Marca Espana

» El Foro de Marcas Renombradas Espafio-
las ha reconocido a la Fundacién Vicente
Ferrer como Embajadora Honoraria de la
Marca Espafa, en la categoria de Accién So-
cial, por su contribucion en fortalecer y pres-
tigiar la imagen de Espafa en el exterior.

Los Principes de Asturias fueron los encar-
gados de entregar las acreditaciones en la
cuarta promocion de Embajadores Hono-
rarios. En esta edicién también resultaron
premiados Rafa Nadal en Deportes, San-
tiago Calatrava en Ciencia e Innovacién
y la seleccion Espafiola de Futbol como
acreditacion extraordinaria, entre otros.

© FMRE

Jordi Folgado recibe el premio de manos del
Principe de Asturias, D. Felipe de Borbon.

La India,
mas cerca de Navarra

» El auditorio que Caja Navarra tiene en
Pamplona acogio, del 14 al 30 de septiem-
bre, el ciclo “India, tierra de diversidad.
India, un pais de contrastes”, organizada
conjuntamente por la Fundacién Vicente
Ferrer y la entidad bancaria. Las jornadas
contaron con la participacion del director
de Programas de la FVF, Moncho Ferrer,
que explico los logros alcanzados en Andhra
Pradesh y los nuevos retos pendientes de
la organizacion.

El ciclo tuvo multiples actividades destina-
das a acercar la cultura y la realidad india
a la sociedad navarra. Entre otras, se pu-
dieron escuchar conferencias a cargo de la
periodista Pepa Roma o del escritor Agus-
tin Paniker. Las personas que participaron
también pudieron visitar la exposicién fo-
tografica “Comprometidos con Anantapur”
o participar en diferentes talleres.
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Premio Manos Solidarias pa-
ra el programa “De Mujer a
Mujer”

» El pasado 14 de abril la FVF
fue distinguida con el Premio
Manos Solidarias en la catego-
ria Desarrollo Social por el pro-
grama “De Mujer a Mujer”, que
busca crear lazos de solidaridad
entre las mujeres indias y la ciu-
dadania espafola.

Esta primera edicién de los pre-
mios, que otorgan el Grupo
Zeta, Cruz Roja Espaiola y Lote-
rias y Apuestas del Estado, tam-
bién ha distinguido el programa
Pronifio de la Fundacién Tele-
fonica y la investigacion para la
erradicacién de la malaria del
Hospital Clinic de Barcelona.

Jornadas de la Mujer

en Logroio

» La Fundacién Vicente Ferrer
participé por primera vez, el pa-
sado 8 de marzo, en los actos or-
ganizados por el Ayuntamiento
de Logrofio en motivo del Dia
de la Mujer. Bajo el titulo “"Ho-
menaje a mujeres valientes”, la
FVF explico el trabajo que realiza
con las mujeres dalits. La confe-
rencia se enmarcé dentro del XV
Encuentro de mujeres de los “Ta-
lleres de desarrollo personal”,
que del 3 al 18 de marzo se cele-
braron en la capital riojana. Cer-
ca de 300 mujeres asistieron a las
conferencias y charlas que se lle-
varon a cabo a lo largo de todo
el dia en el auditorio municipal.

Al acto asisti6 una nutrida re-
presentacion de la organizacién:
Sasi K. Cutty, portavoz y traba-
jador de la FVF en Anantapur,
quién explico la figura de la mu-
jer en la India; Maria Zulaika,
delegada de Navarra y La Rioja,
quién conté todo el trabajo que
la organizaciéon estd haciendo
con las mujeres; y Antonio Saez,
representante de la Fundacién
en La Rioja. Ademas la FVF con-
t6 con un stand con informacion
sobre sus actividades y venta de
Colaboraciéon Activa.
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Vicente Ferrer,
ninot indultado

P Las Fallas 2011 tuvieron un
protagonista: Vicente Ferrer. La
Falla Reino de Valencia-Duque
de Calabria represent6 al coope-
rante espafiol con un polo azul,
un collar de flores y rodeado de
nifos y nifas. La figura, realizada
por el artista Pedro Rodriguez,
fue el Ninot Infantil indultado.
Recibié mas de 17.800 votos de
los visitantes de la Exposicion del
Ninot. Ahora el ninot de Vicente
Ferrer esta expuesto en el Museo
Fallero, donde se puede visitar.

Ninot de Vicente Ferrer.

Libros solidarios a favor de
las mujeres del estado indio
de Andhra Pradesh

» Un total de 15 bibliotecas
publicas de Valencia organiza-
ron el “Dia del Libro Solidario”,
una jornada de venta de libros
en varios mercados municipa-
les a beneficio de la Fundacion
Vicente Ferrer. Los libros solida-
rios fueron donados por parti-
culares, editoriales, asociaciones
vecinales y centros educativos.
Con esta iniciativa se lograron
recaudar cerca de 5.000 euros
que se destinaran a un proyec-
to de capacitacién laboral para
mujeres en el estado indio de
Andhra Pradesh.

Rutas del Silencio,
Premio a la Solidaridad

» El pasado 6 de septiembre, José Luis
Garcia fue distinguido con el Premio a
la Solidaridad, que otorga el Consell de
Mallorca, en la categoria de ambito in-
ternacional, por su iniciativa “Rutas del
Silencio” y muy especialmente por las acti-
vidades desarrolladas junto a la Fundacién
Vicente Ferrer en estos dos ultimos afios
en el ambito de las personas sordas. En
esta cuarta edicién de los Premios a la
Solidaridad se seleccionaron un total de
diez candidaturas.

La colaboracion entre José Luis y la FVF
empez6 en 2009. Durante estos afios han
organizado conjuntamente diversas inicia-
tivas para sensibilizar sobre las barreras que
padecen las personas sordas y dar a cono-
cer la situacién que viven aqui y en la In-
dia. Entre los actos destacan una maratén
ciclosolidaria en Palma de Mallorca, Pam-
plona, Villajoiosa y Anantapur, asi como
numerosas conferencias para personas sor-
das y oyentes. Ademas, gracias al apoyo de
Cinética Produccions y la TV de Mallorca, se
han estrenado dos documentales donde se
explica cdmo surgié esta iniciativa y el tra-
bajo de la organizaciéon en Anantapur.

© CONSELL DE MALLORCA

Maratén ciclosolidario en Anantapur.
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Encuentro de colaboradores
de Menorca

P Gracias al equipo de volunta-
riado que la Fundacién Vicente
Ferrer tiene en Menorca, el pa-
sado 3 de septiembre la FVF
organizdé un acto de apoyo y
reconocimiento a la labor que
los colaboradores y colaborado-
ras de la isla realizan para dar a
conocer el trabajo de la organi-
zacion en la India.

La jornada se celebré en el recin-
to ferial de Es Mercadal y tuvo
un programa repleto de activi-
dades como una exposicién fo-
togréfica de Helena Martinez,
una muestra de los proyectos fi-
nanciados por el Fons Menorqui
de Cooperacié o talleres, entre
otras. La jornada también conto6
con la participacién del director
general de la Fundacion y de
dos cooperantes menorquinas
que explicaron su trabajo en
Anantapur. La iniciativa, que fue
un éxito de asistencia, pudo lle-
varse a cabo gracias al apoyo de
distintas empresas, instituciones
publicas y particulares de la isla.
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Bicicletas solidarias
en Bilbao

» El Colegio Oficial de Médicos
de Bizkaia organiz6 el “Biziberria,
una nueva vida en bicicleta”. Se
trata de un acto, dentro del “Il
Campeonato de Espafia de ciclis-
mo para Colegios Médicos”, para
recaudar fondos para el proyec-
to de bicicletas que la Fundacién
Vicente Ferrer tiene en la India.
El objetivo, facilitar el acceso a la
educacién secundaria entre las
nifas de Anantapur.

En total, se consiguieron reunir
mas de 400 bicicletas. Cada ciclista
colaboré adquiriendo su dorsal.
La aportacion era voluntaria. Para
las personas que no pudieron par-
ticipar, pero querian colaborar, se
habilité un “dorsal cero”.

Raimundo Amador actua en
Vitoria a beneficio de la FVF

P El Jardin de Falerina de Vitoria
fue el escenario escogido el pasa-
do 22 de julio para acoger el con-
cierto de Raimundo Amador. El
acto, organizado en colaboracion
entre la Agencia de Revitalizacion
de la Ciudad Histérica de Vitoria-
Gasteiz (ARICH) y la Fundacién
Vicente Ferrer, tenia como obje-
tivo financiar la construccion de
una planta potabilizadora para
suministrar agua potable a unas
3.000 personas de la aldea de
Chippagiri en Kurnool.

El problema a solventar es la
elevada fluorosis del agua de la
zona. Consumir agua con exceso
de fluor se traduce en una deco-
loracion y pérdida de los dientes
y en el debilitamiento, inflama-
cion y deformacién de los huesos
y las articulaciones.

Raimundo Amador.

Moncho Ferrer visita
Granada

» Moncho Ferrer, director de Programas
de la Fundacion Vicente Ferrer, visité Gra-
nada del 31 de marzo al 1 de abril. Durante
estos dos dias participé en multiples actos
en los que explico el trabajo que la organi-
zacién implementa en la India desde hace
mas de 40 afios. Asi, se reunid con el Alcal-
de de la ciudad y dio una conferencia en
la Facultad de Derecho de la Universidad
de Granaday en el Congreso Internacional
Carta de la Tierra.

También dentro del programa de Vvisitas,
acudio a la sede central de CAJA GRANADA
y presidié la cena que el grupo de volun-
tariado de la Fundacién en la ciudad, or-
ganiz6 a beneficio de la FVF, en el restau-
rante La Mamunia, acto que acogié a mas
de 600 personas. Los recursos conseguidos
han permitido financiar una escuela en el
pueblo de Gudibanda.

JA
» GRANADA
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Dos momentos de la visita de Moncho Ferrer.
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“Brazadas Solidarias”
a favor de la Fundacion

» En abril, el nadador malague-
Ao Christian Jongeneel consi-
guié cruzar a nado sin neopreno
los 36.000 metros del estrecho
de Cook. El deportista recorrié,
en ocho horas y cincuenta mi-
nutos, una de las travesias mas
peligrosas del mundo, por sus
aguas heladas, corrientes y pre-
sencia de tiburones. El reto con-
sistia en conseguir los recursos
necesarios para construir vivien-
das para personas con discapaci-
dad en Anantapur.

Tres meses mas tarde, en julio,
mas de 240 personas participaron
en la “I Travesia Solidaria de Méa-
laga”. El acto, organizado por el
Real Club Mediterrdneo, consistia
en nadar un kilémetro y medio
en las aguas de la costa mala-
gueia a beneficio de la Funda-
cion Vicente Ferrer. El dinero
recaudado también sirvidé para
financiar la construccion de vi-
viendas en la India.

© SIMON CONESA
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Christian J. en el estrecho de Cook.
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P Director de la Camara Indo Europea
P Decano y profesor de negocios en la escuela United International Business School

"El crecimiento incontrolado de la poblacion contrarres-
tara los avances econémicos conseguidos en la India”

La falta de alimento, agua y energia impiden el crecimiento econémico de la India. El au-
mento incontrolado de la poblacién ejerce una enorme presién sobre estos recursos. En
este sentido, la productividad que ha registrado la agricultura esta lejos del incremento
que han tenido sectores como la industria o los servicios tecnolégicos. Los campos indios
no dan abasto para satisfacer las demandas de crecimiento de la poblacién y los patrones
de consumo cambiantes de la clase media emergente. La dieta india, histéricamente ve-
getariana, estd introduciendo cada vez mas productos carnicos, lo que aumenta la presion
sobre los recursos hidricos y energéticos del pais.

El agua recogida durante el periodo de monzén tiene que servir para cubrir las necesidades
de la poblacién durante todo el afo. La escasez de recursos hidricos es enorme, de modo
que afecta a todos los sectores de la poblacion, desde los vecindarios mas ricos de Delhi,
hasta las mujeres rurales que pasan dias enteros en busca de pozos de agua. La India es
uno de los principales consumidores de energia del planeta, ademas de uno de los prime-
ros importadores de combustibles fésiles. La falta de energia es un problema crénico que
afecta a toda la poblacién y a todos los sectores productivos. Si la India tuviera toda esta
energia a su alcance, la tasa de crecimiento del Producto Interior Bruto (PIB) indio creceria,
al menos, un 2%. Este problema sélo hara que agravarse en el futuro, debido a la creciente
industrializacion y la expansion del mercado del automovil.

Tanto las iniciativas individuales, como las privadas estan intentando afrontar esta pro-
blematica, y esto ha tenido un impacto positivo sobre las personas mas pobres del pais.
Sin embargo, el crecimiento incontrolado de la poblacién india contrarrestara los avances
que se estan consiguiendo con el crecimiento econémico que estd teniendo el pais. En el
ano 2030, la India seré el pais mas poblado del mundo, y si seguimos este patrén de cre-
cimiento, en el 2050 la poblacién habra alcanzado los 1.700 millones. La presién sobre los
recursos, tanto econémicos como naturales, serd insostenible.

Las mujeres pueden ser el factor determinante a la hora de reducir el impacto de la inmi-
nente crisis demografica, gracias a un mayor acceso a la educacion en los ultimos anos. Esto
les ha permitido, no sélo desarrollarse personalmente, sino tener una formacién profesional
y econémica. Antiguamente, a la mujer sélo se le reconocia un rol en el entorno doméstico.
En la actualidad, gracias a las nuevas posibilidades laborales, en los hogares indios contribu-
yen econédmicamente dos personas, en vez de Unicamente el hombre. Esto ha supuesto una
reduccion de la fertilidad, y por lo tanto, un descenso en la poblacién total.

Kerala, un estado del sur de India, ha conseguido aumentar la tasa de alfabetizacion de la
mujer, que se acerca al 90%, a través de ayudas y el trabajo de las instituciones que facilitan
la educacion primaria y secundaria. Esto ha hecho reducir la tasa de fertilidad en el 1,7 hijos
por mujer, lo que es considerablemente menor que la media nacional.

El gobierno de Kerala puso énfasis, ya en 1970, en la educacion igualitaria. En esa época, la
tasa de alfabetizacion de la mujer se acercaba al 63%. En la actualidad, la influencia posi-
tiva de la formacion para la mujer comporta unas mayores ganancias econémicas, mejoras
en el cuidado maternal y mayores oportunidades para toda la familia. Si se consigue bajar
la tasa de fertilidad en todo el pais como se ha hecho en Kerala, la India tendria una po-
blaciéon sostenible. Es de suma importancia, pues, conseguir una cifra adecuada, y tampoco
es imposible. Kerala logré bajar la tasa de fertilidad de los cuatro hijos por mujer en 1970
a los 1,7 de la actualidad, lo que supone un descenso de 2,3 puntos.
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La igualdad para la mujer es un imperativo moral y un derecho humano basico. Si con-
fiamos en la mujer y le proporcionamos acceso a la educacion, se podria convertir en la
salvadora del paism

Transforma la sociedad en humanidad



