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On es troba el Consell?

Av. de Ramón y Cajal, 70
43005 Tarragona. 

consellfpo@tarragona.cat

www.tarragona.cat/consellfp Consell Municipal de la 

Formació Professional 

i l’Ocupació de Tarragona

www.tarragona.cat

El 2008, amb motiu de la irrupció de 

la crisi econòmica, es va constituir 

la Mesa d’Anàlisi i Seguiment de la 
Situació Econòmica de Tarragona. 

El 2009, es va constituir la Mesa de 
la Formació Professional i l’Ocupa-
ció de Tarragona, un espai encara 

no formalitzat ni institucionalitzat 

que es va plantejar com a objectius 

la cerca de punts de trobada per 

abordar la situació de crisi, així com 

la creació formal d’algun òrgan de 

participació amb la finalitat d’elabo-

rar i de desenvolupar, i de partici-

par-hi, plans d’acció que poguessin 

contribuir a fomentar l’FP i a pro-

moure la seva relació amb l’entorn 

productiu de la ciutat.

El 2013, el Ple de l’Ajuntament de 

Tarragona va acordar la creació del 

Consell Municipal de la Formació 
Professional i l’Ocupació de Tarra-
gona (CMFPOT).

Antecedents

www.tarragona.cat



El Consell Municipal de la Formació Professional 

i l’Ocupació de Tarragona és un òrgan consultiu i 

participatiu i una plataforma estable de treball on 

han de poder participar tots els agents educatius, 

socials i econòmics que operen a la ciutat, així 

com les organitzacions empresarials i les entitats 

públiques i privades de tot l’àmbit de la formació 

professional, tant reglada com no.

L’àmbit d’actuació del Consell és municipal, mal-

grat que la seva projecció sigui extensiva a l’àrea 

d’influència territorial del Camp de Tarragona.

El CMFPOT s’estructura sobre la base d’una presidència, una 
vicepresidència, una comissió permanent i un plenari. 

Té el suport d’una comissió tècnica i obre la porta a la creació de 
tantes comissions específiques com siguin necessàries per a fer 
viables iniciatives de treball en xarxa dins l’àmbit de la formació 
professional. 

> President/a

> Vicepresident/a

> Grups polítics municipals

> Les àrees o serveis municipals d’Ensenyament, Treball, Ocu-
pació i Joventut, així com de qualsevol altre departament que 
demani formar part del Consell

> Representant del Departament d’Ensenyament de la Genera-
litat de Catalunya

> Representant el Departament d’Empresa i Ocupació de la Ge-
neralitat de Catalunya

> Representant del Servei Públic d’Ocupació Estatal (SPEE)

> Representant del Consell Comarcal del Tarragonès

> Representant de la Diputació de Tarragona

> Representant dels municipis de l’àrea d’influència de Tarrago-
na que vulguin adherir-s’hi

> Representants del sector empresarial

> Representant de la Cambra de Comerç

 -  Representant dels gremis 

-  Representant de la CEPTA

-  Representant de la PIMEC

-  Representant de l’AEQT

-  Representant de les associacions empresarials

-  Representant de cadascuna de les empreses de la ciutat 
que vulguin adherir-s’hi

> Representants sindicals:

-  Representant de la UGT

-  Representant de CCOO

> Un representant de cada centre de la ciutat de formació 
professional del sector públic i del sector privat / concertat

> Un representant de cadascun dels centres de formació 
ocupacional de la ciutat que vulguin adherir-s’hi

> Representants dels instituts de secundària de Tarragona, 
del sector públic i del sector privat / concertat

> Representant de la Universitat Rovira i Virgili

> Representant de cada sector (públic i privat/concertat) de 
pares i mares de secundària

> Representant de cada sector (públic i privat/concertat) 
d’alumnes de secundària

> Representant de cada sector (públic i privat/concertat) 
d’alumnes de formació professional

> Altres institucions i entitats vinculades a la formació pro-
fessional i ocupació de la ciutat que vulguin adherir-s’hi

EIXOS ESTRATÈGICS

> Eix estratègic 1
Planificació i adaptació de l’oferta formativa integrada a 
les necessitats del mercat de treball i de les persones.

> Eix estratègic 2
Impuls dels centres de formació professional.

> Eix estratègic 3
Organització d’un mecanisme integrat de reconeixement i 
acreditació de competències professionals.

> Eix estratègic 4
Desenvolupament d’un sistema integral d’informació i ori-
entació professional.

Les comissions de treball del Consell desenvolupen els eixos 
estratègics del Pla.

> Exercir la funció assessora davant l’Ajuntament.

> Demanar informació sobre qualsevol matèria que afecti el 
seu camp d’actuació i elevar informes i propostes sobre 
qüestions relacionades amb els seus objectius i finalitats.

> Fomentar i prestigiar la formació professionalitzadora a la 
nostra ciutat.

> Difondre i promoure l’oferta de formació educativa i formati-
va de la ciutat.

> Participar en una planificació coherent de l’oferta de la for-
mació professional (reglada, ocupacional i contínua).

> Garantir canals de comunicació i participació per a tots els 
qui tenen a veure amb la formació professional. 

> Promoure una formació professional innovadora i oberta a 
Europa.

> Potenciar l’orientació acadèmica i professional.

> Facilitar la transició al món del treball.

> Promoure i potenciar mecanismes i instruments d’observació 
permanent de la formació professional i del món empresarial 
que serveixin per facilitar elements i criteris de planificació. 

> Crear mecanismes de sinergies entre el sistema de formació 
professional inicial, d’adults i continuada.

> Promoure l’esperit emprenedor.

> Treballar en la integració dels tres subsistemes de la formació 
professional a la ciutat: reglat, ocupacional i continu.

> Organitzar jornades o conferències de sensibilització i divulgació.

> Qualsevol altra funció relacionada amb la formació professi-
onal que sigui coherent amb la naturalesa i objectius propis 
d’aquest Consell. 

Què és el CMFPOT?

Quines funcions té?

Com ho fa?

Qui forma part del Consell ?

Línies de treball del Consell
PLA DE LA FORMACIÓ PROFESSIONAL DE TARRAGONA, 
2015-2019


