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ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA DEL PLENARI DEL CONSELL MUNICIPAL DE LA
FORMACIO PROFESSIONAL | L’'OCUPACIO DE TARRAGONA, CELEBRADA EL 5 DE
MARG DE 2024

PRESIDENT
Sr. Bernardo Alvarez Merino, Presidéncia delegada

MEMBRES QUE ASSISTEIXEN:

Sra. Montserrat Adan Doménech, Vicepresidéncia

Sra. Belén Riola Brull, Representant grup municipal JXT

Sra. Claudia Aznar Sedo, Representant serveis municipals (Educacio)

Sra. M. Aurora de la Torre, Representant serveis municipal (Treball i Ocupacio)
Sr. Francesc Guirro Llaurado, Representant serveis municipal (Joventut)

Sra. Rosa M. Carbonell Marti, Serveis Territorials d'Ensenyament a Tarragona
Sr. Jordi Fortuny Guinart, Serveis Territorials d’Empresa i Treball de Tarragona
Sra. Rosa M. Alegret del Cerro, Servei Public d'Ocupacio de Catalunya

Sr. Francisco Javier Calejero Lépez, Servicio Publico de Empleo Estatal

Sr. Josep Oriol Fernandez Abad, Cambra Oficial de Comerg, Industria i Navegacio de
Tarragona

Sra. Rebecca Heredia Wayer, Gremi d'Industrials instal-ladors electricistes Fontaners i
afins de la Comarca del Tarragoneés

Sra. Angels Brull Lleixa, Patronal de la Petita i Mitjana Empresa de Catalunya
Sra. Eva Canals, Associacié Empresarial Quimica de Tarragona

Sr. Javier Armandoz, Associacié d'Empreses de Serveis de Tarragona

Sr. Albert Tierraseca Hernandez, Unié General de Treballadors (UGT)

Sr. Néstor Villacampa, Comissié Obrera Nacional de Catalunya (CCOOQO)

Sr. Narcis Almena Zarzero, Institut Comte de Rius

Sr. Xavier Munté Puig, Institut Francesc Vidal i Barraquer

Sr. Juan Andrés Casas Vallbona, Educapractic, SL

Sra. Gemma Garcia Gasulla, Centre d'Estudis i Orientacio Professional, SL
Sr. Jordi Rabascall Besora, Centre d'Innovacio i Formacié Ocupacional-CIFO
Sr. Aleix Asna Villardosa, CE Frada

Sr. Francisco Alarcon Garcia, Centre de Formacioé Novatécnica, SL

Sr. Lluis Escrichs, Col-legi Mare de Déu del Carme

Sr. Ramon Casamitjana Olive, Centre Municipal de Formacié d'Adults Forum
Sra. Meritxell Lafuente Gémez, AUTORITAT PORTUARIA DE TARRAGONA
Sr. Albert Guinart, COL-LEGI D'EDUCACIO ESPECIAL SANT RAFAEL

Sr. Juan Manuel Paton Casas, Comissio técnica (Ocupacio)

Sra. Mireia Thomas Vinuesa,Comissio técnica (Joventut)

Invitats:

Sr. Angel Miguel, Generalitat de Catalunya

Sr. Javier Abad,Generalitat de Catalunya

Sra. Cristina Aldadill, AODL

Sra. Alicia Garcia, SOAC

1de 21



.i 5‘ T AJUNTAMENT DE
v ARRAgOI’IA
CONSELL MUNICIPAL DE LA FORMACIO PROFESSIONAL | L’'OCUPACIO DE TARRAGONA

SECRETARIA
Sra. Maria Rosa Nevado Silva, Comissio técnica i secretaria (Educacio)

MEMBRES QUE S'HAN EXCUSAT:

Sr. Francesc Roca Rosell, Representant grup municipal PSC

Sr. Pau Ricoma Vallhonrat, Representant grup municipal ERC

Sra. Laura Fages Marta, Representant grup municipal ECP

Sr. Francisco Javier Gomez Leodn, Representant grup municipal VOX
Sra. M? Elisa Vedrina Conesa, Representant grup municipal PP

Sr. Marc Cervera Baiges, Servei Public d'Ocupacié de Catalunya
Sra. Maite Fortuny Soliva, Fundacié Intermedia

MEMBRES QUE NO ASSISTEIXEN:

Sr.Joan Mari Pla Pla, Consell Comarcal del Tarragonés

Sra. Dolors Micola Pifol, Diputacioé de Tarragona

Sra. Leonor Reina Calvo, Fundacié Laboral de la Construccié Catalunya (FLC)

Sr. Jordi J. Romera i Cid, Col-legi d'Arquitectes de Catalunya - Demarcacio de
Tarragona

Sr. Adolf Quetcuti Carceller, Col-legi d'Aparelladors, Arquitectes Técnics i Enginyers
d'Edificacié de Tarragona

Sr. Jaume Francesch Garcés, lI-lustre Col-legi de Graduats Socials de Tarragona
Sra. Estela Martin Urbano, Col.legi d'Advocats de Tarragona

Sra. Estefania Banus Ferré, Confederacié Empresarial de la Provincia de Tarragona
Sra. Silvia Ferrer Frances, Xarxa Sanitaria i Social de Santa Tecla

Sr. Andreu Antolin, Aula Magna

Sr. Lluis Garcia Martinez, Escola Oficial d'ldiomes de Tarragona-EOI

Sra. Raquel Saavedra Salvador, ONCE - D.T. Catalunya

Sra. Teresa Roig Gaya, Fundacié Vedruna Catalunya Educacio

A la ciutat de Tarragona, a les 18.00 hores del dia 5 de mar¢ de 2024, es reuneixen les persones
anteriorment relacionades per tal de celebrar la sessié ordinaria del Plenari del Consell Municipal
de la Formacié Professional i I'Ocupacié de Tarragona, sota la presidéncia del Sr. Bernardo
Alvarez Merino, assistit per la secretaria delegada, Sra. Maria Rosa Nevado Silva, amb el segiient
ordre del dia:

1. PARAULES DE LA PRESIDENCIA

El president dona la benvinguda als nous membres del Consell: als representants dels grups
municipals, de les entitats i dels departaments de la Generalitat.

Posteriorment, informa que el Consell forma part del Forum de les Ciutats amb Consell de la
Formacio Professional des de 2016 i que, en aquest moment, s’esta elaborant la renovacié del
conveni de cooperacid i col-laboracid que regeix el funcionament d’aquest Forum.

El Forum I'integren els municipis de Barcelona, Girona, Granollers, L’Hospitalet de Llobregat,
Lleida, Mataro, el Prat de Llobregat, Reus, Rubi, Sabadell, Tarragona i Terrassa; el Consell
Comarcal del Bages; el Consell del Baix Llobregat; el Consell de I'FP i 'Ocupacié de 'Alt
Emporda; i la Taula de Treball per a I'impuls de I'FP a I'Alt Emporda.
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L’objecte del conveni de cooperacio i col-laboracié és potenciar la relacié i la cohesié entre els
municipis integrats en el Forum de les Ciutats amb Consell de la Formacié Professional, i
establir el compromis de treballar coordinadament, tot facilitant la transferéncia de
coneixements i experiéncies entre ells, tant a nivell politic com técnic.

Esta prevista la signatura del conveni en un acte amb la preséncia de totes les presidéncies
dels consells i entitats representades, una vegada estigui ratificat pels municipis i entitats que
integren el Forum.

Us mantindrem informats de les actuacions del Forum i, una vegada signat el conveni, us el
farem arribar.

El president continua explicant que, en aquest plenari, volem compartir amb vosaltres que, des
de la Regidoria de Promocié Econdmica, s’estan impulsant un seguit d’actuacions adregades a
'impuls de 'economia blava com a estratégia de desenvolupament local generadora d’ocupacio
i de diversificacio econdmica, a partir de la col-laboracié publico-privada i de sistemes de
governanga compartits. Posteriorment, us informara la técnica.

Per acabar, s’'informa que el Consell esta col-laborant en I'organitzacié de la Fira Camins FP

2024, que se celebrara els dies 18 i 19 d’abril a la Fira de Reus. Us mantindrem informats.

2. INFORMACIO ACTUALITZADA DE LA SITUACIO DE L’FP

El president explica que, per informar-vos de la situacié de I'FP, s’han convidat el Sr. Angel Miguel
Rodriguez, técnic docent de recursos, innovacio i recerca aplicada aI'FP, i la Sra. Rosa Carbonell
Marti, coordinadora territorial d’ensenyaments professionals, als quals es dona la paraula.

S’adjunta la presentacio al final de I'acta, a 'annex 1.

Seguidament, es dona la paraula a la consellera i vicepresidenta del Consell, Sra. Montserrat
Adan, que, en referéncia a la proposta de creacio de la Comissié d’Economia Blava en el Consell,
explica que Tarragona té l'obligacié de liderar aquest projecte, juntament amb el Port,
I'’Ajuntament i els agents locals.

Quan parlem d’economia blava, no només ens referim a la pesca, sind també al turisme i a
I'educacié. No volem quedar-nos en el paper, sin6 passar a l'accio: crear la comissio, 'observatori
i el grup local amb la participacié de la Confraria, Tarragona Impulsa i altres agents. Tot aixo es

fara efectiu aquest any.

L’economia blava no pot quedar limitada a un diagnostic; hi ha un pla d’accié que conflueix tots
els aspectes: territori i administracio.

Agraim a la Cristina, que transmet aquesta passio.

Es necessari constituir aquesta comissioé per fer particips els estudis i recollir idees.
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Seguidament, dona la paraula a la Sra. Cristina Altadill Molné, AODL, Agent d’Ocupacié i
Desenvolupament Local, perqué ens informi sobre aquesta estratégia d’economia blava.

S’adjunta la presentacio al final de I'acta, a 'annex 2.
El president agraeix als ponents la informacio i la claredat de les dades aportades, i es continua
amb l'ordre del dia.

3. PROPOSTA DEL TREBALL

Per presentar la proposta de treball, es dona la paraula al Sr. Juan Manuel Paton, membre de la
Comissidé técnica del Consell, que explica el seglent:

ANTECEDENTS

1. Amb data 8 de juny de 2023 va tenir lloc el darrer Plenari del Consell de la Formacio
Professional de Tarragona (CMFPOT), on es va retre comptes de I'execucio del Pla de Treball
de 2023, en relacié amb

e La Comissio de Treball 1 (Orientacié académico-professional) centrada llavors en
I'organitzacio i valoracié de la Fira Camins d’FP 2023 celebrada a Tarragona.

o El procés, en marxa, de facilitar la creacié6 d’'una nova Comissié6 de Treball 2
(Economia Blava) d’acord amb el Pla de Treball.

2. Larepresa de I'execucio del Pla de Treball 2023 a partir del 8 de juny contemplava:

e Continuar amb els treballs de la Comissid de Treball 1 (Orientacié), explorant
disponibilitats dels i les membres per constituir-la de nou, confirmar la presidéncia i
dotar-la d’objectius operatius actualitzats per tal d'impulsar noves iniciatives de
treball.

e Prendre com a referéncia, per a constituci6 d'una nova Comissié de Treball 2
(Economia Blava), I'estudi diagnostic en curs que s’estava duent a terme per part de
'Ajuntament de Tarragona (Tarragona Impulsa) amb fons procedents del Servei
d’'Ocupacié de Catalunya.

3. El canvi de legislatura i en la presidéncia, aixi com i 'actualitzacié dels membres del Consell
d’FP de Tarragona, fa necessari que aquest Plenari confirmi les propostes per a la represa
de I'execuci6 del Pla de Treball 2023, per tal que dotin de contingut el Pla de Treball 2024.

PROPOSTA DE PLA DE TREBALL PER A L’ANY 2024

Les propostes a incorporar dins del Pla de Treball per a 'any 2024 sén les seglents:

1. Reactivar la Comissié de Treball 1 (Orientacié6 académico-professional) amb I'objectiu
addicional de fer-la esdevenir un punt de trobada interdepartamental i interinstitucional
susceptible de contribuir a la coordinacié dels recursos existents en matéria d’orientacio
académico-professional a la ciutat de Tarragona.

Aquesta reactivacio es dura a terme sota els objectius generals segtients:
a) Fer esdevenir la Comissié de Treball un punt de trobada interdepartamental dels
departaments municipals responsables de les politiques d’educacid, les politiques
d’ocupacié i les politiques de joventut.
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b)

f)

Fer esdevenir la Comissié de Treball un punt de trobada interinstitucional amb les
administracions responsables de les politiques d’educacio, les politiques d’ocupacio i
les politiques de joventut.

Plantejar propostes de treball per dotar de més coheréncia la funcié orientadora a la
ciutat, amb atenci6é especifica cap a l'orientacié académico-professional, prenent
I'ambit educatiu com a espai d’atencio prioritaria -no exclusiu- i situant la coordinacio
dels recursos existents com a objecte principal de les iniciatives.

Facilitar 'assoliment dels objectius que les diferents administracions corresponsables
dels processos d’orientacid _académico-professional es fixen com a part dels seus
diversos instruments de planificacid, aixi com dels programes i projectes on
'Ajuntament de Tarragona és també administracié publica corresponsable: Pla
Educatiu d’Entorn, Programa de Suport a I'Ocupacié Juvenil, aixi com diversos
projectes i programes de Politiques Actives d’Ocupacié i suport als itineraris
professionalitzadors, incloent-hi la Fira Camins d’FP.

Posar en comu i cercar sinergies entre els recursos de qué disposen els tres
departaments municipals implicats per tal d’'impulsar la funcié orientadora, coordinant
les actuacions, delimitant les respectives responsabilitats, desenvolupant actuacions
conjuntes i fixant protocols d’actuacio i derivacié. Un bon exemple d’aquests recursos
que sera necessari coordinar és el projecte d’intervencié sobre els/les professionals
de l'ambit educatiu (professors/es de FOL i altres), per dotar-los deines
metodolodgiques adregades a la millora de la funcié orientadora. Ara per ara, aquest
projecte es gestiona des de I'Oficina Jove del Tarragonés amb el suport de Tarragona
Impulsa.

Atendre a la dimensié comunitaria de la funcio orientadora, facilitant la participacio
social (entitats i associacions) en el desenvolupament de les iniciatives i la planificacio
de les actuacions. Aquesta dimensid resulta particularment important per al
desenvolupament de la funcié orientadora en el marc del Pla Educatiu d’Entorn,
mitjangant el dispositiu SOAC (Servei d’Orientacié d’Ambit Comunitari).

Aquesta reactivacido de la Comissio de Treball 1 (Orientacié académico-professional)
comporta les tasques seguents:

a)

b)

Confirmar la presidéncia de la Comissio per part de la Coordinacié Territorial FP de
Tarragona, o qui el Departament d’Educacié consideri més adient per garantir la millor
coordinacié interinstitucional possible per a la millora de la funcié orientadora a la
ciutat.

Actualitzar el personal técnic adscrit a la Comissio per part de les diferents entitats
membres del Consell, amb preséncia minima del personal técnic seguent:

e 1 técnic/a de I'Institut Municipal d’Educacié de Tarragona
e 1 técnic/a de Tarragona Impulsa
e 1 técnic/a del Departament de Joventut / Oficina Jove

El personal técnic municipal que participi a la Comissio de Treball 1 podran ser els/les
membres de la Comissié Técnica del Consell i/o altres técnics/ques municipals
adscrits a aquests mateixos departaments. Si escau, i en funcio de les tematiques que
siguin objecte de la Comissid, aquesta es podra nodrir del personal técnic addicional
que resulti necessari d’aquests o altres departaments.
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c) Convidar les entitats membres del Consell de la Formacié Professional de Tarragona
a fer aportacié de personal técnic propi per tal de dotar de viabilitat efectiva els treballs
de la Comissio de Treball 1, amb preséncia minima de personal del Departament
d’Educacio i del Servei Public d’'Ocupacio de Catalunya, els quals prenen tots dos com
a referéncia les orientacions de I'Agéncia Publica de Formacié i Qualificacid
Professionals de la Generalitat de Catalunya.

Si escau, i en funcié de les tematiques que siguin objecte de la Comissié, aquesta es
podra nodrir del personal addicional que es consideri necessari.

d) Fixar periodicitat a les reunions de la Comissio de Treball 1, amb la referéncia minima
d’'una reunié mensual per tal de poder desenvolupar i fer viables les propostes i
iniciatives que vagin sent acordades.

La Comissié de Treball 1 (Orientacid6 académico-professional) incorporara també la Fira
Camis d’FP 2023 (Reus) com a part de les iniciatives de treball, aixi com la generacio
d’iniciatives i propostes de ara a les successives edicions futures., en ordre a la integracié de
I'esdeveniment amb processos d’orientacié en marxa.

2. Crear la Comissio de Treball 2 (Economia Blava), a partir de les conclusions resultants de
I'estudi diagnostic ja realitzat per Tarragona Impulsa i que han estat presentades a aquest
Plenari, en l'anterior punt de I'ordre del dia, per part de la técnica AODL responsable de la
dinamitzacié.

La creacio d’aquesta comissié prendra com a referéncia els criteris generals i les tasques

immediates seguents:

a) lIdentificar la persona disponible per assumir la presidéncia de la Comissid, amb funcions
representatives, d’interlocucid, de canalitzacié de demandes, etcétera.

b) Garantir la preséncia de personal técnic de Tarragona Impulsa, amb la figura de I'Agent
d’'Ocupacié i Desenvolupament Local (Sra. Cristina Altadill) i amb funcions de
dinamitzacid i organitzacié de I'espai de treball.

c) Promoure la incorporaci6 de membres del Consell d’FP que tinguin interées a
desenvolupar actuacions.

d) Facilitar la incorporacié de personal técnic municipal addicional que pugui contribuir a fixar
objectius de treball i també a desenvolupar-los, en funcié de les tematiques.

e) Dotar-se d’'un conjunt d’objectius i, si escau, actuacions prioritaries que dotin la Comissio
de sentit i trajectoria.

f) Fixar una calendari minim de reunions, de periodicitat a determinar per les persones que
en formin part, en funcié dels objectius i de les actuacions que siguin considerades
prioritaries.

La present proposta de treball comporta el funcionament, en paral-lel, de dues comissions de
treball. Aixd no és obstacle a la proposta de creacié de comissions de treball addicionals, si els/les
membres ho consideren necessari iniciar noves linies de treball.

La Comissié Técnica del CMFPOT,

Maria Rosa Nevado Silva — Técnica de I'Institut Municipal d’Educacié de Tarragona
Juan Manuel Patén Casas — Tecnic de Tarragona Impulsa — Servei Municipal d’Ocupacio
Mireia Thomas Vinuesa — Técnica del Servei Municipal de Joventut.
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El president demana als presents si aproven el pla de treball i, com que no hi ha cap
intervencio en contra, es dona per aprovat.

4. TORN OBERT DE PARAULES

El president pren la paraula per agrair la bona feina feta fins ara i indica que confia que es
continuara fent.

Com que no hi ha cap intervencid, es dona per acabada la sessio ordinaria del Plenari del
CMFPOT, sense cap altre tema a tractar, a les 19.15 hores, del dia indicat a la convocatoria.

El president del Consell La secretaria delegada

Signat digitalment

B,emardo . per Bernardo Alvarez

Alvarez Merino - Merino - DNI

DNI 39699917P 39699917P (TCAT)
Data: 2025.11.26

(TCAT) 11:06:56 +01'00'
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Annex 1. Presentacio: Informacioé actualitzada de la situacio de I’'FP

IS 1 2

Generalitat de Catalunya
Departament d’Educacio
Direccié General
de Formacioé Professional

Informacioé actualitzada de la
situacio de I'FP

Plenari del Consell Municipal de Formacié i
Ocupacioé de Tarragona

5 de marg¢ de 2024

Informacio actualitzada de la situacio de I'FP
Situacio de I'FP a nivell de Govern (1/3)

O Llei 10/2015, de 19 de juny de formacié i qualificacié professionals.
O Serveis basics del Sistema. Orientacio, acreditacio i integracio.
O Comissio rectora
O Ageéncia Pablica FPCAT
O Consell de Formacic i Qualificacid Professionals de Catalunya
[0 Estrategia catalana de formacid i qualificacid professionals 2020-2030.
7 eixos tematics (Any 2019)
O Model catala de prospeccid de necessitats de formacié i qualificacid
professicnals. (Any 2020)
O Creacio de I'Agéncia Publica de la Formacié i Qualificacié Professionals
de Catalunya. Agéncia FPCAT (Febrer 2021)

O IV Pla General del sistema FPCAT 2021-2023. 10 Reptes (Any 2021).

O Proposta de criteris de planificacié de I'oferta de formacié professional
FPCAT 365. Criteris orientatius per desplegar els centres de formacié
professional integrada. (Febrer 2022)

N Generalitat de Catalunya

¥ Departament d’Educacio 2
Direccié General de Formacié Professional
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Informacioé actualitzada de la situacio de I'FP

Situacié de I'FP a nivell de Govern (2/3)

O Llei Organica 3/2022, de 31 de marg, d’ordenacio i integracio de la
Formacio Professional.
O Formacié professional flexible, capitalitzable, dualitat, integrada,
orientacio i acreditacié de competéncies
O Acord de Govern per la classificacié dels sectors prioritaris de
Catalunya FPCat. 10 sectors. (Maig 2022)

O agroalimentari, manufacturer, quimic, industria del metall i la mobilitat,
construccid, salut i I'atencié a les persones, oci i benestar, energia i
sostenibilitat, transformacio digital i serveis a les empreses.

O Constitucié dels 10 consells sectorials del sistema FPCat. (Juny 2023)

[0 Metodologia de treball del serveis de prospeccié de necessitats del
servei basic del Sistema FPCAT. (Any 2023)

O Model de protocol d’orientacid professional del Sistema de Formacid i
Qualificacio Professionals de Catalunya. (Febrer 2023)

N Generalitat de Catalunya
¥ Departament d’Educacio 3
Direccié General de Formacié Professional

Informacioé actualitzada de la situacio de I'FP
Situacio de I'FP a nivell de Govern (3/3)

O Acord per la planificacié de la formacié professional. (Marg 2023)
O Decret 137/2023, de 25 de juliol, dels centres de formacio
professional integrada.
O Conferéncia prospectiva 2023-2026 per alinear 'oferta de formacio
professional a les necessitats del teixit productiu. (Octubre 2023)
O Informe general de prospectiva 2023-2026. (Gener 2024)
O Augment de l'oferta de places.
O Foment de les vocacions mitjangant I'orientacié
O Estabilitzacioé de places.

O Acord per a la planificaci6 del mapa de centres de formacio
professional 2035. (Gener 2024).

O Resolucié centres de formacid professional integrada. (Marg 2024)

i} Generaiitat de Catalunya
LY Departament d’Educacio 4
Direccié General de Formacié Professional
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Informacioé actualitzada de la situacio de I'FP

Situacio de I'FP a nivell de territori: novetats.

Nova ordenacio del sistema de I'FP.
Curs 24-25 implantacié curriculums actualitzats.
Canvis en la propera preinscripcié.

Des de gener 2024 cotitzacié dels alumnes d’FCT a la Seguretat
Social.

0 Segon curs del Forum de I'FP en el Consell Escolar de Catalunya.

e s [ s Y e |

0 Des de ST: Grup Impulsor del Pla de millora del rendiment académic i
la fidelitzacié de I'alumnat de Formacié Professional.

0 Des de la Coordinacio: curs 22-23 més de 40 xerrades a alumnes
ESQO/BAT, xerrades a les families del territori, formacié interna, etc.

1M Generalitat de Catalunya
¥ Departament d’Educacio 5
Direccié General de Formacié Professional

Informacioé actualitzada de la situacio de I'FP
NOU MODEL DE FORMACIO PROFESSIONAL

Ofgrtade Acreditacio de LLEI ORGANICA
formacié competéncies Definicié d'un sistema integrat de Formacié Professional

professional professionals

CAPITALITZABLE
Grau E: Cursos especialitzaci.

GMiespecialista) i GS (mister
professional
INTEGRADA

Grau D: Cicles formatius d'FP.

GB,GMiGS.

Grau C: Certificat professional.
Nivells 1,2 i3.

Accls 1o permés 3 menors de 16 anys

catfp G e cretac prci e

competéncia. Un RA inclds en
una oferta superior.

{1} Generaiitat de Catalunya
WY Departament d’Educacio 6
Direccié General de Formacié6 Professional
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Informacioé actualitzada de la situacio de I'FP

PFI
>16 | <21
Nel=Ye)
CURSOS

D ESPECIALITZACIO
AUXILIAR CERTIFICAT  TITOL BASIC
ACADEMIC  DE FORMACIO
PROFESSIONAL PROFESSIONAL
| GRADUAT TITOL )
EN ESO DE FORMACIO
PROFESSIONAL

& & & H &
I Generalitat de Catalunya

WY Departament d’Educacio 7
Direccié General de Formacié Professional

Informacié actualitzada de la situacioé de I'FP

Preincripcio: novetats.

O CFGM:
= 80% per ESO i CFGB (prioritaris persones que han acabat els estudis els
ultims 3 anys).
= 15% per PFI, PACF o altres.
= 5% per CFGM o CFGS.
= 5% per CP del mateix cicle. (No ocupen plaga)
O CFGS:
= 80% (55% BAT i 45% CFGM), del total 44% BAT i 36% CFGM
= 15% per PACF o altres
= 5% per CFGS.
= 5% per CP del mateix cicle. (No ocupen plaga)

O Ordre per puntuacié d’estudis dins de cada prioritat. Amb dos
processos d’assignacié. “Futures” notes de tall.

Generalitat de Catalunya
WY Departament d’Educacio
Direccié General de Formacio Professional
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Informacioé actualitzada de la situacio de I'FP

PACIO DE TARRAGONA

Planificacio al territori.

0 Disponibilitat de recursos.

Conjunt oferta existent al territori (municipi, comarca, ST,
provincia, pais)

Afavorir els itineraris formatius de les persones.
Concentrar families professionals en els mateixos centres
Assegurar matricula minima d'estudiants.

|

O oo o

alta insercio.

Grups amb alta/baixa matricula: evolucié de la matricula.
Zones amb baixa densitat de poblacio.

Zones de mobilitat.

Ensenyaments singulars.

O oo oa

MK Generalitat de Catalunya
¥ Departament d’Educacio
Direccié General de Formacié Professional

Informacioé actualitzada de la situacio de I'FP

Necessitat d'implantar/mantenir cicles amb poca demanda pero

".ﬂ Generalitat de Catalunya

na it d"Educack -
Dimsecis Ganers 38 Formacié Protessional Tarragona - Zona

Servei Territorial Zona

Tarragona

Fitxa basica Sectors potenciats
Agroalimentari
41 5
Centres Possibles Centres Integrats De la construccié
De la industria del metall i la mobilitat
138 o 15154
De la salut i I'atenci6 a les persones

Ensenyaments Places totals

De la transformacié digital =

De I'energia i la sostenibilitat
De I'oci i el benestar
Dels serveis a les empreses

Quimic - L &s)

1IN Generalitat de Catalunya
WY Departament d’Educacio
Direccié General de Formacié Professional

Mapa FP
Visi6 general - Zona

e

2\ O
. B
PP r
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Informacioé actualitzada de la situacio de I'FP

Situacié de I'FP. La participacio sectorial i territorial

O Consell de formacié i qualificacié professionals de Catalunya.
Modificacié del reglament. (desembre 2023)
O Inclou vocalies en representacid de les entitats amb competéncies
legalment atribuides en matéria de formacié professional (Consell
General de Cambres de Comerg i Administracié local).
O Els consells territorials de formacio professional.
O Identificacié de necessitats del mercat laboral
O Definicié de perfils professionals
O Adaptacid dels programes formatius
O Promocio de la col-laboracio entre institucions.
O Millora de la insercié laboral
Els consells territorials d'FP juguen un paper important en la planificacié de
I'oferta de formacio professional, assegurant que estigui alineada amb les
necessitats del mercat laboral, del teixit productiu i contribuint a millorar les
oportunitats d'insercio laboral de les persones mitjangant la seva qualificacio
___i/o requalificacio.
MM Generalitat de Catalunya

WY Departament d’Educacio 12
Direccié General de Formacié Professional

Informacioé actualitzada de la situacio de I'FP

Necessitats de persones treballadores (Prospectiva FPCAT)

0 Agraria:
[0 146 places de primer curs per 96 sol-licituds en 1a opci6.

0 Hoteleria:
0 669 places per 146 sol-licituds en 1a opcio.

0 Sanitat:
[0 942 places per 1460 sol-licituds, pero:
0 Cures auxiliars d’infermeria 491 places, 384 sol-licituds.
0 Anatomia patologica i citodiagnostic 30 places, 159 sol-licituds

0 Comerg i marqueting :
0 528 places de primer curs per 553 sol-licituds en 1a opci6.
N Generalitat de Catalunya

AU¥ Departament d’Educacio "
Direccié General de Formacié Professional
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Informacioé actualitzada de la situacio de I'FP

Situacio de I'FP. La participacio sectorial i territorial

O Consell de formacié i qualificacié professionals de Catalunya.
Modificacié del reglament. (desembre 2023)
O Inclou vocalies en representacié de les entitats amb competéncies
legalment atribuides en matéria de formacié professional (Consell
General de Cambres de Comerg i Administracié local).
O Els consells territorials de formacié professional.
O Identificacio de necessitats del mercat laboral
O Definicié de perfils professionals
O Adaptacio dels programes formatius
O Promoci¢ de la col-laboracié entre institucions.
O Millora de la insercié laboral
Els consells territorials d'FP juguen un paper important en la planificacié de
l'oferta de formacié professional, assegurant que estigui alineada amb les
necessitats del mercat laboral, del teixit productiu i contribuint a millorar les
oportunitats d'insercio laboral de les persones mitjangant la seva qualificacio
___ifo requalificacid.
Generalitat de Catalunya

Ul Departament d’Educacio B . 12
Direccié General de Formacio Professional

Informacioé actualitzada de la situacio de I'FP

Situacié de I'FP. La participacio sectorial i territorial

O Centre de recursos especific per a la formacio professional.
O ORDRE EDU/286/2023 de 20 de desembre de Creacid del Centre de
Recursos Pedagadgics de Formacié Professional.
O Article 2. Crear una extensio del CRPFP en cadascun dels serveis
territorials.

~Curriculum.

-Metodologies splicades a la formacié
professional

~Colfaboratori en aspectes metadoldgics.
~Formacié especifica | actualitzacié metodologica |
professionalitzadora del professorat

“Recursos, repositori, banc de bones prictiques,

i6 | promocis.

Projecte Pilot Organ-i:zacié .
Estructura d'FP al territori

3

~Relacions amb institucions, agents socials,
consell d'

-Orientacié pru!lss;onamndml AMRIAC
f s s deteccé de  necessitats
> . (prospeccié/planificacié).
Generalitat de Catalunya  -vigiancis estrategica
WY Departament d’Educaci A Feues
Direccié General de Formacio Protessional
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Annex 2. Presentacio: Economia blava.

Estrategia Blava
Tarragona

Proposta creacio de la comissié d’Economia Blava en el marc del Consell d’FP
Tarragona, 5 de marg de 2024

Perque la creacid d’una comissié d’Economia Blava?

Grup de treball Interdepartamental i interinstitucional
Objectiu dissenyar una nova oferta formativa i/o projectes ocupacionals vinculats al sector
de I'Economia Blava per millorar I'ocupabilitat de les persones i la competitivitat de les

empreses. @

En el marc de la convocatoria de suport i acompanyament a la planificacié estrategica del
Servei d’Ocupacié de Catalunya per a I'any 2022 es va sol-licitar el seglient projecte:

“Diagnosi d’ocupacions, perfils professionals, necessitats formatives i tendéncies de
futur dels sectors economics vinculats a I’economia blava a Tarragona i la seva area
d’influéncia. Identificacié de reptes i definicié d’estrategies”.

g3 3

Agent d’ocupacio i
Estratégia Blava Desenvolupament Local en
Tarragona Economia Blava
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Projecte de “Diagnosi d’ocupacions, perfils professionals, necessitats formatives i

tendencies de futur dels sectors economics vinculats a I’economia blava a Tarragona i la
seva area d’influéncia. Identificacio de reptes i definicio d’estratégies

Enquestes
00004 . . . Entrevistes
De maig a octubre de 2023 |:> Participacio d’agents [:> Taules tematiques
000 Presentacio de resultats
Enquestes Entrevistes Taules tematiques Presentacio de resultats

Identificacié dels principals agents vinculats 3 mesos d'entrevistes 3 tulliey camikyies ~ GrURK SN focamany
a la Cadena de valor de I'economia Blava a

Tarragona

!

Enviament de I'enquesta a més de 140
empreses i organitzacions del territori

!

Conéixer Vactivitat empresarial | el sector d'activitat econbmica

33 organitzacions
26 entrevistes realitzades
28 organitzacions | empreses entrevistades

34 persones entrevistades 42 persones

Més de 5 h de debat
Meés de 25 hores de conversa

O 3 O

65% index participacié

\dentificar proveidors/clients 18 Empreses i associacions empresarials 14 Empreses i associacions empresarials
Deteccid de necessitats ocupacionals 6 Organismes publics 12 Organismes pliblics
4 Centres de recerca i ensenyament 7 Centres de recerca i ensenyament

Recercai
innovacio

Infraestructures
i robotica

Defensa
maritima

SECTORS

ECONOMICS

Dessalinitzacio

Biotecnologia

Blava “EU Blue
Economy
Observatory”
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Perfils
professionals

* Nom: identificacié del perfil professional

» Descripcid: estableix el context en el que es porta a terme la
tasca professional del perfil

* Tasques: identifica amb detall cada una de les funcions
particular i responsabilitats que conformen el desenvolupament
de I'activitat professional

* Formacié o qualificacié professional requerida: es presenta
una relaci6 de les qualificacions professionals exigibles o
desitjables per accedir al lloc de treball, sempre segons
I'estructura del sistema formatiu actualment vigent

* Caracteristiques de la jornada laboral: s’hi especifiquen
caracteristiques del lloc de treball com horaris, dedicacio,
condicions de contractacio, entre altres.

Perfils professionals

Perfil professional
fuster/a naval

Perfil professional Perfil professional
transitari/aria amarrador/a

Perfil professional
consignatari/aria

Perfil professional
soldador/a
mecanic/a naval

Perfil professional
pintor/a de vaixells

Perfil professional
estibador/a

Perfil professional Perfil professional
comercial nautic/a socorrista
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Tendéncies de Futur en Economia Blava a Tarragona

Tendéncies de futur en ocupacia i creivemnent de 'Economiz Blava a escala global:

1. Robética Marina Fis rabats rastregen les poblscions de peixos per sjudar s s gestic de s pesca | la consenvacit dels ecosistemes. A més, ls

rebots recullen restes, comm s plistlics o petioll, per salvaguardsr la vide marine | millorss ks qualitat dels oesans

2. Energia Renovable Blava Foergia renavalile oblimguds offshors amb tecnologies per o lenergia de les anes, lenergls manecmatii | 1

conversid denergia tirmica occednica. | Fenergia sblica marine.

Bcledis que mengsn nesidus, filtres de micropléstics per eliminar panicules de plastic altematives

biodegradables als envasos de plastic, que és e que més contribuet a ls contaminscio marina.

4. Biotecnologia Marina Microorganismes marins amb capaclats metabbliques driques que permeten la produccit d'enzims, bocombustibles |
agenis de bioremediacid. Per exemple els dcids grassos cmege-3 dalgues o oll de pelx, per exemple, milleren la sabut cardiovascular | la funcid

cenehral.

3. Aguicuftura Sostenible Eliminar la pressit de Magiiicultura sobre Mecosisterna costaner, com per exemple pinsos de peix recichsis o

productes o base d'algues

6. Consum mari conscient Productes alimentars, cosmétics | teixits | vestis amb materials d'origen mari per reduir Nimpscte daquestes

Indisiries

L Havegacio maritima verda 1= de biocombustibles per a la propulsit dels vaixells

8. Millora de la biodiversitat marina Estructures desculls anificials per proporcionar nous habiats, arees marines protegides, la jardineris

despécies aquiliques,

Font: StartUs Insights Explore the Top 10 Bive Economy Trends in 2033

DEBILITATS
En negatiu,

D i agn 6Stic - factor intern

DAFO

FORTALESES
En positiu,
factor intern

AMENACES

En negatiu,
factor extern

OPORTUNIT}

En positiu,
factor extern

18 de 21



& Tarragona

CONSELL MUNICIPAL DE LA FORMACIO PROFESSIONAL | L’'OCUPACIO DE TARRAGONA

En relacid a la casuistica respecte 'oferta formativa i la situacié actual del tei

it empresarial

DEBILITATS
En nagati, factor intarn

La nova visié que aporta NEconomis Blava no estd, encara, incomporsds & s
definicid de Taferls formative, | aguest &s un procks que ja sha possl en
marxs Es ireballs més amb sectors econdmics tradicionals com la guimica o
o metall - mecdnic.

Dificultst per iIncarporar els perfils professionals que les empreses reguereixen,
que el s6n de Mambit dels oficis, com perfils professionals asseciats & |la
logistica | la digitalitzaciéd dels serveis de pors | marfnes. La manca de
personal, especialment en el manieniment indusirial, = 1an forns | endémica
que hipatecs les possibillals de sector

FORTALESES

A 'sres de Tasragoena hi ha una ofertas de Formacid Professional en les
Tamilies vinculades al metall-mecanic | el manteniment industrial gue poden
donar servel & la reparacid | manieniment de vainells.

El sector empresarial de MEconomia Blava & fortes connexions amb el seclor
quiirnic, el sector del metall | &l sector de la logistica, amb el gue fa més compatitiu
pel valer que pol aportar en Noperaliva dempresss de serveis portuars, logistics,

Iindustrials, de manteniment | servels, entfe alties.

AMENACES

En negatiu

Ls gran sssignaiurs pendent és Porentscid professional, que és el procediment que
permetrd redirigic wocacions vers 'Economia Blava, moll especialment en el camg dels
oficis. S6n molls els actors que cal coordinas | alinead pef a Morenlacit professional.

Hi b una fors mancs de vocacons &l mercal per part de les parsones gue eslan &n
shuscd dalur 6 que eslan estudiant. En qualsevel cas, ks empreses senfrorten 3 un
problema sever de desconeivement, mancs de vocacions | dofentackd professional.

Exisielx consens que cal possr Tsccent en lodentscld professionsl (per
Incresmentar bes vocacions) | en mcrementar fefems formativa de Cenificals de
Prefessianalital (&5 el recurs més rpid per qualificar #ls recurses humans).

LEconomia Blava de k& Cosla Deurada esld ben posiconada per acollii Mefecte
sobresixidor que ja tenen allres destinacion: com les llles Bakars o Barcelona,
especialment &n &l camp dels jols de gran eskara | en als Muxos Wwistics del turisme blau
{turisme de creuess, sclivitals nduliques...)

Linies de treball per impulsar I'estrategia Blava a Tarragona

Linia de Treball 2
Assegurar la cadena de
valor de I'activitat
pesquera de Tarragona

Linia de Treball 1
Convertir Tarragona en
una destinacid turistica
blava, com ja ho és en

patrimoni historic

Linia de Treball 3 . Linia de Treball 5
Orientarllorertale . Llnl_a Se Treballd4 ' , Afavorir les
formacié professional avorir femprenedoria | | sinergies entre les
el e s en |m’C|at|ves ymculades entitats del v
I'Economia Blava a I"Economia Blava coneixement i
I"'empresa

Linia de Treball 7

Linia de Treball 10

Linia de Treball 6

Articular el sistema
d’orientacio professional

vers I'Economia Blava per
atendre les demandes
dels perfils professionals
de I'empresa

Fomentar la consciéncia
entre empresa, societat
civil, entitats del
coneixement i
administracié sobre el
potencial de 'Economia
Blava

Linia de Treball 8
Liderar la
transformacio
ecologica i digital de
I'activitat portuaria

Linia de Treball 9
Potenciar el
turisme blau

sostenible, fent-lo

compatible amb el
medi ambientila
qualitat de vida

Convertir Tarragona
en un node
d’atraccié dels fluxos
de coneixement,
talent i inversions,
dins les xarxes
globals de
I’Economia Blava
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Idea forga: Orientacio professional en el marc de 'Economia Blava

* Justificacio:

El territori compta amb una notable oferta de formacié professional i amb capacitat per respondre a les necessitats
del teixit productiu, pero també hi ha una desvinculacié amb I'Economia Blava que cal revertir.

Els actors que intervenen en I'orientacié professional no actuen de manera prou coordinada entre ells i no ho fan per
atendre les oportunitats ocupacionals de I'Economia Blava.

* Possibles accions a desenvolupar:

« Afavorir la comunicacié entre formacié i empresa

Agilitzar els mecanismes legals per atendre I'empresa

* Programar formacions a demanda
* Campanyes de comunicacio
* Taula de coordinacié

* Formacié en Economia Blava

RESULTATS
LINIES D'ACTUACIO
RECOMANADES

AUGMENT FOMENT MITJANCANT ESTABILITZACIO
DE L'OFERTA L’ORIENTACIO DE L'OFERTA o G
Promoure les Inscripcions

(- X - W desuwdintsenies
e T i, Ul
: — . demanda de professionals

perd no omplen els grups,

LRI i es vol fer mitjangant
I'orientacio professional.
e
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Alianga entre agents de la ciutat adrecada a la creacio

2024 . d’espais de cooperacio, de transferencia de
%stratégm Blava |::> coneixement entre agents publics i privats i d’impuls
== larragona d’accions coordinades.

\ J

Governanga i POSSIBLES ACCIONS:
definicio Competitivitat Millora

d’estratégies empresarial °cuPabi“tat Disseny d’'un mapa d’oferta formativa en Economia Blava.
territorials persones

Espai de definicié d’accions per incorporar 'Economia Blava en l'orientacid
professional.

Accions d’aproximacié entre I'oferta i la demanda ocupacional en els
principals sectors blaus.

Disseny — Programacié d’una Jornada/Formacions en Economia Blava.

Desenvolupar accions que reforcin el vincle entre empreses del sector i
professorat per la transferéncia de coneixement.

Codisseny de programes de reskilling o cursos de formacid professional
vinculats a I'Economia Blava amb les empreses i associacions empresarials
liders en el sector.

Espai de transmissio d’informacié — (Observatori Economia Blava TGN ciutat):
places ofertades vs no ocupades.

Moltes gracies!
caltadill@tarragona.cat
AODL ECONOMIA BLAVA, TARRAGONA IMPULSA
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