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ACTA DE LA SESSIO DE LA COMISSIO PERMANENT DEL CONSELL MUNICIPAL DE LA
FORMACIO PROFESSIONAL | L’OCUPACIO DE TARRAGONA CELEBRADA EL DIA 25

DE FEBRER DE 2016
Assisteixen a la sessio:

PRESIDENT DELEGAT
Sr. Francesc Roca Rosell

ASSISTENTS

Sra. lvana Martinez Valverde
Sra. Neus Roig Saiz

Sra. Belén Riola Brull

Sr. Pere Clua Monreal

Sr. Eduard Laguens Velasco
Sr. Carles Cepero Marti

Sra. M. Aurora de la Torre Trillo-Figueroa
Sr. Toni Marti Marsal

Sr. Antoni Barrufet Puig

Sr. Francisco Javier Calejero Lépez
Sra. Angels Brull Lleixa

Sr. Carlos de Paz Copons

Sra. Eva Canals Gil

Sr. Joan M. Nogués Rodriguez
Sr. Albert Tierraseca Hernandez
Sr. Jordi Aymami Bofarull

Sr. Narcis Almena Zarzero

Sr. Narcis Castanedo Pérez
Sra. Boni Garcia Rubio

Sr. Angel L. Miguel Rodriguez
Sr. Gerard Carné i Tuset

Sra. Ana Lafuente Heras

Sr. M. José Mufioz Alvarez

Sr. Joan Llatse Lopez

TECNICS

Sr. Joan Manuel Patén Casas
Sra. Nuria Boronat Cisteré
Sra. Maria Rosa Nevado Silva

SECRETARIA DELEGADA
Sra. Maria Rosa Nevado Silva

NO ASSISTEIXEN

Excusats:

Sra. Elvira Ferrando Gémez
Sra. Maria Elisa Vedrina Conesa
Sra. Ana Maria Asama Esteve
Sr. Joan Andrés Casas Moreno
Sra. Casilda Martin Garrocho
Sra. Vivian Cano Vila

Sr. Jean-Marc Segarra Mauri

No excusats:

Sr. Alberto Diez Delgado

Sr. Manuel Leén Flores

Sra. Carme Mansilla Cabré

Sr. Frederic Adan Doménech
Sr. Adolf Quetcuti Carceller
Sra. Marga Pallarés Ferré

Sr. Josep Enric Roda Sanchez
Sra. Ester Pijuan Rabassé

Sr. José Ramén Bernad Espallargas
Sr. Aleix Asna Villardosa

Sr. Oscar Monguié Figuerola
Sr. Andreu Bilaya Manso
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Essent les 18.00 hores del dia indicat a I'encapgalament, es reuneixen les persones
relacionades, a la biblioteca de I' IMET, (C/ Ramon i Cajal, nim. 70) sota la Presidéncia del Sr.
Francesc Roca Rosell, president delegat del CMFPOT, i es procedeix d’acord amb el seglent
ordre del dia:

1. INFORMACIO DE LA PRESIDENCIA

El president delegat comenta que avui és un dia especial per ell perqué abans estava a l'altre
costat. Es fa una ronda de presentacié i déna la benvinguda als presents.

2. DONAR COMPTE DEL PLA DE TREBALL 2015

S'informa de les actuacions portades a terme dins del Pla de Treball 2015 per part dels
membres de la Comissié Tecnica. El document que es presenta als assistents és el segilent:

“INFORME DE LA COMISSIO TECNICA SOBRE EL PLA DE TREBALL 2015
En data 16 de mar¢ de 2015, s’aprova l'establiment de les linies de treball del CMFPOT, que
s6n les seglients:

1. Relacié entre la formacié professional i 'empresa a Tarragona.

2. Observatori de la formacié professional de Tarragona.

3. Promoci6 i difusié de la formacié professional a Tarragona.

4. Col-laboracio amb els consells locals de formacié professional d’altres territoris.

| s’aprova la creacié de les comissions de treball que han de concretar, per a I'any 2015, les
actuacions que s’han de dur a terme per al desenvolupament de les linies de treball. Aquestes
comissions de treball sén les seglents:

1. Relacié entre la formacié professional i 'empresa.
2. Observatori de la formacié professional.
3. Promoci6 i difusié de la formacié professional.

A partir dels treballs desenvolupats en el marc de les comissions, s’aprova el Pla de Treball per
al 2015, el qual consisteix en:

1. Recollida d’informaci6 relativa a recursos i necessitats.

2. Creacié d’una aplicacié telematica del CMFPOT.
3. Collaboracio amb els consells d’FP d’altres territoris.
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1. Recollida d’informaci6 relativa a recursos i necessitats

Amb l'objectiu de comptar amb informacié suficient per a I'elaboracié del Pla de Treball 2016,
es va acordar que I'any 2015 es dedicaria a recopilar informacio relativa a les necessitats i els
recursos que els diferents agents i entitats del territori, relacionats amb la formacié professional,
consideressin oporti posar en comu, a través del Consell Municipal de la Formacié
Professional i I'Ocupacié de Tarragona.

Aixi mateix, es va acordar comengar a recopilar informacio per a aquelles entitats que ja sén
membres del CMFPOT.

A tal efecte, la Comissié Técnica del CMFPOT presenta a la Comissié Permanent la proposta
de creacio de tres fitxes adequades per a la recollida d’informaci6 relacionada amb els centres
d'interes de cadascuna de les tres comissions de treball del CMFPOT. Aquestes tres fitxes van
ser elaborades a partir dels debats de cada comissié de treball, amb l'objectiu de fer una
recollida estandarditzada d’informacié que pogués ser després sistematitzada per la Comissié
Tecnica.

Les esmentades fitxes, un cop aprovades per les respectives tres comissions de treball, van ser
lliurades a tots els agents membres del CMFPOT. Per tal de facilitar 'emplenament, es va
proporcionar també una fitxa d'exemple amb informacié sistematitzada, relativa a les
necessitats i recursos que el Servei Municipal d’Ocupacié i Tarragona Impulsa poden posar al
servei del CMFPOT.

La Comissi6 Técnica va rebre un total d'11 fitxes emplenades corresponents a la:

“Comissié 1 — Relacié entre la formacié professional i I'empresa”, on es recull informacid
relativa a les places de practiques professionals, els cursos de formacié professionalitzadora,
les necessitats relatives a recursos humans i altres.

“Comissié 2 — Observatori de la formacié professional a Tarragona”, on es recull informacié

sobre la necessitat i/o disponibilitat de dades de registre i estadistiques, informes, estudis i
informacié sobre bones practiques, la Comissié Técnica va rebre un total de 6 fitxes
emplenades.

“Comissio 3 — Informacio, orientacid, difusié i promocié de la formacié professional a
Tarragona”, la Comissi6é Técnica va rebre un total de 5 fitxes amb informacié sobre la produccié
de materials d’informacié sobre I'oferta d’FP al territori, les accions i/fo programes d’orientacio
professional i promocié d’itineraris professionalitzadors i la difusié/promocio de la formacié
professional.

El total d’agents membres del CMFPOT que han enviat alguna fitxa emplenada és de 12.
Aquests agents son els segliients:
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e “Comissié 1 - Relacié entre la formaci6 professional i 'empresa”
o Associacié Empresarial Quimica de Tarragona (AEQT)

Autoritat Portuaria de Tarragona (APT)

Comissions Obreres (CCOO)

Centre d’Estudis Frada (CE Frada, Aleix Asna Villardosa)

Cooperativa Cerca (Cerc@ SCCL)

Escola Joan XXIll — Arquebisbat de Tarragona

Escola Oficial d’ldiomes (EOI)

Illustre Col'legi d’Advocats de Tarragona

Institut Cal-lipolis

Institut Francesc Vidal i Barraquer

Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)

0O 0O OO0 0O OO0 O O0OO

e “Comissi6é 2 — Observatori de la formacié professional a Tarragona”
o Autoritat Portuaria de Tarragona (APT)

Comissions Obreres (CCOO)

Escola Oficial d’ldiomes (EOI)

Escola Joan XXIIl — Arquebisbat de Tarragona

Institut Cal lipolis

Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)

0O 0 O 0O O

e “Comissié 3 — Informacié, orientacio, difusié i promocié de la formacié professional a
Tarragona”
o Autoritat Portuaria de Tarragona (APT)

Escola de Turisme BETTATUR

Escola Oficial d’ldiomes (EOI)

Institut Cal-lipolis

Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)

Servei d’Ocupacié de Catalunya (SOC): Nomeés

0O 0 O 0O O

A partir del conjunt de fitxes emplenades, la Comissié Técnica va procedir a la sistematitzacio
de la informacié continguda i va elaborar un informe que s’adjunta com a documentacio
annexa a aquest informe.

2. Creacié d’una aplicacio telematica del CMFPOT

La segona concrecié del Pla de Treball de 2015 va ser l'inici dels treballs per tal de generar una
eina telematica (web o similar) com a instrument per facilitar la gestié de la informacié relativa al
CMFPOT, responent a una necessitat comuna de les fres comissions de treball.
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A tal efecte, la Comissié Técnica es posa en contacte amb la técnica responsable de
comunicacio6 digital del Departament de Comunicacié Corporativa, per tal d’explorar possibilitats
que I’Ajuntament de Tarragona pot posar a I'abast.

Es concreta un projecte web senzill que reculli informacié organitzada de la manera segient:

a) Qui som? Recollira informaci6 relativa als objectius, les funcions i els membres del
CMFPOT i incloura una carta de benvinguda del conseller d’Educacié, Ocupacié i
Desenvolupament Local de I'Ajuntament de Tarragona.

b) Qué fem? Recollira informacié relativa al calendari de reunions, els projectes que
desenvolupi el Consell i els documents de gestié.

¢) Recursos. Recollira informacié relativa a legislacié i normativa; estudis, publicacions i
informes; i altres consells de la formacié professional.

d) Contacte. Recollira informacid de contacte de la Comissié Tecnica.

Sobre la base d’aquest esquema, la Comissié Técnica ha preparat els continguts que d’entrada
ha valorat que poden ser d'utilitat immediata, atenent a la disponibilitat efectiva de recursos a
I'abast del CMFPOT.

a) Membres del CMFPOT. Inclou les dades de contacte i una petita descripcié de I'objecte
de cada agent membre del Consell.

b) Legislacié i normativa. Inclou un recull exhaustiu de normativa, directament o
indirectament vinculada als objectius del CMFPOT.

¢) Estudis, publicacions i informes. Inclou tots aquells estudis, publicacions o informes
que puguin ser d’utilitat per al desenvolupament d’una estratégia d’intervencioé per part
del CMFPOT:
a. Webs amb recursos d'informacié sobre la formacié professional, de ['ambit
nacional, estatal j de la Unié Europea.
b. Estudis, publicacions i informes individuals.

d) Altres. Pendent de concrecié a partir de les propostes dels agents membres del
CMFPOT.

Aquests recursos d’informacio, tant pel que fa a la seva distribucié com pel que respecta al seu
contingut, romanen oberts a les propostes que els diferents agents del CMFPOT facin arribar a
la Comissié Técnica, que assumira la responsabilitat de gestionar la publicacié a través del
web.
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3. Col-laboracié amb els consells locals de formacié professionals d’altres territoris

a) Adhesioé

El CMFPOT es va adherir al Forum de les ciutats amb Consell de la Formacié Professional de
Catalunya per acord d’Alcaldia, en data de 19 de maig de 2015, assumint tots els compromisos
i objectius que es recullen en el document de I'’Acord Marc d’aquest Forum, que son:

a)

b)

d)

e)

Treballar des de la proximitat del territori, aportant el coneixement que ens doéna la
relacié habitual amb els agents locals per millorar la Formacié Professional a les nostres
ciutats. Aquest és el nostre capital i el volem posar en valor col-laborant amb les
administracions competents en aquest ambit.

Proposar-nos com interlocutors necessaris en els nostres territoris, a les institucions i
organismes competents, amb l'objectiu d’avangar en una visi6 integrada de la Formacio
Professional.

Defensar el paper de cada Consell com a responsable d’elaborar les demandes i
propostes dels respectius territoris en relacié a la planificacié de la formacio professional
inicial i per 'ocupacio.

Potenciar la relacio i cohesié entre els diferents Consells de la Formacié Professional
integrats en el Forum, incorporant, en els respectius Plans de Treball, el compromis de
treballar coordinadament i facilitant la transferéncia de coneixement i experiéncies entre
els mateixos, tot i mantenint 'autonomia de cada Consell en les relacions institucionals i
técniques amb d’altres administracions.

Participar, de manera activa, en els diferents organs de planificacié i coordinacio de la
Formacid Professional creats per les entitats municipalistes, i en les zones educatives
de cada territori.

Potenciar la coordinacié efectiva entre els diferents departaments competents en la
Formacié Professional, tant a nivell local com de les altres administracions
supramunicipals.

b) Reunions de treball:

Hospitalet de Llobregat, 12 de marg de 2015
Granollers, el 21 octubre de 2015

Tarragona, el 16 desembre de 2015

c¢) Pla de treball:

Participacié a les jornades, fires i plenaris dels diferents consells.
Recollida d'informacid sobre els programes dels diferents consells.
Elaboracié de documentacié conjunta.

Organitzacié de la trobada de regidors prevista pel mes d’abril a Terrassa.

6dell



& Taaragona

CONSELL MUNICIPAL DE LA FORMACIO PROFESSIONAL | L'OCUPACIO DE TARRAGONA

Aquest informe proposta s’elevara a la Comissié Permanent perqué es posi en consideracié de
la seva idoneitat.”

3. INFORMACIO | PROPOSTA DE MODIFICACIO DE LES COMISSIONS DE TREBALL |
DEL PLA DE TREBALL 2016

La comissid técnica informa sobre la proposta de modificacié de les comissions de treball i del
Pla de treball 2016, mitjancant aquest document:

‘L’experiencia de gestié del CMFPOT permet extreure algunes conclusions que condueixen a
algunes propostes de millora relatives a:

1 L’organitzacié en comissions de treball.
2 La concreci6 de la proposta de Pla de Treball 2016.

1. Organitzacié actual en comissions de treball

ElI CMFPOT és un projecte incipient en marxa amb una limitada trajectoria que fa necessari
reconsiderar determinades decisions preses sense experiéncia prévia de gestié. El propi
funcionament del CMFPOT déna lloc a incoherencies i desencaixos que han de ser treballats
sobre la marxa, precisament a la llum de I'experiéncia.

En el seu moment, el plantejament inicial per a l'organitzacié dels agents del CMFPOT en
comissions de treball va prendre com a referéncia les linies de treball aprovades en consell
plenari. La concrecio del seu objecte es va fer, llavors, en funcié del criteri de distribucié dels
diversos continguts per ambits tematics.

Aixi, les comissions aprovades i convocades a successives reunions han pretés abastar,
comprensivament, tots els possibles continguts implicits en les linies de treball, per tal de
romandre obertes a qualsevol proposta coherent amb les esmentades linies de treball. Durant
I'any 2015 han estat operatives —creades i convocades en diverses ocasions, les comissions de
freball segtients:

a) Comissié 1 - Relacié entre la formacié professional i 'empresa.
b) Comissié 2 — Observatori de la formacié professional.

¢) Comissié 3 — Promocid i difusié de la formacié professional.

El funcionament durant I'any 2015, ha donat lloc a una serie de conclusions compartides per la
major part dels agents del CMFPOT en el marc de cadascuna de les 3 comissions de treball:

a) Existencia d’interconnexions tematiques i solapament important de continguts entre
unes i altres comissions de treball.

7de 11



[y ? T AJUNTAMENT DE
¢ BARRAQONA
CONSELL MUNICIPAL DE LA FORMACIO PROFESSIONAL | L’'OCUPACIO DE TARRAGONA

b) Interes simultani de diversos agents en diversos aspectes especifics de les diferents
comissions de treball.

c) Dificultat per ubicar les propostes concretes de treball en unes o altres comissions,
atesa I'amplitud de I'objecte de cadascuna d’elles.

Com a resultat de I'experiéncia de I'any 2015, s’ha valorat necessari modificar I'organitzacio de
les comissions de treball en el sentit segiient:

a) Vincular l'estructura de les comissions de treball directament amb el Pla de Treball
anual.

b) Definir com a ambit de discussié de cadascuna de les comissions una sola proposta
especifica de treball, per tal de clarificar el seu objecte i facilitar la concrecié d'iniciatives
especifiques d’intervencio.

c¢) Definir tantes comissions de treball com propostes especifiques de treball incorpori el
Pla de Treball anual, de tal manera que la propia existéncia de les comissions pugui
operar com a garantia del desenvolupament dels acords plenaris relatius a les iniciatives
d’intervencio.

d) Redefinir amb periodicitat anual ordinaria I'estructura de les comissions de treball i
mantenir permanentment oberta la possibilitat de reconsiderar-les i modificar-les quan
aixo s’esdevingui necessari, a través de la Comissié Permanent del CMFPOT.

2. Proposta de modificaci6 de les comissions de treball i Pla de Treball 2016
En coheréncia amb la valoracié del funcionament del CMFPOT i en atencié als centres
d’interés sorgits dels debats de les comissions de treball, es proposa concretar el pla de treball

en tres linies especifiques:

a) Desenvolupament del web del CMFPOT, cercant la seva maxima funcionalitat en
termes d'intercanvi d’informacié relativa a necessitats i recursos.

b) Viabilitzacié d’una Fira de la Formacié Professional: definicié del model, calendaritzacio,
concrecié de recursos necessaris i de les responsabilitats respectives dels diversos

agents membres del CMFPOT.

¢) Col-laboracié amb els consells de FP d’altres territoris. Funcié d’interlocucio, intercanvi i
projectes comuns. Forum de Ciutats amb Consell de Formacié Professional.

Per treballar les dues primeres linies de treball, es proposa la creacio de dues respectives
comissions de treball:
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o Web del CMFPOT, sota els criteris definits al Pla de Treball de 2015 quant a
objectius, metodologia, recursos i mitjans técnics i calendari.

e Fira de la Formacié Professional: definici6 del model, calendaritzacio,
concrecio de recursos necessaris i de les responsabilitats respectives dels
diversos agents membres del CMFPOT.

Els treballs relatius a la viabilitzacid de la tercera de les linies es concretara a través de la
Comissié Tecnica del CMFPOT.,

Aquest informe proposta s’elevara a la Comissié Permanent perqué es posi en consideracié de
la seva idoneitat.”

4. ELABORACIO | APROVACIO DE LA PROPOSTA DE L’ORDRE DEL DIA DEL PLENARI
DEL CMFPOT, DE 10 DE MARGC DE 2016, A LES 18 HORES, A L'IMET

Es dbna als presents la proposta de I'ordre del dia seguent:

“Per indicaci6 de la Presidéncia, us convoquem a la Sessi6 ordinaria del Plenari del Consell
Municipal de la Formacié Professional i ’Ocupacié de Tarragona (CMFPOT), que tindra
lloc d’acord amb el seglent:

Dia: dijous, 10 de marg de 2016

Hora: Primera convocatoria, ales 17.45 hores
Segona convocatoéria, a les 18.00 hores (per celebrar-se en segona)

Lloc: Sala d’Actes de F'Institut Municipal d’'Educacié de Tarragona — IMET
Adreca: Av. Ramon i Cajal, nim. 70

Ordre del dia:

[ §

Informacié de la Presidéncia.

Donar compte del Pla de Trebali 2015.

3. Presentaci6 i aprovacié de la modificacié de les comissions de treball, i del Pla
de Treball 2016.

4. Altres temes d’interés a proposar per la Comissié Permanent.

5. Torn obert de paraules.

R

Aquest ordre del dia no va estar aprovat pels presents.
5.- TORN OBERT DE PARAULES.

Comencen les intervencions dels presents on es fan referéncia als seglients temes:
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e Es troba a faltar un balang de les linies de treball anterior: 'observatori, la difusié i la
promocié de la FP, ajust entre I'oferta i la demanada... Es comenta que es necessaria
una avaluacié per saber qué ha passat i, sobretot, si sén linies estratégies, s’han de

mantenir.

e Plantejar una proposta de treball concreta i viable, i unes comissions de treball amb
persones concretes que pugin treballar les propostes.

e Clarificar les funcions, la periodicitat i el lideratge del Consell.

e La necessitat de recursos, sobretot, humans pel bon funcionament.

e A |'Observatori de la FP, s’ha de posar en valor totes les informacions en un observatori
amb diferents entitats. L'observatori és un repte i no es pot renunciar-hi. L'observatori,

persones a I'atur, acreditacié de competéncies, sobretot, fer orientacié.

e La web s’ha de dotar d'un observatori amb dades i continguts. Plantejar la web dirigida
als alumnes i a les empreses.

e El paper de les empreses ha de ser marcar les necessites formatives i aquest Consell
pot ajudar-les tenint en compte que moltes estan més preocupades en sobreviure.

e Pensar més de cara als alumnes i a les empreses. Qué ofereixen els centres i les
empreses.

¢ L’orientaciéo com a tema important a treballar tenint en compte les taxes d’atur. Aquesta
orientacié va adrecada tant a joves com a persones adultes.

e Es necessari coneixer amb 4 anys vista per saber qué s’ha de modificar per poder
planificar I'oferta formativa.

e Es molt important el coneixement del teixit ocupacional del territori i la formacié per
'ocupacié al territori.

e La Fira de la FP, en si, no és tan important com coneixer els recursos que ofereix el
territori. Plantejar la Fira de forma vertical, que no sigui l'oferta dels centres siné per
sectors.

e Els sectors han de posar damunt de la taula del Consell les seves necessitats.

e S’ha de tenir present les necessites dels treballadors que volen qualificar-se.
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e Donar més informacié del periode de preinscripcié.
e Marcar itinerari respecte als sectors.
e Laimportancia de la Formacio integral de la formaci6 professional.

| sense cap altre assumpte a tractar, essent les 19.16 hores del dia indicat a 'encapgalament,
s’aixeca la sessi6 d’ordre del president, de la qual cosa jo, la secretaria delegada, en dono fe.

Vist i plau, ok TARRN La secretaria da,
El president delegat /& _;’*‘q,“ ~
S, —— z ) { . / /
— # \2 ¥ ‘ﬁr—v ¥
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