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PRESENTACIO

_ 1) R

Aquest informe és el resultat dels treballs
de la “Comissio de Treball 1" del Consell
Municipal de la Formacio Professional

i 'Ocupacio de Tarragona (CMFPQOT),
constituida el 21/01/2021.

Aquesta Comissio ha rebut I'encarrec

de treballar sobre I'Eix 3 de I'Estrategia
Catalana de Formacio i Qualificacio
Professionals 2020-2030, consistent

a impulsar el “Desenvolupament d'un
Sistema Integrat d'Informacio i Orientacio
Professionals a Catalunya”. Aquest eix és
actualment prioritzat pel Consell Catala de
la Formacio Professional de Catalunya.

L'objectiu ha estat identificar la situacio

en que actualment es troba la funcio
orientadora, en linia amb els treballs duts a
terme en el marc de la Mesura 3.1.1.1, dins
I'Objectiu estrategic 3.1 I'Estratégia Catalana
de Formacio i Qualificacio Professionals
2020-2030.

Lorientacid que especificament interessa
és la conduent al desenvolupament
d'itineraris professionalitzadors per part

de les persones, sobre la base especifica
de les alternatives que ofereix el Sistema
Integrat de Formacié Professional. Aquest
sistema esta constituit pel “subsistema” de
la formacio professional per a l'ocupacio
(Certificats de Professionalitat, Fitxer
Catala d'Especialitats Formatives) i el
‘subsistema” de la formacio professional
academica modular (CFGB-FP Basica,
PFI-PGS, CFGM-CFGS, Ensenyaments
Especials, Itineraris Formatius Especifics...).
Ambdds subsistemes constitueixen
Cataleg Modular Integrat d'FP a Catalunya.

Al CMFPOT hi son representats tant els
ST del Departament d'Educacio com
del Departament de Treball i el Servei

d'Ocupaci¢ de Catalunya els quals, no
nomeés compten amb serveis o recursos
d'informacid i orientacio especialitzats en
relacié amb tots dos subsistemes, sino6
que son els principals responsables de
I'articulacio conjunta d'un sistema integrat
dorientacio.

Tanmateix, moltes de les entitats, ens i
administracions que integren el CMFPOT
presten serveis o disposen de recursos
d'informacié/orientacié professional d'una
o altra tipologia i amb diversos graus
d'especialitzacio.

Es molt habitual, doncs, que les diferents
entitats i administracions disposin

de serveis de tipus “mixt” (serveis no
especialitzats en una tipologia especifica),
on es combina la informacio i l'orientacio
relativa al sistema d'FP Integrada

amb altres continguts. En particular,

en el marc de les Politiques Actives
d'Ocupacid, sovint es gestionen serveis
que presten informacié/orientacié sobre
temes que també son importants per

als processos de professionalitzacio,
com ho son la informacié/orientacio

per a la insercidé laboral immediata o

per al desenvolupament de trajectories
professionals.

L'objectiu d'aquest informe és disposar d'un
mapa preliminar, sobre la base el qual poder
articular iniciatives o propostes de millora.
La perspectiva de treball és la d'assolir

la integracio del sistema d'informacio i
orientacio

Rosa Carbonell Marti

Presidenta de la Comissio de Treball 1 —
Informacid i orientacio professional
Consell Municipal de la Formacio
Professional i 'Ocupacio de Tarragona
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1. ENCARREC, CONSTITUCIO I FUNCIONAMENT

DE LA COMISSIO DE TREBALL

El 10 de desembre de 2020, la Comissio
Permanent del CMFPQOT va acordar
constituir una comissio de treball (CT1) per
tal de contribuir al desenvolupament d’'un
Sistema Integrat d'Informacio i Orientacio
Professional a Tarragona.

1.1. Constitucio de la Comissio de
Treball 1

El 21 de gener de 2021, es constitueix la
CT1is'acorda comencar per I'elaboracio
d’'una fitxa per a la recollida d'informacio,
per tal de ser lliurada a les entitats
membres del CMFPOT —i altres que

€s necessari tenir presents tot i no ser
membres— i poder obtenir les respostes
durant el mes de marg.

1.2. Configuraci6 de I'equip técnic
de la Comissio de Treball 1

El 27 de gener de 2021, la Sra. Rosa
Carbonell Marti assumeix la presidencia
vacant de la CT1 i, d'enca, es constitueix
un equip de suport técnic per tal de dur
a terme els treballs, amb un nucli inicial i
diverses incorporacions successives:

Equip tecnic
JUAN MANUEL PATON CASAS

Comissi6 Tecnica CMFPOT -
Ajuntament de Tarragona

ROSA MARIA NEVADO SILVA |
NIKOLE PASTOR CABANAS
Comissio Tecnica CMFPOT —
Ajuntament de Tarragona

ROSA LOPEZ PEREZ
Tecnica del SEPE (Observatorio) -
Servicio Publico de Empleo Estatal

JOSE LUIS ESPALLARGAS CASTRO |
VICENG ORTEGA SARLE
Escola Joan XXIII

Presidencia

ROSA CARBONELL MARTI
Coordinadora d’FP dels S. Territorials
d’Educacio - Generalitat de Catalunya

~

Seguiment i suport

AURORA DE LA TORRE TRILLO
FIGUEROA

Cap de gestio de I'SMO - Tarragona
Impulsa — Ajuntament de Tarragona

CLAUDIA AZNAR SEDO

Directora de I'Institut Municipal
d’Educacié (IMET) - Ajuntament de
Tarragona

JAVIER CALEJERO LOPEZ
Director provincial del SEPE -
Ministerio de Trabajo y Economia
social.
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1.3. Funcionament de 'equip técnic
de la Comissio de Treball 1

L'equip técnic ha funcionat mitjangant
reunions periodiques per a la distribucio
de tasques entre les persones membres,
valoracio de propostes i seguiment dels
treballs en curs. Entre reunions, el contacte
s’ha mantingut per correu electronic i
trucades telefoniques.

El 16 de marg de 2021, I'equip de treball
rendeix comptes a la Comissio de Treball 1
de la feina acordada, en linia amb I'encarrec
general rebut de la Comissio Permanent:
elaboracio i lliurament del questionari,
recollida/sistematitzacio de la informacio i
conclusions.

El 21 d'abril de 2020, la Sra. Rosa Carbonell
Marti presenta, en reunio de la Comissio
Permanent, un resum dels treballs duts

a terme per la Comissio de Treball 1, aixi
com de les conclusions i les propostes/
iniciatives de treball.

1.4.Calendari dels treballs duts a
terme per la Comissio de Treball 1

21/01/2021 | CONSTITUCIO DE LA
COMISSIO DE TREBALL 1

21/01/2021 — 05/02/2021 | Enviament
del qUestionari

Elaboracio del guestionari telematic per
part de l'equip téecnic de la CT1 (en procés
de constitucio) i lliurament a les entitats
membres del CMFPOT amb el mes de
febrer com a termini de resposta.

05/02/2021 — 28/02/2021 | Final del
termini de resposta

Recollida de les respostes rebudes
mitjangant el qUestionari telematic.

28/02/2021 — 16/03/2021 | Reunid
Comissid de Treball 1

Sistematitzacio de les respostes rebudes,
analisi, conclusions i incorporacio de noves
iniciatives de treball (fase d’entrevistes).

21/04/2021 | RENDIMENT DE COMPTES
DELS TREBALLS A LA COMISSIO
PERMANENT

16/03/2021 — 21/04/2021 | Reunio
Comissid Permanent CMFPOT

Organitzacio de I'equip tecnic de la CT1
per dur a terme les noves iniciatives de
treball: reforcament de I'equip (noves
incorporacions) i distribucio dels treballs
(entrevistes).

21/04/2021 — 01/07/2021 | Plenari del
CMFPOT

Realitzacio de les entrevistes, elaboracié de
I'informe final i elevacio al Plenari, previst
per a principis del mes de juliol.
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2. TREBALLS DUTS A TERME PER LA COMISSIO

DE TREBALL 1 (CT1)

Els treballs duts a terme per la CT1 han
consistit a definir una estructura tematica
per al qUestionari telematic, classificar,
sistematitzar i extraure conclusions de les
respostes obtingudes, aixi com preparar i
dur a terme una ronda complementaria de
consultes.

2.1.Definici6 de l'estructura
tematica del qiiestionari telematic

El qUestionari telematic s’ha estructurat en
5 apartats tematics de rellevancia per a la
definicié d'un mapa de serveis d'informacid
i orientacio professional al territori:

« INFORMACIO/ORIENTACIO SOBRE L'FP

DEL SISTEMA EDUCATIU
Informacié/orientacio relativa a l'oferta i els
itineraris professionalitzadors de I'FP del
sistema educatiu, incloent-hi tant els cicles
formatius (CFGB, CFGM, CFGS) com els
PFI, els Itineraris Formatius Especifics (IFE)
i els Cursos d’Especialitzacié (CE).

+  INFORMACIO/ORIENTACIO SOBRE LFP
PER A LOCUPACIO
Informacié/orientacio relativa a l'oferta i
els itineraris professionalitzadors de I'FP
del sistema ocupacional, tant pel que fa a
aquella que es troba inclosa dins les arees
identificades pel SOC com a prioritaries
(FOAP formacié subvencionada), com tota
altra formacio conduent a l'obtencio de
Certificats de Professionalitat.

+  INFORMACIO/ORIENTACIO SOBRE
ACREDITACIO DE COMPETENCIES
PROFESSIONALS

Informacié/orientacio relativa a les

oportunitats per a l'acreditacio de

competencies professionals, a partir

de la identificacio de la Xarxa de Punts
d'Informacio preexistents.

+  INFORMACIO/ORIENTACIO SOBRE

FORMACIO PROFESSIONAL DUAL
Informacio/orientacio relativa a l'oferta |
I'articulacio de la formacio professional dual,
tant de 'ambit educatiu (FP académica)
com en el marc de les Politiques Actives
d'Ocupacié (encaix amb els Certificats de
Professionalitat i els Contractes per a la
Formacid i 'Aprenentatge).

+  INFORMACIO/ORIENTACIO PER A LA
INSERCIO LABORAL IMMEDIATA

Informacio/orientacié per a la cerca de
llocs se treball en el curt/mig termini, que
incideixi en les técniques par a la recerca
de feina (TRF), l'accés al mercat de treball i
la intermediacio laboral amb I'empresa per
a la identificacié de llocs de treball vacants.

+  INFORMACIO/ORIENTACIO PER A

LA DEFINICIO DE TRAJECTORIES

PROFESSIONALS
Informacié/orientacié per a la definicio de
trajectories professionals i la planificacio
curricular de mig i llarg termini, mitjancant
una analisi dels factors d'ocupabilitat i el
suport a la fixacio dobjectius professionals,
des d'una una aproximacio general a la
funcio orientadora.

A tenir present...

Les preguntes sobre la base d'aquests blocs
tematics van ser complementades amb la
recollida d'informacic relativa a les persones

destinataries, aixi com els recursos que
s’hi dediquen, per tal d'identificar el grau de
compromis especific de cada agent amb la
funcio orientadora.
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2.2.Classificacio de les respostes al giiestionari telematic

Nombre total d'ens i entitats que responen al qiiestionari 44
INSTITUTS | CENTRES DE FORMACIO PROFESSIONAL 6
INS Comte de Rius Q1
Escola Joan XXIlI Q2
INS Callipolis Q4
INS Francesc Vidal i Barraquer Q5
INS Pere Martell Q7
INS Campclar Q8
ALTRES CENTRES DE EDUCATIUS PUBLICS | PRIVATS 8
Col-legi Vedruna Sagrat Cor (*) Q12
CPEE Sant Rafael Q13
Centre d’Acollida Mare de Déu del Carme (*) Q19
URV = Unitat d'Ocupacio i Alumni — Universitat Rovira i Virgili Q22
Collegi Mare de Déu del Carme Q25
Escola Oficial d'ldiomes (*) Q28
Centre de Formacio de Persones Adultes Forum — AJT Q49
Unitat d'Escolaritzacio Compartida Ajuntament de Tarragona Q50
CENTRES DE FORMACIO OCUPACIONAL PUBLICS | PRIVATS 6
CEOP - Centre d’Estudis i Orientaci6 Professional Q6
Centre d’Estudis Frada (*) Q11
CIFO - Centre d'Innovacié i Formacié Ocupacional (SOC) Q16/Q17
Educapractic, SL Q27 /Q48
Novatecnica, SL Q35
Fundacié Laboral de la Construccio Q41
ENTITATS LOCALS | SERVEIS LOCALS 8
OJT - Oficina Jove del Tarragonés (AJT, CC Tarragonés) Q9
IMET — Institut Municipal d’Educacio de Tarragona (*) Q24
SMOL - Ajuntament de Torredembarra Q32
SOM - Ajuntament d'El Morell Q33
OMT — Ajuntament de Constanti Q34
SOCE - Ajuntament de Vila-Seca Q36
SMO - Tarragona Impulsa — Ajuntament de Tarragona Q44
Servei Comarcal de Joventut — Consell Comarcal Tarragonés Q47
AGENTS SOCIALS, ECONOMICS | SECTORIALS 6
CAMBRA — Cambra de Comerg, Industria i Navegacio de Q14
Tarragona
UGT — Unio General de Treballadors Q15
Gremi d'Instal-ladors Electricistes de Tarragona (*) Q20
AEQT — Associacié Empresarial Quimica de Tarragona (*) Q39
APEMTA - Associacio Provincial d'Empresaris del Metall Q40
TGNA
CCOO — Comissions Obreres Q46
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ENTITATS SOCIALS | FUNDACIONS 4

CERC@ — Cerc@ SCCL Q29
CARITAS - Caritas Interparroquial Tarragona Q30
Creu Roja Tarragona Q37
Federacio ECOM — SIL Tarragona Q38
CARITAS — Caritas Diocesana Tarragona Q42
Fundacid Intermedia Q45
Fundacié Gentis Q51
UNITATS DE LADMINISTRACIO PUBLICA SUPRALOCAL 6
SEPE - Servicio Publico de Empleo Estatal (*) Q10
SOC - Servei Public d'Ocupacio de Catalunya Q18
EDU — Coord. Adults SSTT Educacio Tarragona Q21
EDU — Coord. d'FP SSTT Educacio Tarragona Q31
* Nombre de respostes rellevants 36

Aquestes 36 respostes rellevants aporten alguna informacio, participant en de la funcio
informativa/orientadora:

a). Amb un grau més alt o més baix de responsabilitat formal.

b). En major o menor mesura, independentment del seu grau de responsabilitat formal.
c). Enrelacié amb tots o alguns dels temes que ens ocupen.
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2.3.Conclusions obtingudes a
partir I'analisi de les respostes al
qiiestionari telematic

A partir de I'analisi de les respostes
al qUestionari telematic, l'equip técnic
constata que:

+ Hi ha un marge d'error que té a veure
amb la relacio que s'estableix entre
el plantejament i articulacio de les
preguntes (precisio, encert), la seva
interpretacio per part de qui contestaila
comprensio per part de I'equip tecnic de
les respostes obtingudes.

-+ El gUestionari resulta ser una eina
massa rigida, des del moment que
S'adreca a entitats molt diverses. Les
respostes que s'aporten son massa
heterogenies com per a poder ser
interpretades de manera adequada
sense accedir a informacio addicional
complementaria.

- No s’han remes prou respostes relatives
a opinions i/o propostes, tot i que el
guestionari preveia apartats especifics
oberts a I'aportacio lliure d'informacio.

-+ Sobre la base de les constatacions
anteriors I'equip técnic conclou que
caldra complementar la informacio
obtinguda mitjancant questionaris amb
una ronda de consultes (presencials,
telefoniques o en linia) per tal de poder:

a). Esclarir, complementar i precisar
les respostes, per tal de poder definir
un mapa dels serveis d'informacio i
orientacio al territori.

b). Recollir opinions, iniciatives i
propostes de millora, conduents a
I'articulacio d’'un sistema integrat
d'informacid i orientacié professional
al territori.

2.4.Preparacio de la fase de
consultes

Per tal de treure el maxim rendiment de

la ronda de consultes, i poder obtenir

la informacio necessaria (esclarir/
complementar/precisar i recollir opinions/
iniciatives/propostes), des de I'equip tecnic
es van prendre les mesures seguents:

« Agrupar els ens i entitats en funcié de
la seva tipologia, de cara a la preparacio
de guions d'entrevista homogenis
organitzats en tres blocs:

a). Preguntes comunes.

b). Preguntes comunes a cada bloc
d’entitats.

c). Preguntes especifiques a cada
ens o entitat en questio, partint
de les respostes que han donat al
questionari.

+ Sol‘licitar ala CT1 la incorporacio
de noves persones a I'equip tecnic,
per tal de reforcar-lo de cara a la fase
d’entrevistes / ronda de consultes.

« Distribuir les entitats a entrevistar entre
les persones membres de I'equip técnic
—ara ja ampliat— partint de la respectiva
proximitat/afinitat.

* Preparar un fil conductor per les
consultes i/o entrevistes, a partir d'allo
que s'esperaria trobar, per tal de poder
més facilment:

d). Identificar les mancances o llacunes,
a partir de la comparacié entre allo
que s'esperaria trobar i allo que
efectivament es troba.

e). Recollir iniciatives o propostes de
millora, susceptibles de cobrir les
mancances, omplir les llacunes o
aportar noves iniciatives.
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2.5.Realitzacio de la fase de
consultes

Lequip de treball de la Comissid de Treball
1 va distribuir, entre els seus membres, les
entitats que —a la llum de les respostes al
guestionari telematic— es va valorar que
calia entrevistar o bé consultar, per tal
d'obtenir més informacio o esclarir dubtes
en relacié amb la informacio ja obtinguda.

Hi ha qui ha optat per realitzar les
consultes de forma individualitzada i amb
entrevista personal, aprofitant per recollir
opinions, suggeriments i contribucions

en relacio amb el que hauria de ser un
Sistema Integrat d'Informacio i Orientacio
Professional a Catalunya, aixi com també
sobre el que podem aportar des de la ciutat
de Tarragona, tenint present allo que es fa i
els aspectes en qué es podria millorar.

En aquesta entrevista s'han pogut comentar
els resultats del qliestionari que ja van
contestari fer aclariments. Les entitats

han pogut aportar les seves opinions,
suggeriments i contribucions de com hauria
de ser el Sistema Integrat d'Informacio i
Orientacio Professional de Catalunya, de
gue podem aportar des de la ciutat de
Tarragona, de les coses que ja es fan i des
les que es poden millorar.

2.6.Classificacio dels agents que
han estat objecte de consulta

Hi ha alguns agents que s’han considerat
clau de cara a la fase de consultes,

com és el cas d'aquells organismes de
I'administracio de la Generalitat de Catalunya
gue tenen atribuides, de manera expressa,

les competencies relacionades amb el
desenvolupament del Sistema Integrat de
Formacié Professional i, molt en particular,
en mateéria d'informacid i orientacio
professional, tant la relativa a la Formacio
Professional del Sistema Educatiu (politiques
educatives) i Formacio Professional per a
I'Ocupacié (politiques actives docupacio).

Altres agents, en canvi, participen en

les actuacions d'Informacid i Orientacio
Professional a titol d'agents col-laboradors,
ja sigui en relacio amb un, altre o tots dos
sectors de politica publica.

Aixi doncs, les consultes per identificar el
respectiu paper en relacio amb els serveis

i actuacions d'informacid i orientacié
professional han tingut lloc a diferents
nivells en funcio de les caracteristiques dels
diversos agents:

ADMINISTRACIONS RESPONSABLES

Les aportacions tant el Servei d’'Ocupacié
de Catalunya (SOC) com la coordinacio
d’Ensenyaments Professionals dels Serveis
Territorials d’'Educacié a Tarragona

(EDU) han constituit I'eix sobre el qual
s’ha configurat I'estructura general
d’aquest informe, aixi com la pauta per a

la presentaci¢ dels seus continguts o la
ubicacié de les aportacions d'altres agents.

En aquests dos casos, en atencio a

la importancia relativa de les seves
aportacions, s’ha demanat resposta

per escrit en relacié amb preguntes
especifiques en un questionari obert
estructurat, més enlla de la mera consulta o
entrevista presencial. En el cas especific de
les politiques educatives, les consultes amb
els centres (instituts, centres educatius
concertats i privats, etcétera) han estat
centralitzades per la Coordinacio Territorial
d’Ensenyaments Professionals.

Cal fer referencia, aixi mateix, al paper —
col-lateral, en atencio a la distribucié de
competencies en materia de politiques
actives d'ocupacio— del Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE). Aixi, la seva Direccio
Provincial té assignades certes funcions
gue poden resultar d'interes en relacio

amb el tema que ens ocupa (informacio i
orientacio professional), com és el cas de
I'Observatori de les Ocupacions.
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ENTITATS, ADMINISTRACIONS |
ORGANISMES COL-LABORADORS

En segon lloc, s’han tingut també
especialment presents aquelles entitats,
administracions i organismes que
col-laboren amb les administracions
responsables en la gestid de serveis o la
implementacié de les politiques actives
d'ocupacio o de les politiques educatives
—ja tinguin o no atribuides, de manera
expressa, competencies en materia de

formacio professional (del sistema educatiu

o per a l'ocupacio).

Val a dir que, en alguns casos, aquestes
entitats son reconegudes per la legislacio
vigent (Llei del SOC, Llei d’'Educacio, Llei de
Formacio i Qualificacio Professional) com
a part integrant dels respectius sistemes
ocupacional i educatiu.

Ens referim, especificament a:
- Les administracions locals, tant

municipals com comarcals i d'ambit
provincial.

- Els centres educatius concertats, com a

integrants de la xarxa publica.

- Els centres que gestionen formacio
ocupacional dins d’'arees considerades
prioritaries, com a formacio
subvencionada pel SOC en tant que son
part integrant de les politiques actives
d'ocupacio (FOAP).

- Algunes entitats privades que, sense
ser necessariament part integrant del
sistema en relacio amb la totalitat de
I'activitat que desenvolupen, tanmateix
gestionen serveis o duen a terme
actuacions en I'ambit educacional i/
ocupacional, amb o sense financament

public directe: centres educatius privats,

empreses de formacio, entitats socials,
fundacions, cooperatives, etcetera.

En aquests casos s'ha combinat el mer
recurs al formulari telematic amb la
realitzacio de consultes telefoniques,

les entrevistes presencials i el lliurament
de documentacio escrita a partir d'un
guestionari obert estructurat.

AGENTS SOCIALS, ECONOMICS |
SECTORIALS

En tercer lloc —i més enlla del seu paper
reconegut com a entitats col-laboradores
de les administracions competents en
Politiques Actives d'Ocupacio o politiques
educatives— cal destacar la importancia
especial dels agents economics i

socials, ates el seu interés efectiu en la
qualificacié del mercat de treball i/o el
foment de l'ocupabilitat de les persones
treballadores.

Ens referim a les patronals, les entitats
empresarials, les organitzacions sindicals,
les associacions professionals, els gremis,
etcetera. Val a dir que, com veurem,
I'aportacio d'aquests agents a la gestio

de serveis o programes d'Informacio i
Orientacio Professional resulta ser a la
practica molt desigual —i sovint molt
limitada— malgrat la percepcio inicial de
I'equip de treball responsable d'aquest
informe en relacio a la importancia
potencial de les seves aportacions. Es

a partir d'aquesta percepcio que l'opcio
prioritaria de consulta ha estat I'entrevista
presencial en tots els casos.

Cal destacar aqui, com veurem, algunes
contribucions que resulten especialment
rellevants en relacié amb el tema que ens
ocupa, com és el cas del programa pilot
“Ambaixadors de I'FP Dual” actualment
gestionat per la Cambra de Comerg,
Industria i Navegacio de Tarragona en
collaboracio amb la Fundacio Bertelsmann
(“SomosFPDual").
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UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI
En quart lloc, com a cas unic i especific
que d’entrada calia tenir molt present, s'ha
entrevistat la Universitat Rovira i Virgili
(URV). El contacte inicial va se amb la Unitat
d’'Ocupacié i Alumni, que és des don es
va omplir el qlestionari telematic, pero
la unitat administrativa que interessa als
efectes del tema que ens ocupa és I'Oficina
de I'Estudiant, que és des d'on es treballa la
transicio dels ensenyaments professionals
a la Universitat.

( )

Aixi doncs:

En atencio a les caracteristiques
especifiques de cadascun dels agents
—i tenint present I'anterior tipologia—,
s’ha definit qUestionaris “ad hoc”
prenent com a referéncia un mapa
considerat d'entrada “ideal”, per tal de
comprovar si a la practica s’ha pogut
trobar allo que d'entrada s'esperava,
0 si bé s'ha identificat I'existencia de
llacunes, mancances o doportunitats
de millora. Lapartat seglent explicita
aquests punts de partida, referits tots
ells a cadascun de tres grans blocs
tematics generals constitutius del
guestionari telematic inicial.
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3. REFERENCIES PER A LA RECOLLIDA

Com a referencies per a la recollida
d'informacio a la ronda de consultes s'ha
definit, esquematicament, allo que a judici
de I'equip técnic hauria de definir un
sistema integrat d’'informacié i orientacio
professional al territori en relacio amb
cadascun dels diferents aspectes a tenir
presents.

Les referencies estan ordenades en tres
blocs tematics generals, en funcio del seu
menor 0 major grau major de vinculacio
amb el sistema integrat d'FP:

1. Informacié/orientacio per a la insercié
laboral immediata: Intermediacié laboral
amb I'empresa, tecniques de recerca de
feina, etc.

2. Informacio/orientacié professional
integral o integrada: Analisi de factors
d'ocupabilitat (formacio, experiencia), suport
a la definicio d'objectius professionals,
treball sobre la base de les trajectories
curriculars, descoberta vocacional i definicid
d'itineraris professionalitzadors, etcetera.

s N
INTERESSA

De cara a la consideracio de la formacio
professionalitzadora (en general) i de

la formacio professional (ocupacional

o del sistema educatiu) com a factor
d'ocupabilitat clau per desenvolupar
itineraris professionals i impulsar
trajectories acumulatives.

~
INTERESSA

De cara a la cerca d'oportunitats
ocupacionals per a les persones

ja titulades que surten del sistema
educatiu o aquelles que ja estan en
possessio de credencials formatives
incloses al Fitxer Catala d’Especialitats
Formatives (conduents o no a CP).

g

3. Informacid/orientacio relativa a les
opcions formatives: Treball especific de

la formacio com a factor d'ocupabilitat,
sistema integrat d'FP (FP ocupacional, FP
del sistema educatiu, FP Dual i Acreditacio
de Competéncies)

s N
INTERESSA

Com a objecte principal d'atencié per

al Consell Municipal de la Formacio
Professional i 'Ocupacié (CMFPQOT),

aixi com de I'Estrategia Catalana de
Formacié i la Qualificacié Professionals
de Catalunya (2020-2030).
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A.Informacid/orientacio per a la insercié
laboral immediata

Preguntes de referéncia (exemple):
On puc trobar feina de la meva professio
o relacionada amb la meva trajectoria
laboral? (informacid/orientacio relativa a la
intermediacio)

Com puc trobar feina de la propia professio?

(informacid/orientacioé sobre tecniques de
recerca de feina)

Quins podrien ser els agents implicats

(responsabilitats i derivacions)?:
GENCAT-SOC-OTG | Serveis ADM LOCAL |
AGENTS econdomics i socials | ENTITATS
socials | INS d'FP | CENTRES d'FP

Que s’esperaria dels diversos agents
implicats?

S'ESPERA

Que els serveis publics i privats que
presten suport a la INSERCIO LABORAL
IMMEDIATA (entitats locals, agents
economics i socials, entitats socials)
derivin les persones aturades a les OTG
del SOC per tal que siguin inscrites

alla com a potencials beneficiaries
d’actuacions en politiques actives
d'ocupacio, propies o alienes.

S'ESPERA

Que la persona que necessiti
orientacio per a la INSERCIO LABORAL
IMMEDIATA acudeixi, en primera
instancia, a les OTG del SOC, per tal

de registrar-se com a Demandant
d'Ocupacié —ja sigui com a persona
treballadora no ocupada (DONO) o per
a la millora de la seva ocupacio actual—
i ser alla informada de tots serveis i

B. Informacidé/orientacié professional
integral o integrada

B1. PERSONES JOVES EN PROCES DE
PROFESSIONALITZACIO

Preguntes de referéncia (exemple):
- Qué puc fer després de 'ESO?
- Millor continuar estudiant?
- Millor comencar a treballar?

Quins podrien ser els agents implicats
(responsabilitats i derivacions)?

GENCAT-EDU | Centres ESO | INS d'FP |
Serveis ADM LOCAL | ENTITATS socials

Que s’esperaria dels diversos agents
implicats?

recursos publics i privats accessibles a

les persones en situacié de recerca de S’ESPERA

feina (serveis de I'administracié local, Que la persona jove que FINALITZA
agents economics i socials, entitats 'ETAPA EDUCATIVA OBLIGATORIA
socials). (ESO) —amb o sense haver obtingut la

N graduacio GES— accedeixi a un servei

especific d'orientacio academico-

( professional de I'administracio
S'ESPERA educativa (GENCAT-EDU). S'espara, aixi
Que els INS i altres CENTRES d'FP mateix, que s'estableixin dinamiques
orientin al seu alumnat per la insercid de col'laboracio entre el centre d'ESO
laboral: borsa de treball propia, oficines on la persona jove ha estat alumna i
SOC, borses de treball d'entitats, serveis els centres d'FP del territori, per a la
d'intermediacio laboral existents al realitzacio d'actuacions d'orientacio
territori, etc. (xerrades, visites, materials...),

(.
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tenint present també la realitat de
I'Abandonament Escolar Prematur i el
conjunt de serveis de post-obligatoria.
Aixi mateix, s'espera que els serveis de
I'administracié publica i entitats socials
especialitzades en l'atencié de persones
joves coneguin els recursos dorientacio
i contribueixin a la funcio orientadora.

&

J

B2. PERSONES ADULTES EN PROCES
DE REORIENTACIO DE LA SEVA
TRAJECTORIA

Preguntes de referéncia (exemple):
- De que puc professionalitzar-me
o re-professionalitzar-me? Quines
alternatives hi ha?
- Com podria millorar les meves
oportunitats d'insercio professional?
Com millorar la meva ocupabilitat? On
puc professionalitzar-me?

Quins podrien ser els agents implicats

(responsabilitats i derivacions)?
GENCAT-SOC-OTG | Serveis ADM LOCAL |
AGENTS economics i socials | ENTITATS
socials | INS d'FP | Centres FPO

Que s’esperaria dels diversos agents
implicats?

S'ESPERA

Que la persona que vulgui
professionalitzar-se o REORIENTAR la
seva TRAJECTORIA PROFESSIONAL,
acudeixi en primera instancia a les OTG
del SOC, per tal d'explorar alternatives
amb el suport del personal orientador
del SOC, aixi com per ser derivada a
serveis més especialitzats o especifics
dorientacio professional gestionats
pels diferents agents publics i privats,
com ara els serveis de I'administracio
local, agents economics i socials,
entitats socials, o els centres d'FP
(ocupacional, academica).

S'ESPERA

Que la persona que vulgui accedir a la
MILLORA DE LOCUPABILITAT acudeixi,
en primera instancia, a les OTG del SOC,
per tal de poder ser informada dels
recursos (formacio, tutoria,...) existents
al territori i gestionats per qualsevol
dels agents col-laboradors en la gestid
de les PAO (administracio local, agents
economics i socials, entitats socials,
centres FPO, instituts d'FP). A tal

efecte, les entitats que es dediquen

a l'orientacio professional haurien de
tenir constancia del procés d'integracio
de I'FPO i I'FP académica, aixi com un
coneixement de les arees i families
professionals, oferta al territori, etc).

g J

C.Informacioé/orientacié professional
relativa a les opcions formatives

C1. INFORMACIO/ORIENTACIO SOBRE
FORMACIO PROFESSIONAL PER A
L'OCUPACIO (FPO)

Consultes de referéncia:
- Consultes sobre loferta general
d’FP Ocupacional. Accés a la formacio.
Requisits.
- Consultes sobre loferta d'FP
Ocupacional d’una area, una familia o
una especialitat concreta.

Quins podrien ser els agents implicats

(responsabilitats i derivacions)?
GENCAT-SOC-OTG | Serveis ADM LOCAL |
AGENTS socials i economics | ENTITATS
socials | INS d'FP

Que s’esperaria dels diversos agents
implicats?

4 N
S'’ESPERA
Que la persona que vulgui
informacio sobre l'oferta general
d’FP OCUPACIONAL, els requisits
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d'accés a la formacio, l'estructura
dels cursos (etc), acudeixi en primera
instancia a les OTG del SOC, per tal
de ser informada, orientada sobre

les entitats homologades al territori
per a la imparticio de Certificats de
Professionalitat, aixi com dels cursos
d'FPO accessibles en el moment de la
consulta.

S'espera, aixi mateix, que des de les
OTG es derivi les persones interessades
en una area, familia o especialitat
concreta cap als centres publics i
privats que hi estiguin homologats o
imparteixin cursos accessibles en el
moment de la consulta (serveis de
I'administracié local, agents economics
i socials, entitats socials, instituts
dFPR.).

J

.

S'ESPERA

Que moltes persones entrin directament
en contacte amb I'FPO a través
CENTRES DE FORMACIO o SERVEIS
D'OCUPACIO —publics o privats—
homologats en especialitats formatives
especifiques, de determinades arees 0
families professionals.

Aixi mateix, s'espera que aquests
CENTRES DE FORMACIO funcionin en
xarxa i, per tant:
a). Que coneguin l'oferta formativa
global del territori, més enlla de la
propia;

J

C2.INFORMACIO/ORIENTACIO SOBRE
ACREDITACIO DE COMPETENCIES
PROFESSIONALS

Preguntes de referéncia (exemples):
- Amb quines qualificacions
professionals reconegudes esta
vinculada la meva trajectoria
professional?

- Com puc participar d'un procés
d'acreditacio formal de les meves
competencies professionals adquirides
a través de l'experiéncia laboral o la
formacio no formal?

- On puc rebre assessorament

en relacio amb aquest procés
d'acreditacio?

Quins podrien ser els agents implicats

(responsabilitats i derivacions)?
GENCAT-SOC-OTG | PUNTS D'INFORMACIO
[INS d'FP | Serveis ADM LOCAL | AGENTS
socials i economics | Entitats socials.

Que s’esperaria dels diversos agents
implicats?

S'ESPERA

Que la major part de les consultes sobre
les oportunitats per a 'ACREDITACIO

DE COMPETENCIES professionals
arribin a les entitats publiques i privades
que participen en la gestio de les PAO
(serveis de I'administracio local, agents
economics i socials, entitats socials).
Algunes d'aquestes entitats son PUNTS
D'INFORMACIO i fan de porta d'entrada

b). Que derivin les persones per a la informacio/orientacio sobre
directament cap a altres centres acreditacio de competencies.
que puguin satisfer les seves .
necessitats o respondre als seus e
interessos, més enlla de l'oferta S’ESPERA
formativa propia; Que les entitats que no son PUNTS

c). Que derivin les persones cap D'INFORMACIO coneguin la seva
ales OTG, davant demandes existéncia i la seva ubicacio per tal de
d'informacio sobre I'FPO que derivar-hi les persones interessades.
excedeixin la seva capacitat de Aixi mateix, haurien de saber les arees i
resposta o els seus recursos. families professionals en que cadascun

(. O\l
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Vs

dels diversos centres d'FP académica
estan especialitzats.
\

-
S'ESPERA

Que els INS publics de Formacid
Professional rebin derivacions i atenguin
consultes especifiques en relacié amb
les especialitats formatives que formen
part de la seva oferta, aixi com les arees
i families relacionades, oferint orientacio
addicional en relacié amb el vessant
academic dels processos d'acreditacio
(convalidacions, etcétera).

-

C3. INFORMACIO/ORIENTACIO SOBRE
FP DUAL DEL SISTEMA OCUPACIONAL
(PAO)

Consultes de referencia:
- Consultes sobre loferta general d'FP
Dual. Accés a la formacio. Requisits.
- Consultes sobre FP Dual encaixada
amb Certificat de Professionalitat i
amb Contracte per a la Formacio i
[Aprenentatge. Accés als programes
del SOC (convocatoria dels Projectes
Singulars i altres).

Quins podrien ser els agents implicats

(responsabilitats i derivacions)?
GENCAT-SOC-OTG | Entitats i ens
beneficiaries de subvencions PAO, com a
promotores o entitats agrupades (Serveis

ADM LOCAL, AGENTS socials i econdmics,

ENTITATS socials).

Que s’esperaria dels diversos agents
implicats?

S'ESPERA

Que les persones potencialment
interessades en incorporar-se a algun
programa del SOC per a la millora de
l'ocupabilitat mitjangant PROGRAMES
D'FP DUAL ENCAIXATS AMB

CERTIFICAT DE PROFESSIONALITAT
siguin informades a les OTG/0SOC

de les entitats del territori (agents
publics i privats) que gestionin o

hagin gestionat aquesta mena de
programes —normalment en el

marc de convocatories del SOC
(Convocatories APP, Singulars)— i

que hi siguin derivades per tal que les
tinguin presents com a candidates dels
processos de seleccié de participants
(actuals o futurs). Aquesta informacio
I'haurien d'obtenir, o bé directament

de les entitats que gestionin aquests
programes, o bé de les OTG com a
coneixedores de les PAO gestionades al
territori amb finangament del SOC.

g J

C4. INFORMACIO/ORIENTTACIO
SOBRE FP DEL SISTEMA EDUCATIU (FP
ACADEMICA)

Consultes de referencia:
- Consultes sobre loferta general d'FP
Académica al territori? Com accedir-hi?
- Consultes sobre loferta especifica
d’FP DUAL academica, del sistema
educatiu. Cicles formatius de grau
mitja i superior dualitzats. Accés a la
formacio. Requisits.
- Consultes sobre I'FP Academica en
una area, familia o especialitat concreta.

Quins podrien ser els agents implicats

(responsabilitats i derivacions)?
GENCAT-EDU-CTFP | INS FP | CENTRES FP |
Serveis ADM LOCAL | ENTITATS socials

Que s’esperaria dels diversos agents
implicats?

S'ESPERA
Que les persones interessades en
cursar alguna modalitat d'FP busquin

en primera instancia l'oferta educativa
\§ J
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a la web oficial del Departament
d’Educacio i/o en un centre d'FP. Els
centres d'FP han de ser capacos
d'informar d'on es desenvolupa l'oferta
formativa de tot el territori i orientar a
I'usuari cap al centre en questio. Cada
centre ha d'informar/orientar sobre
tota l'oferta formativa propia. Traslladar
aquesta informacié/orientacio als
alumnes de I'ESO i BAT.

S'ESPERA

Que els instituts d'FP coneguin
I'existencia de totes les modalitats
d'estudis que s'imparteixen encara que
no es faci en el propi centre: Programes
de Formacio Professionalitzadora, PFl,
IFE, CFGB, CFGM (Dual i no Dual), CFGS
(Dual ino Dual), CE, CP, EE, APD i Arts
esceniques.

S'ESPERA

Que els instituts d'FP coneguin totes les
passarel-les entre els diferents estudis
(inclosos els estudis universitaris)

i el moén laboral. Aixo inclou les

proves d'accés i les POT (Proves

lliures d’Obtencié de Titols) a banda

de I'acreditacio de competencies

i la convalidacio entre Unitats de
Competencia i Moduls Professionals.
Els centres han de coneixer els CFA
(preparacié proves accés per majors de
18 anys, obtencié GESO)

D. Altres aportacions als processos
d’'informacio i orientacié professional

m Temes de referencia:
- Recursos per al coneixement de
la realitat socioeconomica local, els
sectors emergents, la situacio del
mercat laboral i les oportunitats, per part
dels/les professionals de lorientacio,
per tal de poder prestar suport a les

persones en relacié amb:
* La identificacio de llocs de treball
potencialment vacants.
* |atria d'especialitats
formatives i 'aposta per itineraris
professionalitzadors.

™ Quins podrien ser els agents implicats
(responsabilitats i derivacions)?
GENCAT-SOC-0OTG | SEPE (Observatori)
| Agents socials i economics (sindicats,
patronals, organitzacions empresarials,
gremis i associacions professionals,
etcetera) | CENTRES FP | CENTRES FPO |
Serveis ADM LOCAL (Ajuntaments, Consell
Comarcal, Diputacié de Tarragona) | Entitats
socials

M Que s’esperaria dels diversos agents
implicats?

4 N
S'ESPERA
Que, del Servei Public d'Ocupacid
de Catalunya (SOC) promogui
el coneixement i la utilitzacio de
I'Observatori del Treball i el Model
productiu entre el personal tecnic
—propi i alié— adscrit als serveis i
programes d'informacio i orientacio
professional.
& J
4 N
S'ESPERA
Que, des de I'Observatori de les
Ocupacions del Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE), es produeixi
informacié rellevant sobre el mercat de
treball, que es faci facilment accessible
i estigui a disposicio del personal
tecnic adscrit als serveis i programes
d'informacio i orientacio professional.
& J
4 N
S'ESPERA
Que els diferents agents economics
i socials (sindicats, patronals,
organitzacions empresarials) produeixin
i facin accessible al personal tecnic

- J
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adscrit als serveis i programes
d'informacid i orientacié professional
dades i informacions rellevants en

relacié amb els diferents sectors de
I'economia on intervenen.

\ J

e A
Aixi, doncs:
L'anterior esquema general, relatiu a allo
que s'espera, ha estat el fil conductor,
que s’ha pres com a referéncia per a
l'obtencio d'informacio i la recollida
d'opinions, aixi com per a l'elaboracié
d’'un mapa de serveisiperala
sistematitzacio de les iniciatives i/0
les propostes de millora que puguin
contribuir a l'articulacio —per al conjunt
de Catalunya— d'un Sistema Integrat
d'informacio i Orientacio Professional.

- Y,
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4. METODOLOGIA PER A LELABORACIO DE

LINFORME FINAL

4.1. Ambit material de I'informe

Lorientacié que especificament interessa
és la conduent al desenvolupament
d’itineraris professionalitzadors per part de

les persones, sobre la base especifica de les

alternatives que ofereix el Sistema Integrat
de Formacio Professional.

Aquest sistema esta constituit pel
‘subsistema” de la formacio professional
per a locupacio (Certificats de

Professionalitat, Fitxer Catala d’Especialitats

Formatives) i el “subsistema” de la
formacio professional academica
modular (CFGB-FP Basica, PFI-PGS,
CFGM-CFGS, Ensenyaments Especials,
ltineraris Formatius Especifics...).
Ambdods subsistemes constitueixen
Cataleg Modular Integrat de Formacid
Professional a Catalunya.

Tanmateix, és molt habitual, que les
diferents entitats i administracions
disposin de serveis de tipus “‘mixt”
(serveis no especialitzats en una tipologia
determinada), on es combina la informacié
i l'orientacio relativa al sistema d'FP
Integrada amb altres tipus de continguts.
En particular, en el marc de les Politiques
Actives d’'Ocupacio (PAO), sovint es
gestionen serveis que presten informacio/
orientacio sobre altres temes que també
son importants per als processos de
professionalitzacié (informacid/orientacid
per a la insercio laboral immediata o per al
desenvolupament de trajectories).

Existeixen, també, serveis no dependents
de I'administracio de la Generalitat de
Catalunya que ofereixen informacio i
orientacio especificament relacionada amb

les alternatives de formacio, tant academica

com ocupacional, en relacié amb col.lectius
especifics, com ho és el cas de les persones
joves.

4.2.Metodologia

Partint d'alld que s'espera, i a partir de la
informacié obtinguda dels questionaris i
de les consultes i/o entrevistes amb els
diversos agents:

a). Es defineix un mapa de serveis, que
indiqui la porta d'entrada al sistema
d'informacid i orientacié del territori,
aixi com els canals de derivacio que
puguin:

*Donar resposta completa i eficag
a consultes sobre determinades
materies.

+Donar la millor satisfaccio a

les necessitats d'informacié

i/0 orientaci6 professional de
determinats col lectius especifics.

b). Es plantegen algunes iniciatives i
propostes de millora que puguin
contribuir a aproximar-nos cap a
un sistema integrat d'informacio i
orientacio professional.

4.3.Estructura de l'informe

La part substantiva de l'informe final esta
constitida pels tres seglents apartats:

Definicions i objecte

Visualitzacio¢ i diagnostic: Portes
d'entrada, canals de derivacioé i mapa
dels serveis.

Iniciatives i propostes de millora (si
escau) — Vegeu nota incorporada a I'index

B B B 27 CONSELL MUNICIPAL DE LA FORMACIO PROFESSIONAL | COCUPACIO DE TARRAGONA



5. DEFINICIONS I OBJECTE

5.1.Els sectors de les Politiques
Actives d'Ocupacié i de les
Politiques Educatives

Quan parlem d'informacié i orientacio
professional, principalment ens referim a
serveis prestats, o bé des de les politiques
actives d'ocupacio (PAO), o bé des de les
politiques educatives.

Aquests serveis poden ser prestats
directament per les administracions
publiques competents en les respectives
materies, perd també per diferents altres
agents que col-laboren a I'execucio tant

de les politiques educatives —per exemple,
centres educatius concertats— com de les
politiques actives d'ocupacié —per exemple,
administracions locals, agents socials o
entitats socials sense afany de lucre.

Ambdds sectors de politica publica tenen
precisament, com a ambit d'interseccio,
el desenvolupament d'itineraris
professionalitzadors per part de les
persones, amb la formacié com element
clau. El fet que comparteixin un espai

no esgota I'ambit d'intervencié ni d'un
sector de politica publica ni de I'altre. Aixi,
ni les politiques actives d'ocupacio tenen
nomeés present la formacié com a factor
d'ocupabilitat, ni tampoc les politiques
educatives s'adrecen en exclusiva a la
professionalitzacio de les persones.

La Llei 10/2015, del 19 de juny, de
formacio i qualificacio professionals és,
precisament, expressio d'aquest espai de
trobada. No correspon entrar aqui al detall
del contingut d'aquesta Llei, més enlla de
destacar la regulacio conjunta i integrada
de la formacio professional del sistema
educatiu —politiques educatives—ila

formacié professional per a l'ocupacié -

politiques actives d'ocupacio— aixi com la

referencia expressa a un Sistema Integrat
d’Informacié i Orientacié Professional.

El desenvolupament de la dita Llei es

duu a terme actualment sobre la base

de I'Estrategia Catalana de Formacid i la
Qualificacioé Professionals de Catalunya
(2020-2030), la qual ha establert un ordre
de prioritats —mitjangant I'exercici de la
concertacio social— i alhora desplega els
instruments necessaris, la qual cosa té
repercussions directes tant 'ambit de les
politiques educatives com en I'ambit de les
politiques actives docupacid. Aixi, d'una
banda, des de la formacid professional de
I'ambit educatiu s'incideix en la millora de
l'ocupabilitat de les persones. De l'altra, les
politiques actives docupaciot es planteja
avui dia la recuperacié academica i el retorn
al sistema educatiu de les persones amb
menor grau d'ocupabilitat com un dels
objectius principals dels diferents serveis |
programes.

Contribuir al desenvolupament d’'un
Sistema Integrat d’Informacio i Orientacid
Professional és una de les prioritats actuals
de l'esmentada Estrategia Catalana de
Formacio i la Qualificacio Professionals de
Catalunya (2020-2030), i ha estat assumida
com a tal per ambdds sectors de politica
publica.

5.2.Que entenem per un Sistema
Integrat d'Informacié i Orientacié
Professional?

Quan parlem d’'un Sistema Integrat
d’Informacié i Orientaci6 Professional ens
referim, doncs, a la capacitat que puguin
tenir els diferents agents implicats en
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aquests processos de donar una resposta
precisa a les necessitats i les demandes de
les persones, la qual cosa comporta:

- Identificar les portes d’entrada, és a
dir, on s’han d'adrecar les persones que
mostren una necessitat especifica o
articulen una demanda expressa.

- Establir els canals de derivacié més
eficagos, és a dir, on s’ha d'adrecar a
les persones per tal que vegin satisfeta
la seva demanda o coberta la seva
necessitat.

Tot plegat ha de donar com a resultat —
meés enlla dels discursos teorics— un Mapa
dels itineraris d'informacic i orientacié
professional al territori, que ens permeti:

+ Clarificar quines soén les portes
d’'entrada i els punts de referencia.

« Definir els itineraris d’'informacio/
orientacio i els canals de derivacio,
amb la major precisi6 possible.

* Fer propostes per tal de cobrir les
llacunes que eventualment siguin
identificades, ja sigui en relacio amb
els diferents col-lectius potencialment
destinataris, o bé amb els diferents
continguts o tematiques que soén objecte
dels processos d'informacio i orientacio.

5.3.La Informacié i 1'Orientacio
com a continu

D'entrada podem distingir, si més no
conceptualment, entre:

- La INFORMACIO, que pretén donar
resposta immediata a questions
normalment puntuals, de major o menor
complexitat, ja siguin referides al mercat

de treball —intermediacid, insercio— o

bé a l'oferta de recursos existents per

a la millora de l'ocupabilitat subjectiva
de les persones: oferta formativa
existent, oferta de programes d'ocupacio
disponible al territori, etcétera. En aquest
cas, I'element clau és la precisié en |a
resposta a la demanda de cada persona
en termes d'utilitat, de rellevancia i
d’actualitat.

+  L'ORIENTACIO, propiament dita, que
resulta d'un acompanyament a les
persones en la presa de decisions —en
diferents moments de la vida i davant
circumstancies diverses— per tal de
donar una resposta comprehensiva,
ja sigui en relacié amb les demandes
expresses 0 amb la identificacio de
necessitats implicites. Lorientacio
apareix, doncs, eminentment projectada
cap al futur. | incorpora una dimensié
d'acompanyament en la presa de
decisions, aixi com la dotacio d'eines i
instruments a tal efecte. Lelement clau
és aqui 'acompanyament en el marc
d'un procés.

Certament, podem establir una diferencia
precisa entre ambdos conceptes —cosa
que resulta d'entrada molt clarificadora-,
perd també podem considerar-los tots
dos des d'una aproximacio integrada

i, per tant, dins d'un continu que vagi

des de la mera provisié d’'informacié
davant quiestions puntuals —ja sigui per
facilitar la insercio laboral immediata o
bé en relacio amb necessitats formatives
actuals— i l'orientacio, com a servei
d’acompanyament, prestat en diferents
moments vitals i en graus diversos,

dins d'un procés progressiu de suport al
desenvolupament de les trajectories o
itineraris professionals de les persones.

En la practica de fet —i molt particularment
en l'atencio presencial a les persones—
ambdds conceptes —que son clarament
distingibles en abstracte— apareixen com
a funcions solapades. | és per aixo que els
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diferents recursos i serveis d'informacio

i orientacio professional existents han

de tenir la capacitat d'adaptacié —dins
d'aquest continu informacid/orientacio—

a les especificitats de les necessitats o
demandes de les diferents persones ateses,
ja sigui per si sols —quan aixo sigui possible,
perque es disposa de tots els recursos
adients— o en el marc de dinamiques

de treball en xarxa i amb criteris de
complementarietat.

5.4. Ambits o objectes especifics
d'informaci6 1 orientacio

Si I'ambit de confluéncia més important

de les politiques educatives i les politiques
actives d'ocupacio es dona en relacio

amb el procés d'integracio de la formacié
professional, el nostre objecte d'interes
prioritari —amb l'objectiu de contribuir al
desenvolupament d'un Sistema Integrat
d’Informacié i Orientaci6 Professional— ha
de ser la formacio professional del sistema
educatiu i la formacio professional per a
l'ocupacio.

Ens interessa doncs, d'entrada, identificar
els serveis d'informacid i orientacié
professional que tinguin com a objecte
principal un o altre subsistema de formacié
professional o professionalitzadora: oferta
existent, requisits i modalitats d'acceés,
articulacio, passarel-les, obtencio de
credencials i titulacions, processos de
convalidacio, etcétera. Es a dir:

* Informacio i orientacio sobre |a
formacio professional del sistema
educatiu.

« Informacid i orientacié sobre Ia
formacio professional per a l'ocupacio.

Ens interessa també perd —en segon lloc
i de manera prioritaria— la ubicacio de

la formacio professional —del sistema
educatiu o per a l'ocupacio— dins dels
itineraris professionals de les persones

i amb la perspectiva de la seva insercio
laboral, ocupacional i professional. | ens
interessa també, a I'entorn de la formacio
professional com a objecte principal:

* Informacioé i orientacié adrecada
a la inserci6 laboral immediata de
les persones ja professionalitzades,
és a dir, posseidores de titols de
formacié professional i/o certificats de
professionalitat que acrediten un grau
suficient d'ocupabilitat.

* Informacio i orientacié adrecada al
desenvolupament de trajectories
professionals, sobre |la base de
I'analisi dels factors d'ocupabilitat —
amb la formacié com a factor clau— i
la prestacio de suport en la definicid
i fixacio d'objectius professionals
(orientacié vocacional, reorientacio de
trajectories, continuacio dels estudis
superiors a la universitat, etcetera).

Finalment, cal tenir també presents aquells
altres serveis que no tenen directament

per objecte l'orientacio de les persones

perd que resulten essencials en qualsevol
procés d'orientacio. Aquest és el cas dels
serveis d'informacio sobre la realitat
socioeconomica del territori (sectors
identificats com a emergents, tendencies de
mig i llarg termini, situacio conjuntural del
mercat laboral, etcetera).

+ Informacio procedent d'observatoris,
informes, bancs de dades..., que poden
resultar d'interes directament a les
persones immerses en processos
dorientacio, aixi com al persona técnic
vinculat a la funcio orientadora.

Es a partir daquest esquema que s'ha
treballat aquest informe, que va ser pres
com a punt de partida i que estructurara
de manera sistematica els resultats de
I'exploracio.
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5.5. Atencio a la poblacié en
general i a col-lectius especifics

m ATENCIO ESPECIFICA A LES
PERSONES JOVES EN PROCES DE
PROFESSIONALITZACIO

Distingirem, primerament, entre

les persones joves en procés de
professionalitzacio i les persones
considerades adultes i que estan en procés
de definicio o reorientacié de trajectories.

El motiu d'aquesta distincio és l'existéncia
de serveis d'informacio i orientacio
professional especificament adrecats a
les persones joves, sobre la base de la
constatacio que:

Si bé les persones joves no son, de per

si, un col-lectiu amb especials dificultats
d’insercio laboral, també és cert que la
condicio juvenil constitueix un factor
dificultant, des del moment que les
trajectories laborals son per definicid

molt més curtes i les oportunitats per

al desenvolupament del curriculums
acumulatius ha estat necessariament més
limitada.

A tenir present

Sovint, a més, els factors de dificultat
s’entrecreuen entre si, com és el cas
de moltes dones joves procedents

de la immigracio que, per diversos
motius i circumstancies solapades,

veuen dificultades —o fins i tot
impedides— les seves oportunitats de
desenvolupament professional després
de I'etapa obligatoria de I'educacio
secundaria (ESO).

La formacio en general —i la formacio
professionalitzadora, molt en particular— és
el factor docupabilitat més important per a
les persones joves:

* En primer lloc, pel motiu ja adduit de
la seva trajectoria vital més curta, ates

que dificilment les persones joves
poden fer valdre I'experiencia laboral
o professional previa —en la mateixa
mesura que persones de major edat—
com a recurs per accedir al mercat de
treball.

* Ensegon lloc, perque la formacio
és el punt de partida més adient per
als processos de desenvolupament
professional.

Aix0 anterior és aixi, no obstant:

(a) La importancia actual del progressiu
eixamplament dels programes de
Formacio Professional Dual que combinen
ambdos factors —formacio i experiencia—
potenciant i accelerant els processos

de desenvolupament professional,
particularment, perd no tan sols, en el cas
de les persones joves. '

(b) La possibilitat actual que les persones,
sobretot les considerades adultes, puguin
accedir a processos de validacio de la
seva experiéencia o trajectoria professional
mitjancant I'Acreditacié de Competéncies.

m ATENCIO ESPECIFICA A DETERMINATS
COL-LECTIUS O GRUPS POBLACIONALS
ADULTS

Considerarem, també, la distincio entre

els serveis que s’'adrecen a la poblacié

en general —que normalment depenen de
les administracions publiques— i aquells
altres que concentren els seus esforgos en
les persones que, per diferents causes o
motius, experimenten especials dificultats
en el procés de professionalitzacio. Els
factors dificultant poden ser diversos

i tenir a veure amb questions de sexe/
genere, marginalitzacié socioeconomica,
discapacitats, etcetera. |, tal i com hem dit
abans en relacio amb la condicid juvenil,
sovint es solapen entre si fent encara més
dificils els processos de professionalitzacio.
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A tenir present

En aquest punt, ens hem de referir

tant a les entitats especialitzades en
determinats grups o col.lectius —o bé
que els prioritzen— com els programes
especifics que s’adrecen a uns o altres
grups poblacionals particulars. Molt
sovint, aquests programes especifics sén
gestionats per entitats especialitzades,
pero també els gestionen —normalment
mitjangant 'accés a recursos procedents
de convocatories subvencions- tant les
administracions locals com també altres
agents que adrecen els seus serveis a la
poblacio6 en general.

1 Val a dir que aquesta expansio de I'FP
Dual esta tenint lloc principalment en
I'ambit educatiu. | que les experiéncies de
programes d'FP Dual encaixats amb FP
per a locupacid, conduent a l'obtencio de
Certificat de Professionalitat, tenen una
presencia marginal, limitada a la gestio
de programes dins la convocatoria dels
Projectes Singulars del SOC per part de
[Ajuntament de Tarragona. En realitat, les
experiencies son molt puntuals arreu de
Catalunya i cal dir que I'Ajuntament de
Tarragona €s un agent pioner i avancat
en la gestio d'aquests programes.
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PART 2

VISUALITZACIO I DIAGNOSTIC
SERVEIS D'INFORMACIO I ORIENTACIO
PROFESSIONAL PRESENTS A TARRAGONA



1. SERVEIS D'INFORMACIO I ORIENTACIO PER

A LA INSERCIO LABORAL IMMEDIATA

1.1. Oficines del Servei Public
d'Ocupacio de Catalunya (OTG/
0S0CQ)

Tal i com s'espera, la porta d'entrada per a
les persones en recerca de feina, son les
Oficines del Servei Public d'Ocupacié de
Catalunya (OSOC) / Oficines de Treball de la
Generalitat (OTG).

Aix0 és aixi perque I'entrada als registres
oficials d'atur (SICAS/SISPE) és condicio
necessaria per tal que les persones puguin
esdevenir beneficiaries de les Politiques
Actives d’'Ocupacio (PAO) articulades i/o
financades des de les administracions
publiques competents (SOC/SEPE), o

bé gestionades per les diferents entitats
publiques i privades que actuen com a
entitats col-laboradores i/o integren el
sistema a diversos nivells.

Aquest registre oficial és necessari per
tal d’activar els mecanismes de suport,
incloent-hi tant els serveis d’'informacié i
orientacié com els d'intermediaci6 laboral
amb les empreses i els programes per a la
millora de l'ocupabilitat.

Les oficines de treball del SOC (OTG/0SOC),
son un dels punts d’'accés a la ciutadania,
on se'ls pots oferir informacio, orientacio i
acompanyament en relacio amb els dubtes
| preguntes que puguin ser plantejats en
relacié amb la seva insercio laboral o el

seu desenvolupament professional. Aixi,
dependra de les necessitats i/o demanda
de la persona que les OTG/OSOC li oferiran
informacié o bé orientacio.

El SOC doncs, a través de les OTG/
0SO0C, donara resposta a la demanda
especifica que sigui plantejada per
cada persona usuaria, ja sigui oferint

informacio o bé propiament orientacio,
és a dir, acompanyament a la presa de
decisions en els diferents moments de la
vida professional, entesa com a procés
progressiu i continu.

L'entrada en els processos d'orientacio

i acompanyament pot resultar d'una
demanda individual explicita de la persona,
0 bé donar-se com a resultat d'una
consulta puntual que —ja sigui per les seves
caracteristiques o implicacions— expressi la
necessitat d'un grau més alt de suport.

El SOC, com a organisme responsable

de I'execucio de les Politiques Actives
d'Ocupacio¢ a Catalunya, és coneixedor del
conjunt d'altres administracions, agents
socials o entitats, que formen part del
Sistema d’Ocupacié a Catalunya. Es per
aixod que, des de les seves oficines (0TG/
SOC) informa les persones dels recursos
existents —serveis i programes— cap als
quals pot derivar, en cas de necessitat.

Pel que fa a les persones en recerca de
feina —i molt en particular en relacié amb
el tema que ens ocupa: les persones

amb certificat o titulacié de Formacio
Professional— el SOC proporciona la
informacid i les eines més adequades per
tal de facilitar la incorporaci¢ al mercat

de treball, perd també per promoure el
desenvolupament professional de la
persona.

Aixo ho pot fer directament —des de les
propies oficines: 0TG/OSOC— o bé mitjangant
la derivacio cap a altres recursos existents

al territori, gestionats per altres agents

del Sistema d’'Ocupacié de Catalunya amb
recursos procedents de les administracions
competents en la materia i altres fonts de
finangament (SOC, FSE, SEPE...).
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Val a dir que, des de I'any 2008. el SOC
disposa de personal tecnic contractat per
tal d'oferir un servei integral d'informacid
i orientacié professional. Aixi, aquest
personal tecnic, no només informa/
orienta per tal de facilitar la insercid
laboral immediata —la incorporacio directa
al mercat de treball de les persones en
situacio d'atur o que volen canviar de feina—,
sind que adopta una aproximacio global i
comprehensiva, per tal d'impulsar millores
en l'ocupabilitat subjectiva i contribuir a la
reduccié de l'atur en el curt, el mig i el llarg
termini.
- A
Aixi, doncs:
El SOC dona també resposta —com
veurem en els apartats segiients—
a les demandes formatives de les
persones (FP académica, FP per a
I'ocupacid), contribuint a promoure
la seva professionalitzaciéo més enlla
de la mera intermediacié amb les
empreses per tal de facilitar la insercio
laboral immediata.

En definitiva:

Les persones que vulguin coneixer

els recursos ocupacionals existents

al territori —aixi com els serveis
d'informacid i orientacio per a la
insercio laboral— tenen en les oficines
del Servei d'Ocupacio de Catalunya
(OTG, OSOC) el seu punt de partidai la
seva porta d’entrada principal.

Més informacio:

OFICINA DE TREBALL DE TARRAGONA -
CENTRE

Adrega: Carrer del Riu de Siurana, 28-B
(Poligon Camp Clar) 43006 Tarragona —

ADRECA PROVISIONAL
Teléfon: 900 800 046

Web: serveiocupacio.gencat.cat/ca/
soc/oficines-de-treball

OFICINA DE TREBALL DE TARRAGONA -
CAMP CLAR
Adreca: Carrer del Riu de Siurana, 28-B

(Poligon Camp Clar) 43006 Tarragona
Telefon: 977 551018

Adreca web: https://serveiocupacio.
gencat.cat/ca/soc/oficines-de-treball

1.2. Agents integrants o
col-laboradors del Sistema
d’'Ocupacié de Catalunya

m AGENTS COL-LABORADORS DEL
SISTEMA D’OCUPACIO DE CATALUNYA
Recollim aqui el paper dels diversos agents,
tant publics com privats, que integren el
Sistema d'Ocupacié de Catalunya, o bé que
col-laboren amb el Servei d'Ocupacio de
Catalunya (SOC) en l'execucio6 i la gestid
de les Politiques Actives d’Ocupacié (PAQ),
ja sigui amb subvencions procedents del
sector public, amb recursos propis 0 amb
una combinacié de totes dues fonts de
flnancament.

Tots els agents col-laboradors del Sistema
d'Ocupacié de Catalunya proporcionen
simultaniament informacié i l'orientacié
per a la insercio laboral i per a la millora de
l'ocupabilitat de les persones, promovent
l'inici o fomentant la continuacio de les
trajectories mitjangant I'accés a recursos
per a la formacio professional del sistema
educatiu i ocupacional. Aix0 és aixi tant el
cas dels serveis d'informacié/orientacio
adrecats al public en general com en

el marc dels projectes i programes que
gestionen en el marc de les Politiques
Actives.
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En consonancia amb aixo:

+ Aguests agents es declaren en
general coneixedors —si bé de
manera desigual— de l'oferta de
formacio professional academica i
ocupacional al territori, recorrent a
la derivacio cap a altres instancies
quan la persona informada i/o
orientada precisa d'informacio més
concreta o especifica. Es declaren
aixi mateix —tot i que també de
manera desigual— coneixedors dels
itineraris professionalitzadors i del
procés en curs d'integracié de I'FP.

+ Aquests agents es declaren,
en general, també coneixedors
del seu paper especific com a
col-laboradors del SOC o com a
integrants del Sistema d'Ocupacio
de Catalunya, procedint a les
oportunes derivacions cap a les
Oficines de Treball de la Generalitat
(OTG, 0S0OC), tant de les persones
aturades com aquelles en recerca
d’'una millora ocupacional, per tal
que s'inscriguin als registres oficials
i puguin esdevenir beneficiaries de
les politiques actives d'ocupacio
financades amb fons publics.

A tenir present...

Aquesta mena d'orientacié —adregada
a la insercio laboral immediata— es
proporciona de manera habitual
mitjangant serveis que combinen el
suport a la inserci¢ laboral immediata

—de les persones identificades com

ja ocupables— amb la identificacid
d'eventuals déficits d'ocupabilitat
subjectiva de les persones que precisen
ser abordats des d'una aproximacio
integral i integrada als processos de
professionalitzacio.

En definitiva:

No existeixen avui dia al territori, en

el marc del Sistema d'Ocupacio de
Catalunya, agents col-laboradors

de les PAO —com si podia ser en el
passat— que declarin prestar serveis
d'informacio/orientacié exclusivament
dedicats al foment de la insercio
mitjangant serveis d'intermediacio i/o
d'informacié/orientacié per a la insercié
laboral immediata, a excepcio de les
Ageéncies de Col-locacio a les quals
seguidament ens referirem.

.

m REFERENCIA ESPECIFICA A LES
AGENCIES DE COL-LOCACIO
Mereixen mencio apart i especifica les
Ageéncies de Col-locacio. Son entitats
publiques o privades, amb o sense anim
de lucre que porten a terme activitats
d’intermediacio laboral estricta —és a dir,
informacid i orientacié per a la insercio
immediata— en col-laboracio¢ entre elles i
amb el Sistema d'Ocupaci¢ de Catalunya.
La seva finalitat és la de proporcionar a
les persones treballadores una ocupacio
adequada a les seves caracteristiques,
aixi com viceversa: proporcionar a les
empreses, com a ocupadors, les persones
treballadores més adequades per als seus
requeriments i necessitats. Es tracta d'un
tipus de servei que s'adreca, d'entrada, a
persones que mostren un grau suficient
d'ocupabilitat com per a ser beneficiaris de
la funcio intermediadora.

Ve

Aixi, doncs:

En la perspectiva de I'FP integrada
—que és el nostre objecte principal—
dins d'aquest apartat ens interessa, en
particular, l'orientacio per a la insercio
laboral immediata de les persones ja
titulades (FP academica) o bé que han
obtingut un CP total o parcial (FP per a
l'ocupacio).
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Val a dir que aquesta mena d’Agéncies de
Collocacioé poden ser també integrades

i combinades, per les entitats que les
gestionen, amb altres serveis d'orientacio
gue no només incideixin en el vessant

intermediador, sind que també proporcionen

informacid i orientacioé per tal d'incentivar
millores en l'ocupabilitat i impulsar
trajectories professionalitzadores.

En aquests moments, existeixen a
Tarragona un total de 12 entitats que
gestionen un servei d'intermediacié com
a Agencia de Col-locacio, que hem optat
per classificar, en funcié del seu grau de
compromis amb una aproximacio integral
a la prestacio de serveis d'informacié

i orientacio professional, de la manera
seglent:

1. Empreses de Treball Temporal amb
oficines a la ciutat de Tarragona, les

quals no col-laboren amb el Sistema
d'Ocupacié de Catalunya i es dediquen a la

intermediacio laboral estricta com a negocis

amb afany de lucre2:

+  Flexiplan SA, Empresa de Trabajo
Temporal.
Adecco TT SA, Empresa de Trabajo
Temporal.

2. Altres empreses, amb afany de lucre i
la intermediacio laboral com a objecte de

negoci, diferents de les Empreses de Treball

Temporal:

- Edades Tarragona, franquicia
especialitzada en la intermediacié
laboral per a la prestacio de serveis
a domicili (atencié a persones en el
domicili i neteja a domicili)

3. Centres de Formacié amb oferta de
Formacio Professional per a I'Ocupacio,
que poden collaborar amb el Sistema
d'Ocupacié de Catalunya, o no, en la
imparticio de FOAP:

CENTRE DE FORMACIO OCUPACIONAL
NOVATECNICA, SL - TARRAGONA
Adreca: Carrer Francoli, 52-54, Baixos
(Torreforta) 43006 Tarragona
Teléfon: 977 556 031

Web: www.novatecnicaformacio.com

CENTRE D’ESTUDIS | ORIENTACIO

PROFESSIONAL (CEOP, SL) - TARRAGONA
Adreca: Avinguda de Roma, 5 Escala C
Pis 1r, Porta 2a 43005 Tarragona
Teléfon: 977 252 324

Web: www.ceop.es

CENTRE D’ESTUDIS FRADA, SL - TARRAGONA
Adreca: Carrer Soler, 24, Baixos 43001
Tarragona

Teleéfon: 977 221 013

Web: www.cepfrada.com

FUNDACIO LABORAL DE LA CONSTRUCCIO -
TARRAGONA

Adreca: Carrer Riu Algars, s/n (Camp
Clar) 43006 - Tarragona

Teléfon: 977 554 747

Web: catalunya.fundacionlaboral.org

4. Fundacions i entitats socials privades
sense afany de lucre, que integren la seva
funcié intermediadora amb altres serveis
prioritariament adrecats a la millora de
l'ocupabilitat de les persones que presenten
especials dificultats en el procés de
professionalitzacio:

CERC@ SCCL - TARRAGONA
Adrega: Carrer Baro de les Torres, 22,

Baixos-A 43002 - Tarragona
Teléfon: 977 245 131
Web: www.cercasccl.com
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FUNDACIO PRIVADA FORMACIO | TREBALL
(Caritas Diocesana)

Adrega: Carrer del Mas de 'Abat, 140
43480 Vila-Seca (Tarragona) — Intervé a
Tarragona ciutat

Teléfon: 977 396 291

Web: www.formacioitreball.org

CREU ROJA TARRAGONA

Adreca: Avinguda Principat d'/Andorra,
61 43002 Tarragona

Teléfon: 977 244 769

Web: www.creuroja.org

FUNDACIO GENTIS - TARRAGONA

Adreca: Carrer Sant Francesc, 8, Baixos
43003 Tarragona

Telefon: 977 096 930

Web: www.gentis.org

FUNDACIO INTERMEDIA - TARRAGONA
Adrega: Avinguda Francesc Avinguda
Prat de la Riba, 16 43001 Tarragona
Teléfon: 977 592 402

Web: fundaciointermedia.org

1.3.Centres de Formacioé
Professional per al'Ocupacio (FP
Ocupacional)

Cal fer referencia especifica també, com
a tals, als centres —publics i privats— de
Formacié Professional per a I'Ocupacio.
D'una banda, perque tots els programes
de formacioé professional conduents a
l'obtencio de Certificat de Professionalitat
comporten la realitzacio d'un periode de
practiques en empresa. De l'altra, perqué
alguns d'ells compten amb borses de
treball, serveis d'intermediacio laboral i
recursos especifics d'informacic i orientacio
per a la insercio laboral d'aquella part

de l'alumnat propi que hagi superat la
formacio.

Declaren de manera expressa prestar
aquesta mena d'informacid i orientacio
professional per a la insercié laboral
immediata el Centre d'Estudis i Orientacié
Professional (CEOP) i la Fundacié Laboral
de la Construccié (FLC). Altres centres de
formacio ocupacional, en canvi, declaren
no proporcionar aquesta mena de suport al
seu alumnat.

Ha donat resposta a aquest guestionari,
forma part del CMFPOQOT, pero no ha

esta relacionat abans com a Agéncia de
Collocacio i declara oferir informacio/
orientacio professional per a la definicio de
trajectories professionals com a Centre de
Formacié Ocupacional:

EDUCAPRACTIC, SL (Casas Moreno Formacio)
Adreca: Carrer Doctor Zamenhoff, 3

Baixos 43001 Tarragona
Telefon: 977 220 890

Web: educapractic.es

m CENTRE D’'INNOVACIO | FORMACIO
OCUPACIONAL (CIFO TARRAGONA)
Cal fer referencia expressa al cas especific
del CIFO —Centre d'Innovaci¢ i Formacio
Ocupacional—, en que aquesta mena
d'informacid i orientacié professional —per
a la insercio laboral immediata de I'alumnat
que hagi superat els cursos i hagi obtingut
la corresponent credencial formativa— es
deriva cap a les Oficines de Treball de la
Generalitat (OTG, OSOC), atés que es tracta
d'un centre integrat a l'estructura del Servei
d'Ocupacio de Catalunya.

CENTRE D’INNOVACIO | FORMACIO
OCUPACIONAL - TARRGONA
Adrega: Cami de la Budallera, s/n 43007

Tarragona
Telefon: 977 251 566

Web: serveiocupacio.gencat.cat
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empreses del sector, amb accions
de suport a la insercio individual i
activitats d'orientacio grupal, com
ara les xerrades i presentacions
d'empreses del sector.

1.4. Agents del Sistema
Educatiu

Recollim aqui les aportacions efectives

a l'orientacio per a la insercio laboral
immediata d'aquells agents que no formen
part del Sistema d'Ocupacié de Catalunya,
sind del Sistema Educatiu, com ara els INS
de Formacio Professional i altres centres
amb oferta de Formacié Professional

Ens referim aqui, per la seva importancia
relativa i no obstant el fet que altres
centres d'FP potser també disposen
d’aquesta mena serveis, als segiients
quatre centres de referéncia:

academica, publics, concertats o privats.

En la perspectiva del I'FP integrada —que
és ara el nostre objecte principal— dins
d’'aquest apartat ens interessa, en particular,
l'orientacio per a la insercio laboral de les
persones ja titulades com a alumnes de la
Formacio Professional del sistema educatiu
(FP académica).

Com a resultat de les consultes que s’han
dut a terme es constata que:

a). Tots els estudis de Formacié
Professional del sistema educatiu
inclouen l'orientacio per a la insercié
laboral immediata del seu alumnat
dins del curriculum académic,
mitjangant els Moduls Professionals
de Formacio i Orientacio Laboral
(FOL) i dEmpresa i Iniciativa
Emprenedora (EIE). Per tant, tots
els centres del sistema educatiu —
publics, privats i concertats— fan una
contribucio directa a l'orientacié per
a la insercio laboral de les persones
que han d'obtenir una titulacio de
Formacié Professional en el sistema
educatiu.

a). Els quatre instituts publics de
Formacio Professional de referéncia
a Tarragona —els 4 més importants
per volum d'alumnes, dimensié de
l'oferta i disponibilitat de recursos—
tenen borses de treball propies,
contribuint a l'orientacio laboral del
seu alumnat i fomentant la seva
inserciod professional, incloent-hi
la intermediacidé directa amb les

INSTITUT CAL-LiPOLIS

Adre¢a: Complex Educatiu de Tarragona,
Autovia Salou, s/n 43006 Tarragona
Teléfon: 977 544 202

Web: www.institutcallipolis.cat

INSTITUT COMTE DE RIUS

Adrega: Campus Sescelades, Carrer de
Marcel-li Domingo, s/n 43007 Tarragona
Teléfon: 977 241 384|977 242 256
Web: www.comtederius.cat

INSTITUT FRANCESC VIDAL |
BARRAQUER

Adreca: Rambla President Lluis
Companys, 3 43005 Tarragona
Teléfon: 977 212 836

Web: www.vidalibarraquer.net

INSTITUT PERE MARTELL

Adreca: Complex Educatiu de Tarragona,
Autovia Salou, s/n 43006 Tarragona
Teléfon: 977 556 338

Web: institutperemartell.cat
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2. SERVEIS D'INFORMACIO/ORIENTACIO

PROFESSIONAL INTEGRAL I/0 INTEGRADA

A excepcid de les Agéncies de Col.locacio
que es dediquen a la intermediacié laboral
estricta com a negocis amb afany de lucre
i els centres de formacié professional

per a l'ocupacio i del sistema educatiu

—en la mesura que disposin de serveis
especificament adrecats a la promocio de la
inserci6 laboral de les persones que hi han
cursat formacio o estudis— la major part
dels agents que proporcionen informacio
i orientacioé professional ho fan des d'una
aproximacio integral i integrada.

Aquests serveis formen normalment

part de les Politiques Actives d'Ocupacio,
integren el Sistema d'Ocupacio¢ de
Catalunya, col-laboren amb el Servei
d'Ocupacié de Catalunya i proporcionen,
per tant, informacié i/o orientacio
susceptible de donar una resposta
concreta i adaptada a les demandes i a les
necessitats detectades en funcio del grau
d’'ocupabilitat de les persones.

e N
Aixi, doncs
Tots els serveis d'informacio i/o
orientacio professional consultats
que treballen en Politiques Actives
d'Ocupacié adopten —en major
O Menor grau— una aproximacio
integral o integrada. Tots ells
incideixen en els factors que faciliten
o dificulten la insercié o reinsercié
laboral, ocupacional o professional
de les persones —incloent-hi la
formacio— adaptant-se aixi a les
necessitats concretes i especifiques
de les persones ateses, més enlla de
la demanda expressa. La perspectiva
i 'aproximacio és, sempre i en tot
cas, la de promoure una millora en

( )

l'ocupabilitat subjectiva, en linia amb
les orientacions de la Uni6 Europea i
el Servei d'Ocupacio de Catalunya en
relacié amb la mateéria.
§ y,

Com hem vist en definir l'objecte d'aquest
informe, distingim aqui entre les persones
joves en procés de professionalitzacio i les
persones considerades adultes i que estan
en procés de definicié o reorientacioé de
trajectories.

El motiu d'aquesta distincio és, tal i com

ja hem vist i justificat en aquell apartat,
I'existéncia de serveis d'informacio i
orientacio professional especificament
adrecats a les persones joves. Les persones
joves reben en aquest informe una atencio
separada per que existeixen serveis que els
atenen com a grup poblacional especific.

2.1.Persones joves en procés de
professionalitzacio

Entenem per “persones joves” aquelles

que tot just finalitzen —o estan a punt de
finalitzar— I'etapa obligatoria de I'Educacié
Secundaria (ES0Q), aixi com aquelles altres
gue van abandonar el sistema educatiu,
tenen fins a 29 anys d'edat i no van

iniciar cap itinerari de professionalitzacio.
Interessen continguts com l'orientacié
vocacional, el suport a la fixacié d'objectius
professionals, la identificacio de la formacié
com a factor clau d'ocupabilitat, la presa de
consciencia del procés d'integracié de la
Formaci6 Professional, i altres relacionats.

Pel que fa a les persones joves, cal distingir
entre aquelles que son ateses des de
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I'ambit educatiu —és a dir, l'alumnat dels
centres— i aquelles altres que son ateses
fora de 'ambit educatiu, ja sigui perque van
abandonar prematurament els estudis o
perque volen millorar la seva qualificacio
mitjancant la recuperacio dels itineraris
formatius, o bé incorporant-se a programes
de d’FP (académica, per a l'ocupacio) o bé
participant en programes per a la millora
general de la seva ocupabilitat en el marc de
les Politiques Actives d'Ocupacio.

m INFORMACIO | ORIENTACIO A LES
PERSONES JOVES DES DE LAMBIT
EDUCATIU

El Sistema Educatiu compta amb serveis
especifics d'informacid i orientacié adregats
a l'alumnat i principalment centrat en

les alternatives per a la continuacio dels
estudis.

Tant I'alumnat que finalitza 'ESO com el
que finalitza BATXILLERAT o els diferents
estudis de Formacio Professional
academica (IFE, PFI, CFGB, CFGM/
CFGS, disposen de personal orientador al
seu abast que els presta suport general
en relacié amb la projeccio les seves
trajectories de professionalitzacio, tant
academica com professional, en funcio
de les seves capacitats, necessitats o
interessos.

Aquesta orientacio abasta el vessant
propiament academic —continuacio dels
estudis— com també el professional,

en un sentit general que incorpora tant
les projeccions vocacionals inicials i les
trajectories potencials.

Més informacio:

COORDINACIO TERRITORIAL D’ENSE-
NYAMENTS PROFESSIONALS (SSTT EDU)
Adreca: Cr. Sant Francesc, 7 43003

Tarragona
Teléfon: 977 251 440 (Ext. 5010)

Web: xtec.gencat.cat/

m INFORMACIO | ORIENTACIO A LES
PERSONES JOVES FORA DE LAMBIT
EDUCATIU

Les persones joves que no estan immerses
al sistema educatiu, disposen també de
serveis d'informacio i orientacio per tal de
facilitar el seu procés de professionalitzacio.

Aixi, en el marc de les Politiques de Joventut
—que aborden les circumstancies vitals del
jovent en un sentit integral i globalitzador—
les administracions locals que les executen
incorporen als seus serveis d'informacio les
tematiques relacionades amb la definicid

de trajectories professionals, la millora de
l'ocupabilitat i les alternatives formatives i
educatives a l'abast al territori.

El servei de referencia al municipi per a la
informacio i orientacio a les persones joves
és |'Oficina Jove del Tarragonés. Aquest
servei és gestionat per I'Ajuntament de
Tarragona i compta amb la col-laboracid
i/0 el finangament del Consell Comarcal

del Tarragones, de la Direccié General de
Joventut de la Generalitat de Catalunya i del
SOC.

Es tracta d'un servei integral que —
juntament amb altres tematiques
considerades rellevants per a la vida de les
persones joves— proporciona informacio

i orientacio especificament relacionada
amb el mon del treball, amb els processos
de professionalitzacié, amb la millora de
l'ocupabilitat subjectiva i amb les opcions
de formacid a I'abast, tant les academiques
com les directament professionalitzadores.

Aixi, podem fer referencia a:

El Servei de Treball proporciona
informacio i orientacio relacionada amb
la insercié laboral immediata i/o les
politiques actives docupacio (serveis
disponibles i programes gestionats al
territori). Aquest servei és gestionat amb
el suport de Tarragona Impulsa (AJT).
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El Servei d'Educacio proporciona
informacid i orientacié per tal de prestar
suport a la definici¢ dels itineraris
formatius, assessorant en relacio
amb les diferents opcions educatives
i formatives, tant les que integren
la Formacio Professional de I'ambit
educatiu com la FP per a l'ocupacio,
incloent-hi els processos d’Acreditacio
de Competéncies.

En relacié amb aquests dos serveis cal
destacar el suport especific en relacio amb
les oportunitats ofertes pel Sistema de
Garantia Juvenil, aixi com la disponibilitat de
la figura professional —financada pel Servei
d'Ocupacié de Catalunya mitjancant l'accés
a successives subvencions— del/la Referent
d’'Ocupacié Juvenil.

Totes les persones de fins a 35 anys que
arriben al Servei d'Orientacio i Intermediacid
Laboral de Tarragona Impulsa sén derivades
cap a I'Oficina Jove del Tarragonés, ja sigui
cap al Servei de Treball o qualsevol dels
recursos alla disponibles per promoure

i facilitar la professionalitzacié de les
persones joves (Sistema de Garantia
Juvenil, Referent d'Ocupacié Juvenil).

El criteri és el d'una aproximacio integral i
integrada a la condicio juvenil, als processos
d'emancipacio i als recursos necessaris per
facilitar les respectives transicions a la vida
adulta.

Més informacio:

OFICINA JOVE DEL TARRAGONES
Adreca: Pl. Imperial Tarraco, 1 43005
Tarragona

Teléfon: 977 251 873

Web: tarragonajove.org/entitat/oficina-
jove-del-tarragones

( )

Important a tenir present

Tot i que no s'adrecen a les persones
joves de manera especifica, les

OTG constitueixen també punts

de referencia per a la informacio i
l'orientacio professional juvenil, ates
que el SOC es responsable de donar
resposta a les demandes de qualsevol
persona, independentment de la

seva edat o qualsevol altre factor que
permeti la seva diferenciacié com a
col-lectiu destinatari especific.

El personal orientador de les OTG
presta un servei d'orientacio integral,
adaptat a les demandes i necessitats
individuals. Pel que fa a l'orientacio
educativa —estudis professionals de
I'ambit educatiu— existeixen canals
d'interlocucié amb el Departament
d’Educacio de la Generalitat de
Catalunya per tal d'establir pautes,
metodes i canals de derivacié adients.
- y,

m ORIENTACIO DINS PROGRAMES PER
A LA MILLORA DE LOCUPABILITAT
JUVENIL

La informacio i orientacié professional de
les persones joves no es limita a I'atencio
davant les demandes que arriben als
diferents serveis, sind que té també lloc
en el marc dels projectes per a la millora
de l'ocupacio juvenil que es desenvolupen
com a part de les PAO com a programes
de durada determinada i amb caracter
d’atencid integral i integrada.

Aquests projectes i programes son
gestionats per diferents agents —publics

i privats— que formen part del Sistema
d'Ocupacio de Catalunya i/o col-laboren
amb el SOC en l'execucio de les Politiques
Actives d'Ocupacio. Lacceés a la gestio
d'aquests programes i projectes es produeix
en convocatories de subvencio amb
atorgament per concurrencia competitiva.
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Diferents administracions locals,
entitats socials i agents economics del
territori presenten projectes a aquestes
convocatories, els quals els gestionen
qguan accedeixen a les subvencions que
garanteixen el seu financament.

Historicament hi ha hagut diferents
tipologies de programes i projectes

on s’han vingut combinant diferents
tipologies d'actuacions. Als efectes que
interessen a aquest informe, les actuacions
meés importants son les de formacié
professionalitzadora —conduent o no a
l'obtencid de Certificat de Professionalitat—
i 'acompanyament tutorial al llarg dels
projectes, amb les actuacions d’'informacié
i orientacié com un dels vessants més
importants.

A. Convocatories dels Projectes Singulars

Val a dir que les diferents convocatories
s’han vist totes elles recollides dins la
convocatoria SINGULARS, la qual ha
permes articular projectes de diferents
tipologies i caracteristiques, perd on sempre
son actuacions obligatories tant la de
formacio professionalitzadora com la de
suport tutorial, aquesta darrera centrada

en la provisio d'informacio i orintacio
professionals.

El més important d'aquests programes i
projectes als efectes que ens ocupen és el
fet que la recuperacié academica de les
persones joves —el seu retorn al sistema
educatiu— és considerat com a exit al
mateix nivell que la insercio laboral. Aixd no
ha estat sempre aixi, sind que ha estat una
tendéncia cada cop més present en les
Politiques Actives d'Ocupacio per a joves.

Les darreres convocatories dels Projectes
Singulars han estat les de 201812020 i les
resolucions d'atorgament han fet recaure
flnancament al territori comarcal per a la

gestio de projectes per part de les entitats
seguidament relacionades, no obstant

la possibilitat certa que altres entitats
poden accedir en el futur a aquesta linia
de subvencions per a la gesti¢ d'altres
programes i projectes:

Més informacio:

TARRAGONA IMPULSA -
AJUNTAMENT DE TARRAGONA (SINGU
2018, 2020)

UNITAT TECNICA DE PROGRAMES
D'OCUPACIO JUVENIL | FORMACIO
Adrecga: Avinguda Francesc Vidal i
Barraquer, M1 (Antic Edifici Tabacalera)
43005 Tarragona

Telefon: 977 243 609

Web: tarraonaimulsa.tarraona.cat

FUNDACIO INTERMEDIA - TARRAGONA
(SINGU 2018, 2020)

Adrecga: Avinguda Francesc Avinguda
Prat de la Riba, 16 43001 Tarragona
Teléfon: 977 592 402

Web: fundaciointermedia.org

FUNDACIO PRIVADA PER A LA
PROMOCIO DE LAUTOOCUPACIO DE
CATALUNYA (SINGU 2018, 2020)
Adrega: Sant Francesc, 16, 2n, Desp. 23
43003 Tarragona

Teléfon: 977 244 158

Web: autoocupacio.org

CENTRE DE FORMACIO NOVATECNICA
— TARRAGONA (SINGU 2018)

Adreca: Carrrer Francoli, 52-54, Baixos
(Torreforta) 43006 Tarragona

Teléfon: 977 556 031

Web: fundaciointermedia.org/
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Esta prevista una nova convocatoria
SINGULARS per a 2021. El resultat

dels atorgaments al territori varia de
convocatoria en convocatoria, motiu
pel qual cal adrecar-se a les Oficines de
Treball de la Generalitat (OTG), o bé a
I'Oficina Jove del Tarragoneés (OJT) per
obtenir informacio sobre quins projectes
es gestionen al territori i saber quines
administracions o entitats han posat

en marxa processos de seleccié de
participants.

B. Centre de Noves Oportunitats del Camp
de Tarragona (Start!)

El Centre de Noves Oportunitats del Camp
de Tarragona —gestionat per la Fundacio
Intermedia i la Fundacié Formacio i
Treball- és un altre exemple del compromis
de les Politiques Actives d'Ocupacié amb

la recuperacié académica i el retorn al
sistema educatiu.

El Centre de Noves Oportunitats del Camp
de Tarargona actua en 6 comarques, entre
les quals la Comarca del Tarragones i té la
seva seu ubicada a la ciutat de Tarragona.

Es un programa que té l'objectiu de formar
i introduir al moén laboral i educatiu joves
entre 161 24 anys que no estudien ni
treballen, amb accions diverses —entre les
quals l'orientacio— des d’'una aproximacio
integral i integrada, com és el cas dels
Projectes Singulars.

Més informacio:

TARRAGONA (CNO - Start!)
Adreca: Av. Roma, 17 43005 Tarragona

Teléfon: 977 786 030 | 663 943 297

C. Altres convocatories per a la millora de
I'ocupabilitat juvenil del PDPO 2021-2022

Hem relacionat aqui només els programes

i projectes per a la millora de l'ocupabilitat
juvenil que incorporen orientacio mitjangant
la inclusio de la funcid tutorial, amb
convocatories encara vigents i que s'estan
gestionant en el present (juny de 2021).

En aquest sentit, cal tenir present que en
aquest precis moment —juny de 2021 el
Consell de Direccio del SOC esta elaborant
el Pla de Desenvolupament de les
Politiques Actives d’Ocupaci6 2021-2022
(PDPO), en linia amb I'Estratégia Catalana
per a 'Ocupacié de Qualitat (2021-2030).

Resultaria prematur relacionar els
programes i projectes actualment en
preparacio. Tanmateix, nomeés com a
botd de mostra —per la seva importancia
en relacié amb el desevolupament del
Sistema Integrat de Formacié Professional,
sembla important fer referencia al fet
que el Sistema d’'Ocupacié de Catalunya
incorporara una linia de convocatories
per a la gestié de programes d’'FP Dual
en I'ambit de les Politiques Actives
d’Ocupacio. Aquests programes
s'adrecgaran prioritariament —entre altres
col-lectius— a les persones joves d'entre
18129 anys i incorporaran també la
funcio tutorial, adrecada a l'orientacio i
l'acompanyament en els processos de
professionalitzacio.

Pel que fa als programes de Politiques
Actives d'Ocupacio, caldra restar atents
tant als continguts finals del PDPO 2021-
2022, com al resultat dels atorgaments
que recaiguin sobre el territori per a la
gestio de projectes i programes que resultin
rellevants per als temes: (a) que ens ocupen
com a Consell —la Formacié Professional;
(b) que ocupen a aquest informe -la
informacio i l'orientacio professional; (c) que
caldria incloure en una versio actualitzada
d'aquest apartat —la informacio i orientacio
especificament adrecada a persones joves
en procés de professionalitzacio.
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2.2.Persones adultes en procés
de definicié o reorientacio de
trajectories

Entenem per “persones adultes” aquelles
que, amb 30 anys d’edat o més que, o bé
ja disposen d'una trajectoria laboral previa
—més 0 menys estable— o bé han estat
marginalitzades del mercat de treball,
havent format part fins al moment de la
poblaci¢ inactiva o havent patit especials
dificultats d'accés per qualsevol dels molts
motius que fan més dificil la insercid.

Aquest darrer és el cas, per exemple, de
moltes dones que —en el context d'una
socioeconomia patriarcal— no han pogut
gaudir doportunitats efectives (formatives

i altres) per al seu desenvolupament
professional®. No incloem aqui ara la
condicié juvenil com a factor de dificultat
en els processos d'insercio, ates que ja

és objecte de consideracio pels serveis i
programes contemplats a I'apartat anterior
de manera especifica.

Aixi, des del punt de vista dels serveis

i programes d'informacio i orientacio
professional, poden trobar casos en que les
persones adultes encara estan en procés de
definicié de les seves trajectories, 0 casos
en que volen o necessiten reorientar-les.

Aquesta diferenciacio cobra sentit, en
relacio amb el tema que ens ocupa,

des del moment que existeixen serveis
d’informacié i orientacié adregats a la
poblacié en general —amb més o menys
dificultats per al desenvolupament d'una
trajectoria professional o reorientar-la— i
altres serveis d'informacio i orientacio
professional especialitzats en algun, en
alguns o en tots els grups poblacionals
o col-lectius amb especials dificultats
d’insercio.

INFORMACIO | ORIENTACIO
PROFESSIONAL ADRECADA A LA
POBLACIO EN GENERAL

Aquesta mena d'informacio i orientacio
poblacional és normalment prestada
pels serveis publics que formen part del
Sistema d’'Ocupacio de Catalunya, és a
dir, el Servei d'Ocupacio de Catalunya i
les administracions locals municipals

i supramunicipals, entre les quals els
Ajuntaments.

A. Servei d’'Ocupacié de Catalunya (SOC,
OTG, 0S0OC)

Cal fer referencia, en primer lloc, del Servei
d’Ocupacio de Catalunya com a organisme
principalment responsable i competent

per a l'execucio de les Politiques Actives
d'Ocupacid, incloent-hi la gestio de serveis
d'informacid i orientacié professional.

Aquests serveis estan principalment
constituits per la xarxa d'Oficines de Treball
de la Generalitat (OTG, OSOC), pero també
son prestats de manera indirecta, amb linies
de finangcament que es fan accessibles —a
través de subvencions o mitjancant altres
formules— a tots els agents que integren

en Sistema d'Ocupaci¢ de Catalunyai/o
col-laboren en la implementacio de les
Politiques Actives d'Ocupacio. Es el cas

de les administracions locals, aixi com

de les diferents entitats i agents socials i
economics presents al territori.

La responsabilitat del SOC envers la millora
professional —i els serveis d'informacid i
orientacio que la promouen— abasta tota la
poblacio de Catalunya i, per tant, la poblacio
en general. Les oficines del SOC (OTG,
0OSOC) estan obertes a tothom, sigui quina
sigui la seva condicio o els factors que
puguin facilitar o dificultar el seu procés de
professionalitzacio o insercio.

3 Val a dir que alguns serveis adrecats a joves des de les Politiques de Joventut, abasten fins als 35 anys d'edat i acullen
també persones —en aquest cas, considerades joves als efectes de I'accés al seus programes i serveis— en qualsevol de
les dues situacions anteriorment esmentades. El motiu €s l'allargament de la joventut derivat de les dificultats d'accés de
les persones als recursos necessaris per tal de completar les transicions a la vida adulta. Tanm teix, prenem aqui com a
referéncia les franges d'edat contemplades en I'ambit de les Politiques Actives d’Ocupacid, prenent com a referéncia el
Sistema de Garantia Juvenil, per ser una aproximacio prou més convencional (és a dir, fins als 29 anys d'edat a Catalunya).
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Tanmateix, el SOC també focalitza els
seus esfor¢cos en determinats col-lectius
amb especials dificultats d'insercid i, a
tal efecte, posa a I'abast del conjunt dels
agents que participen de les Politiques
Actives d'Ocupacio —entitats, agents socials
i economics, administracions locals—
linies de subvencioé per a la gestié de
serveis i programes, que son normalment
accessibles a aquests agents —llevat
d'alguns casos excepcionals— mitjangant
processos de concurréencia competitiva.

En definitiva

Des de les Oficines de Treball del SOC
(OTG, OSOC) es respon, des d'una
aproximacio integral i integrada, a les
necessitats de les persones adultes,
tant per a la definicio com per a la
reorientacio de les seves trajectories.

No obstant I'eventual necessitat de
derivacié cap a I'ambit educatiuy, la
informacio i orientacio que proporciona
el SOC inclou la formacié com a factor
d'ocupabilitat i, per tant, la formacio
professional en el seu sentit més
general.

B. Agents de I'administracio local

Tal i com consta al Preambul del Conveni
del Forum de Ciutats amb Consell d'FP —al
qual pertanyem, les entitats locals tenen
competencies en materia d'informacio i
orientacio professional 4.

Als efectes que ens ocupen, doncs, les
administracions locals gestionen serveis i
programes especificament adrecats a la
informacio i l'orientacioé professional. No
obstant el fet que aquestes sovint també
gestionen programes adrecats a l'orientacio
i la millora de l'ocupabilitat de col lectius
especifics en situacio d'especial dificultat
d'insercio —de manera habitual, amb
financament del SOC— els seus serveis
d’informacid i orientacié s'adrecen a tota la

( )

- J

ciutadania, a la poblacié en general.

Al terme municipal de Tarragona —com a
serveis d'informacio i orientacio adrecats

a la poblacio en general i gestionats de
manera estable— hi ha disponibles dos
serveis principals, que es complementen
mutuament, en atendre publics diferenciats
sobre la base a de la seva edat: El Servei
d'Orientacio i Intermediacié de Tarragona
Impulsa i els diversos serveis d'informacio i
orientacio professional gestionats des de de
I'Oficina Jove del Tarragones.

B.1. Serveis d’informacid i orientacio de
I'Oficina Jove del Tarragones

Ja hem fet referencia en I'apartat
especificament adrecat a les persones
joves, a la importancia territorial de I'OJT,
com a punt accessible a les persones

joves de la comarca del Tarragones per
accedir —entre altres serveis— a informacio i
orientacio professional. El Servei de Treball
i el Servei d’Educacio) es complementen
entre si per tal d'oferir una orientacio integral
i integrada.

Més informacio:

OFICINA JOVE DEL TARRAGONES
Adreca: Pl. Imperial Tarraco, 1 43005

Tarragona
Telefon: 977 251 873

Web: tarragonajove.org/entitat/ofic

4 Diu el dit Preambul del Conveni del Forum de Ciutats
amb Consell d'FP: “La Llei 13/2015, del 9 de juliol pretén
integrar els serveis locals d'ocupacio dins lordenacid
del sistema docupacio de Catalunya, per tal de garantir
l'accés de la ciutadania a serveis dorientacic, de formacio i
d'intermediacid (Art. 1). Es per aixo que les organitzacions
representatives de les administracions locals participen en
I'elaboracio del Pla de Desenvolupament de les Politiques
d’Ocupacio, en el marc del Consell de Direccid del qual
formen part (Art. 7). Aixi mateix, quan la s'estableix la
cooperacio i la coordinacio com principi rector, la llei té
especialment en compte els serveis i els programes de les
administracions locals (Art. 3). També pel que fa a 'ambit
de concertacio social territorial, en qué les entitats locals
tenen un paper clau pel que fa a l'impuls i la coordinacic de
férmules organitzatives establertes sota qualsevol forma
juridica prevista per la legislacic local (Art. 15)".
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B.2. Servei d'Orientacid i Intermediacioé de
Tarragona Impulsa

Ja haviem dit abans que el Servei de
Treball de I'Oficina Jove del Tarragones

és gestionat amb el suport de Tarragona
Impulsa (Ajuntament de Tarragona), amb
el qual s’ha arribat a I'acord de derivacid
de persones per rad de la seva edat. Aixi,
doncs, des de Tarragona Impulsa s'atén
persones a partir dels 36 anys d'edat.

Aquest servei forma part de l'estructura
organica de I'Ajuntament de Tarragona i

el seu ambit d'actuacio és la propia ciutat
sobre el qual recau la responsabilitat formal
de l'administracié municipal. Tanmateix, per
rao de la seva capitalitat, i en atencio a la
realitat metropolitana tarragonina, aquest
servei també atén persones de la seva area
d’influéncia socioecondomica, principalment
—pero no tan sols— la comarca del
Tarragones. Coincideix aixi, de fet, amb
I'ambit d'actuacio territorial de I'Oficina Jove
del Tarragones.

A l'igual que el Servei d'Ocupacio¢ de
Catalunya, que té les oficines distribuides
territorialment arreu de Catalunya,
Tarragona Impulsa disposa doficines

del Servei d'Orientacio i Intermediacié
distribuides arreu del terme municipal,
garantint aixi una millor cobertura
poblacional, cosa particularment important
en una ciutat urbanisticament molt
fragmentada.

El Servei d'Orientacid i Intermediacié
col-labora amb el Sistema d'Ocupacio

de Catalunya —i, per tant, amb el Servei
d'Ocupaci¢ de Catalunya— en els processos
d'informacid i orientacié professional des
d'una aproximacié integral i integrada.

Aquest servei declara —com també les
Oficines de Treball de la Generalitat de
Catalunya i I'Oficina Jove del Tarragonés—
poder fer front a tota mena de consultes

i atendre a tota mena de demandes
d’'informacié i orientacié professional, tant
per a la insercio laboral immediata com

per al desenvolupament de les trajectories
professionals i la millora de l'ocupabilitat
subjectiva (analisi de factors d'ocupabilitat,
suport a la definicio d'objectius
professionals, foment d'itineraris curriculars
acumulatius, etcetera).

Aquest servei és —a l'igual que I'Oficina

Jove del Tarragonés— Punt d’Informacié
per a I'Acreditacié de Competéncies
Professionals i, per tant, pot oferir
informacid i orientacié especialment precisa
en relacié amb la Formacio Professional

per a I'Ocupacié conduent a l'obtencid de
Certificat de Professionalitat.

Tot i que no disposa d'un servei
d'orientacioé educativa com a tal, declara -
com les Oficines de Treball de la Generalitat
de Catalunya— poder respondre amb
solvencia i eficacia a consultes sobre I'FP
del sistema educatiu i I'FP per a l'ocupacio,
tant les referides a l'oferta existent al territori
com les relatives als itineraris formatius
(arees i families professionals, articulacio
del sistema d'FP integrat, proves d'accés,
passarelles i cursos pont, etcetera). En cas
de consultes molt especifiques en relacio
amb I'FP de I'ambit educatiu, es fa derivacié
cap als INS d'FP del territori que imparteixen
formacié de les diferents especialitats. Aixi
mateix, s'aprofita el vincle que manté amb
I'Oficina Jove del Tarragones per tal de
compartir mdtuament els recursos.

Val a dir finalment que, des de Tarragona
Impulsa, també es gestionen determinats
programes que son finangats pel SOC
mitjangant subvencions i que s’adrecen
especificament a l'orientacio6 professional,
prestant suport a la millora de la qualitat de
la funcié orientadora. Aquests programes
s'adrecen igualment a la poblacio en
general, pero en el marc de processos més
llargs que comporten un acompanyament
tendent a la funci6 tutorial. Pretenen
garantir un seguiment més acurat

dels processos d'insercio i millora de
l'ocupabilitat de les persones participants.
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Aquests programes son també gestionats
des del Servei d'Orientacio i Intermediacio
i actualment estan coberts, pel que fa al
seu finangament, per la convocatoria de
subvencions per a la gestio del programa
UBICAT del Servei d'Ocupacio de Catalunya.
r N
En definitiva:
Des del Servei d'Orientacio i
Intermediacio de Tarragona Impulsa es
respon també, des d'una aproximacio
integral i integrada, a les necessitats
d'informacid i orientacié professional
de les persones adultes, tant per a la
definicio d'objectius professionals com
per a l'orientacio o reorientacio de les
seves trajectories curriculars.

No obstant I'eventual necessitat

de derivacié cap a I'ambit educatiu

—0 serveis especifics d'orientacid
educativa— la informacid i orientacié
que proporciona Tarragona Impulsa
inclou la formacié com a factor
d’'ocupabilitat i, per tant, I'FP en el seu
sentit més general.

Pel que fa a la gestio de programes

i projectes, existeix una clara
dependencia de fonts de finangament
externes, com son les convocatories de
subvencio del SOC. Tanmateix, el servei
compta amb una estructura de personal
i amb la dotacio de recursos necessaria
per garantir la prestacio d'un servei
estable i de caracter permanent amb
presencia territorialment homogeénia al
municipi.

_ Y,
Més informacio:

TARRAGONA IMPULSA - AJUNTAMENT DE
TARRAGONA

UNITAT TECNICA D'INTERMEDIACIO |
ORIENTACIO LABORAL

Adreca: Avinguda Francesc Vidal i Barraquer, M1
(Antic Edifici Tabacalera), 43005 Tarragona
Teléfon: 977 243 609

Web: tarragonaimpulsa.tarragona.cat

m ORIENTACIO PROFESSIONAL
ADRECADA A COL-LECTIUS AMB
ESPECIALS DIFICULTATS

A. CONSIDERACIONS GENERALS PREVIES

Els serveis d'informacid i orientacio
professional de caracter integral i integrat
gue son sostinguts per les administracions
publiques —I'administracié de la Generalitat
de Catalunya i les administracions locals—
es caracteritzen per:

b). S'adrecen a la poblacié en general,
sense cap més distincio que no sigui
la que té lloc per motiu de l'edat i
singularitza les persones joves com a
col lectiu especificament destinatari
de determinats serveis.

c). Tenen un caracter estable i es
presten de manera permanent,
malgrat el fet cert que determinades
linies d'actuacio depenen —en el
cas especific de les entitats locals—
de fonts de financament externes
accessibles a través de subvencions.

( )

En canvi
Els serveis d'informacid i orientacio
professional adregats a col-lectius
especifics —es a dir, persones que
troben especials dificultats en el procés
de professionalitzacio— depenen
gairebé totalment de programes
de durada limitada i finangament
vinculat a convocatories publiques de
subvencid per a la gestio.

g J

Malgrat aix0 anterior, cal tenir presents una
série de consideracions:

A1. Solucié de continuitat en la prestacio
de serveis

El fet que I'accés als recursos per a aquesta
mena de programes tingui lloc mitjancant
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convocatories de subvencions, no obsta al
fet que les entitats que hi accedeixen no
prestin els seus serveis, de fet, de manera
continuada.

Aixi:

a). D'una banda, tendeixen a encadenar
convocatories per tal de donar
solucio de continuitat a la gestid i a
la seva oferta de serveis.

a). De I'altra, cobreixen una part de la
gesti® amb recursos propis, 0 bé
en régim de cofinangament amb
I'entitat atorgant de la subvencié
—habitualment el SOC, pero
també entitats financeres i altres
organitzacions privades—, o bé amb
el finangament integre d'alguns dels
Seus serveis.

La informacid i orientacié professional
oferta mitjancant aquests programes,

tot i poder ser proporcionada amb una
certa soluci¢ de continuitat s'adrega, en
exclusiva, a les persones que consten com
a participants. Es tracta de persones que
han estat objecte d'un procés de seleccio
que s’ha hagut de dur a terme abans de
I'inici de les actuacions, sota els requisits

i les pautes indicades per I'administracio
atorgant de la subvencio —habitualment el
SOC.

A2. Tipologia d’entitats que ofereixen
informacio i orientacio a grups especifics

Al territori hi ha diverses entitats
especialitzades en l'atencié a grups
especifics, és a dir, col-lectius que afronten
especials dificultats en el seu procés de
professionalitzacio per diferents causes o
factors.

Algunes d'aquestes entitats focalitzen els
seus esforgos en un o diversos factors
dificultants (génere, discapacitat) mentre
que altres s'adrecen —de manera general—

a les persones que presenten especials
dificultats per a la seva professionalitzacio
i insercié sociolaboral. Aixi, doncs, a
Tarragona Intervenen entitats:

Que treballen la informacio i

orientacio professional de manera
general amb persones que presenten
especials dificultats en el procés de
professionalitzacio, no obstant la
focalitzacio d'alguns dels seus projectes
cap a col-lectius especifics: Cerc@
SCCL, Creu Roja Tarragona, Caritas /
Fundacio Formacioé i Treball, Fundacio
Intermedia i Fundacio Gentis.

Que treballen especificament amb
persones que han estat victimes
d'addicions i consums problematics o de
risc : Projecte Home.

Que treballen especificament amb
persones discapacitades: Federacio
ECOM i Fundacio Privada Onada.

B. RELACIO D’ENTITATS QUE OFEREIXEN
INFORMACIO | ORIENTACIO A GRUPS
ESPECIFICS

Les segUents entitats han donat resposta al
questionari telematic i algunes d'elles han
estat objecte de consulta per altres mitjans.

B1. Entitats no especialitzades en un
col-lectiu determinat

Relacionem aqui les entitats que intervenen,
en general, per atendre les necessitats de
persones amb especials dificultats per
desenvolupar itineraris professionalitzadors,
perd que no estan especialitzades en cap
col-lectiu determinat.
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1. CERC@ SCCL - Q29 també focalitzen alguns dels seus projecte,

programes i 0 actuacions cap a col lectius

Es una cooperativa d'iniciativa social, de especifics.

primer grau i de treball associat sense

anim de lucre que treballa per la defensa Es finanga principalment amb recursos

dels drets de les persones en situacio de procedents de fonts privades, tot i que

vulnerabilitat. també gestiona programes, projectes i
serveis amb finangament public procedents

Tal i com ja hem vist, Cerc@ esta de subvencions.

constituida com a Ageéncia de Col-locacio
i, per tant, ofereix intermediacio i orientacio Més informacio:
per promoure la insercio laboral immediata
—informacid, orientacio, prospeccio,

intermediacio— de persones amb CERC@ SCCL - TARRAGONA
especials dificultats en el seu procés Adreca: Carrer Baro de les Torres, 22,
de professionalitzacié. Aquesta és una Baixos-A 43002 - Tarragona

funcié que es combina amb diferents altres Teléfon: 977 245 131

recursos complementaris entre si, donant Web: www.cercasccl.com

lloc a la prestacio d'una atencid integral i

integrada.

Aixi, I'entitat ofereix formacié conduent a

I'obtencio de Certificat de Professionalitat

en Atenci6 Sociosanitaria de persones en
Domiciliamb un servei d'intermediacid

directament relacionat amb aquest sector La Creu Roja compta amb una llarga

professional. trajectoria en la gestio i desenvolupament
de programes d’ocupacid, principalment
En el marc de la seva atencio integral i adrecats a combatre la desocupacio i
integrada, I'entitat declara poder oferir, amb ~ promoure aixi la inclusié de les persones
notable eficacia, informacio i orientacio en situacié de vulnerabilitat social i
directament relacionada amb el Sistema amb dificultats per incorporar-se al
Integrat de Formacié Professional —és a mercat de treball o resseguir trajectories
dir, tant I'FP I'ambit educatiu com també professionals acumulatives. La seva
I'FP per a l'ocupacio— podent remetre o actuacio adopta un enfocament integral,
derivar cap a accions d'FP per a l'ocupacié en el sentit que aborda les diferents
existents al territori, 0 bé orientar en els dimensions del fenomen de I'exclusio i
processos de retorn o incorporacio al contempla la formacié com a factor clau
sistema educatiu. per a la millora de l'ocupabilitat.
Es important destacar el fet que aquesta La Creu Roja desenvolupa accions
entitat és Punt d'Informacio per al especifiques per a l'accés a l'ocupacio
procés d’Acreditacié de Competéncies dels col-lectius vulnerables i I'activacio i
Professionals partint de I'experiencia acompanyament al mercat laboral, amb
curricular previa. itineraris de caracter integral.

Tot i que aquesta entitat treballa de manera  Aixi, dins dels programes gestionats en el

general amb persones que presenten marc de les Politiques Actives d'Ocupacio,
especials dificultats en el procés de destaca el Projecte Emplea Redes. Als
professionalitzacié —homes i dones— efectes del tema que ens ocupa, val a dir
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que l'eix vertebrador d'aquest projecte és
I'empoderament, principalment mitjangant
I'accés a recursos de formacié i ocupacio,
amb l'objectiu especific —entre altres— de
traslladar a les persones destinataries
informacio sobre I'oferta formativa.

En coheréncia, la Creu Roja declara oferir a
les persones usuaries dels seus serveis —tot
i que amb eficacia limitada i amb eventual
necessitat de derivacio a altres instancies—
informacio i orientacio directament
relacionada amb el Sistema Integrat de
Formacié Professional, és a dir, tant FP del
sistema educatiu com FP per a l'ocupacio.

Juntament amb altres 12 entitats del
territori, participa del Projecte Incorpora,
finangat per la Fundacio La Caixa i adrecat
a promoure la plena insercié socialaboral
de les persones en risc d'exclusié social®.
En aquest cas, la Creu Roja Tarragona
concentra els seus esforgos en promoure
la incorporacid i la insercioé al mercat
laboral de dones amb especial dificultat,
incidint en el teixit empresarial mitjancant
la promocié de la Responsabilitat Social
Corporativa (RSC) i no tant mitjangant la
informacio i orientacio professional.

Tot i que aquesta entitat treballa de manera
general amb persones que presenten
especials dificultats en el procés de
professionalitzacio —homes i dones—
també focalitzen alguns dels seus projecte,
programes i 0 actuacions cap a col lectius
especifics.

Més informacio:

CREU ROJA TARRAGONA
Adreca: Avinguda Principat d'/Andorra,

61 43002 Tarragona
Telefon: 977 244769

Web: www.creuroja.org

3. CARITAS INTERPARROQUIAL |

DIOCESANA TARRAGONA - Q30, Q42

Caritas és l'organitzacio sociocaritativa
de I'Església que té com a missio I'atencid
a persones en situacio de dificultat,
principalment —perd no tan sols— en
relacié amb factors de marginalitat
socioeconomica.

L'entitat realitza un acompanyament
individualitzat de les persones amb
dificultats d'insercio, per tal de poder fer
efectiu el dret al treball —i altres drets—
mitjangant la gestio de diversos projectes
i programes que es combinen entre si per
tal de proporcionar una atencié integral

i integrada. En 'ambit sociolaboral es
treballa sobre la base d'itineraris d'inclusio,
mitjangant la millora de l'ocupabilitat
subjectiva, l'orientacio professional, la
intermediacio i I'autotreball.

Ni Caritas Diocesana ni Caritas
Interparroquial de Tarragona declaren
oferir informacio i orientacio sobre cap dels
aspectes directament o especificament
relacionats amb el Sistema Integrat de
Formacio Professional (FP del sistema
educatiu, FP per a l'ocupacio, FP Dual o
Acreditacié de Comptencies).

Tanmateix, si tenen ben present la
formacié com a factor clau per ala
millora en l'ocupabilitat subjectiva de les
persones destinataries dels seus serveis
i/o participants dels seus projectes i
programes.

Aixi, Caritas Diocesana gestiona formacié
conduent a l'obtencio de Certificat de
Professionalitat com a “Auxiliar de
Muntatge d'instal-lacions Electriques i de
Telecomunicacions en Edificis”, impartida
per I'INS Comte de Rius. Lentitat compta, a
tal efecte, amb fonts de finangament privat

5 Apart de les entitats que tenen la seva seu a Tarragona o intervenen directament sobre el municipi, participen al Projecte
Incorpora les entitats seglients del Camp de Tarragona: Fundacid Ginac (Alt Camp), la Fundacié Pere Mata (Baix Camp), la
Fundacid Santa Teresa d’El Vendrell (Baix Penedés), Taller Baix Camp (Baix Camp), Aprodisca (Conca de Barbera), Actua,

Cooperativa d'Iniciativa Social (Alt Penedes).
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extern (Fundacié Endesa). que treballen amb col lectius especifics—
des d’'una perspectiva integral i integrada on

Aixi mateix, Caritas Diocesana ofereix la formacio cobra una rellevancia especial.
cursos i tallers de formacio prelaboral i

altres formacions professionalitzadores Més informacio:

que, si bé no condueixen a credencials

dins del Sistema Integrat de Formacio FUNDACIO PRIVADA FORMACIO |
Professional, si que contribueixen TREBALL (Caritas Diocesana)

de manera directa a una millora en Adreca: Carrer del Mas de I'Abat, 140
l'ocupabilitat i/o les oportunitats d'insercio 43480 Vila-Seca (Tarragona) — Intervé a
o reinsercio de les persones usuaries dels Tarragona ciutat

seus serveis. Teléfon: 977 396 291

Web: www.formacioitreball.org

Cal fer referencia especifica a la Fundacio
Formacio i Treball, com a entitat privada

constituida per Caritas Diocesana a I'efecte (2R EUIN VA4 [0 R NR=z1Y oI/ 0 VLS

de treballar —entre altres aspectes relatius

a lainclusi¢ social- la formacié com a La Fundacio Intermedia és una entitat
recurs clau per a la millora de l'ocupabilitat especialitzada en la gestio de Politiques
de les persones. Té aixi com a objectiu, Actives d'Ocupacio i gestiona una gran
entre altres, formar i inserir laboralment quantitat de projectes que incorporen la
persones en risc d'exclusio social. informacio i l'orientacié professional com a

actuacio i que son executats a Tarragona.
Aquesta entitat esta constituida com a

Ageéncia de Col-locacié i —tal i com ja Ja hem fet referencia al fet que la Fundacio
s’ha fet constar a I'apartat corresponent— Intermedia gestiona programes adrecats
combina aquest servei de prospeccio | a les persones joves (vegeu l'apartat en
d'intermediacio amb altres programes questio). També hem vist que la Fundacio
i actuacions adrecats a la millora de Intermedia esta constituida com a
l'ocupabilitat subjectiva de les persones. Agencia de Col-locacio i integra la funcio
intermediadora —adregada a la insercid
Aixi mateix, participa: laboral immediata de les persones—

amb altres serveis i projectes que es
Juntament amb la Fundacié Intermeédia— de  complementen entre si.
la gestio del Centre de Noves Oportunitats
del Camp de Tarragona (CNO, Start!), tal i La Fundacio Intermedia col.labora amb el
com s’ha comentat en I'apartat dedicat als Departament de Treball amb l'articulacié de
programes per a la millora de l'ocupabiltiat mesures actives d'insercié per a persones

juvenil. destinataries de la renda garantida de
ciutadania (Programa MAIS), aixi com amb

Juntament amb altres 12 entitats del les Oficines de Treball de la Generalitat

territori, participa del Projecte Incorpora, (OTG/0SOC) en el programa ORIENTA per a

flnancat per la Fundacio La Caixa i adregat ~ I'acompanyament de persones en situacié

a promoure la plena insercio socialaboral de  d'atur per a la definicié del seu projecte

les persones en risc d'exclusio social. professional (orientacid) i en la recerca
d'oportunitats laborals (intermediacio).

La Fundacio Formacid i Treball s'aproxima

als processos d'insercio laboral i La Fundacio Intemedia també treballa amb

desenvolupament professional és —en linia  fonts de finangament privades:

amb el conjunt d'entitats socials del territori
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+ Assumeix la coordinacié de totes les Val a dir que la Fundacié Intermedia declara

entitats que formen part del conjunt aixi mateix —tot i no ser Punt d'Informacio
d’entitats que participen en la gestid per a I'Acreditacio de Competéencies

del Projecte Incorpora al territori —vuit professionals— poder proporcionar, amb
de les quals operen a la comarca del plena solvencia, informacio i orientacio en
Tarragones. Dins del projecte s'hi relacié amb aquests processos..

inclouen els Punts Formatis Incorpora
(PFI Tarragona) per a la capacitacio

professional mitjancant la formacio FUNDACIO INTERMEDIA — TARRAGONA
dofici, la formacio transversal i les Adrega: Avinguda Francesc Avinguda
practiques en empresa. S'hiinclouy, Prat de la Riba, 16 43001 Tarragona

també, el Programa Relncorpora que Telefon: 977 592 402
contribueix a la millora en l'ocupabilitat Web: fundaciointermedia.org/
de les persones privades de llibertat.

- Gestiona el Programa Més Feina,
on es combinen els recursos publics
procedents del Fons Social Europeu i els
fons privats procedents de la Fundacié La Fundacio Gentis presta serveis
La Caixa, amb l'objectiu de proporcionar  especialitzats en la millora de I'ocupabilitat

acompanyament a persones en alta i el desenvolupament competencial,
situacio de vulnerabilitat, promovent emocional i social des de l'accio
el desenvolupament d'un itinerari comunitaria, la formacio, el mentoratge i
professional en que la formacio i les I'orientacio sociolaboral. Lentitat té una
practiques en empresa son considerats  especial incidéncia en col-lectius que
també factors clau per a la millora de presenten vulnerabilitat.
l'ocupabilitat.
La Fundacio Gentis, tal i com ja hem
Aquestes referéncies no esgoten I'ambit vist, esta constituida com a Agéncia de
material d’actuacié de la Fundacié Col-locacié. Com altres entitats socials,
Intermedia. Constitueixen només exemples incorpora la funcié intermediadora —
de programes i projectes en curs on la adrecada a la inserci¢ laboral immediata de
formacio és considerada un factor clau dins  les persones— amb altres serveis i projectes
dels processos de millora en l'ocupabilitat gue es complementen entre si i permeten
I, per tant, d'informacid i orientacio facilitar una atencio integral i integrada.

professionals.
Entre els serveis que presta, destaquen

En coherencia, la Fundacié Intermedia —en relacio amb el tema que ens ocupa—
declara ser plenament competent per la formaci6 i l'orientacié professionals
proporcionar informacio i orientacio en la perspectiva integral i integrada de
precisa en relacié amb el Sistema Integrat  produir una millora en l'ocupabilitat de les
de Formacié Professional, tant pel que persones ateses. La formacioé destaca com
fa a I'FP de I'ambit educatiu com pel que a factor clau, esta ben present en els seus
respecta a la Formacio Professional per projectes i programes i €s entesa com un

a l'ocupacio. Aixo inclou la possibilitat recurs amb el qual promoure la igualtat

d'informar en relacié amb l'oferta formativa  d'oportunitats per a tota la poblacié.
al territori, aixi com en relacié amb els

requisits i els itineraris de formacié La Fundacio Gentis té en la formacié
professional, incloent-hi la Formacié ocupacional una de les seves més
Professional Dual. importants linies de treball. Les accions
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formatives —d'especialitats diverses i
conduents a l'obtenci¢ de Certificat de
Professionalitat— s'adrecen principalment
a persones en situacio d'atur. Tanmateix,
ara per ara no es duen a terme a Tarragona,
sind que tenen lloc a Barcelona, Gironai a
les Terres de I'Ebre.

La Fundacio Gentis intervé a Tarragona amb
la gestid de diferents projectes i programes
que formen part de les Politiques Actives
d’'Ocupacioé del Sistema d'Ocupacio de

Catalunya. Aquests projectes i programes 1. PROJECTE HOME TARRAGONA

estan dotats de recursos procedents de
convocatories de subvencio, els quals

son principalment accessibles en context
de concurréncia competitiva: Programa
Integrals (ja extint), Programa Joves en
Practiques, Programa de Mesures Actives
d'Insercié (Renda Garantida de Ciutadania),
Programa Forma i Insereix, Serveis integrals
dorientacio, acompanyament i suport a la
insercio, etcetera.

Atés que en gran mesura els programes
que gestiona la Fundacio Gentis —i que
incorporen l'orientacié professional com

a actuacio— tenen lloc sobre la base de
programes subvencionats de durada
determinada, cal restar atents a les futures
convocatories de subvencions del SOC per
al desenvolupament i la gestio de Politiques
Actives d'Ocupacid. Resta pendent en
aquest sentit, com ja hem vist, que el
Consell de Direccio¢ del SOC aprovi el Pla de
Desenvolupament de les Politiques Actives
d’Ocupacio que ha d'estar vigent per al
periode 2021-2022.

Més informacio:

FUNDACIO GENTIS - TARRAGONA
Adreca: Carrer Sant Francesc, 8, Baixos
43003 Tarragona

Teléfon: 977 096 930
Web: www.gentis.org

B2. Entitats que estan especialitzades en
un col-lectiu determinat

Relacionem aqui les entitats que intervenen
per atendre les necessitats d'un col.

lectiu determinat de persones amb
especials dificultats per desenvolupar
trajectories professionals o itineraris
professionalitzadors.

Lentitat Projecte Home centra els seus
esforgos en la insercio sociolaboral de

les persones que han estat victimes
d’'addiccions, consums problematics o de
risc (ludopaties, drogues, etc), dins del marc
d’'una actuacio bio-psico-social.

A través del Projecte INSOLA del FSE,
promou la insercié sociolaboral de les
persones victimes d'addicions, en el marc
d’'un programa que s'aplica als diferents
centres del Projecte Home. El projecte té per
objectiu general millorar les competéncies
laborals de les persones en situacio de

risc d'exclusio social, en aquest cas les
persones amb addicions.

Aquesta entitat participa al Projecte
Incorpora, juntament amb altres 12
entitats del territori. Com ja hem vist,
aquest projecte incideix sobretot en la
funcié intermediadora amb les empreses,
promovent i incentivant la Responsabilitat
Social Corporativa de les empreses per
tal de facilitar la incorporacio laboral a
persones en risc d'exclusio social.

Més informacio:

PROJECTE HOME - TARRAGONA
Adrega: Avenida Ramon y Cajal 68. 1r

piso 43005 Tarragona
Telefon: 977 216 383

Web: www.projectehome.cat
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2. FEDERACIO ECOM - SERVEI
D'INTEGRACIO LABORAL DE TARRAGONA

(Q38)

La Federaciéo ECOM, mitjancant el seu
Servei d'Integracié Laboral (SIL), informa,
selecciona, assessora i realitza un
seguiment personalitzat (tutorial) de casos
individuals de discapacitat fisica, organica
o sensorial, promovent la capacitacio
professional i 'autonomia personal.

El Servei d'Integracié Laboral de la
Federacio ECOM té per objectius afavorir
la insercio laboral de les persones amb
discapacitat fisica al mercat ordinari, aixi
com prestar-los el maxim suport en el
procés de millora de la seva ocupabilitat i
d'insercié laboral (intermediacio).

Aquest servei informa i orienta les
persones amb discapacitat dels recursos
existents al territori per al foment de
I'ocupacid i la millora de I'ocupabilitat,

tant de les administracions publiques com
també d'altres entitats privades. Aixi mateix,
promou la millora curricular, incentivant la
incorporacio o el retorn al sistema educatiu,
o bé la realitzacio de cursos de formacio
professional ocupacional.

El SIL de la Federacié ECOM declara oferir
suport a la insercié laboral immediata, aixi
com suport a la definicié de trajectories
professionals. Si bé la seva atencid té

un caracter integral i integrat, diu no
proporcionar orientacio especifica sobre el
Sistema Integra de Formacio Professional
(FP del sistema educatiu, FP académica).
Desenvolupa la seva funcio orientadora,
doncs, amb la derivacié cap a recursos del
territori adients per donar resposta a cada
necessitat concreta.

Més informacio:

SIL TARRAGONA (Federacio ECOM)
Adreca: Placa Imperial Tarraco, 1 43005
Tarragona

Teléfon: 977 228 584 (temporalment
inoperatiu)| 681 368 834 | 660 919 525
Web: www.ecom.cat

3. FUNDACIO PRIVADA ONADA

La Fundacié Privada Onada €s una entitat
d'iniciativa social, sense anim de lucre,

que treballa per millorar la qualitat de vida
de les persones amb més dificultats de

la comarca del Tarragones. Treballa de
manera general amb col.lectius vulnerables,
perod esta en gran mesura especialitzada en
I'atencié a persones amb discapacitat i/o
trastorn mental.

La Fundacio Privada Onada compta amb
una llarga trajectoria en materia d’insercio
laboral, formacié i acompanyament a

les persones discapacitades, combinant
diferents recursos per tal doferir una
atencio integral i integrada a aquest grup o
col-lectiu:

* Formacio Professional Ocupacional
(FP per a I'Ocupacid), principalment
dins d'arees prioritaries, subvencionada
i desenvolupada com a part de les
Politiques Actives d'Ocupacio.

+ Programa SIOAS, un Servei Integral
d'Orientacio, Acompanyament i Suport
a la insercio de les persones amb
discapacitat o trastorns de la salut
mental.

+ Servei Prelaboral, que té per objectiu
promoure la integracio laboral de les
persones amb trastorn mental sever,
mitjangant I'aprenentatge d'habilitats
socials i laborals.
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+ Centre Especial de Treball, mitjangant
el qual es generen llocs de treball per a
les persones amb dificultat d'insercio
laboral, que es capaciten i milloren
professionalment amb l'objectiu final
d'assolir una inclusioé laboral ordinaria.

+ Empresa social, mitjancant la qual
la Fundacio ofereix serveis laborals
en diferents ambits professionals
que faciliten la insercio laboral de les
persones discapacitades.

Aquesta entitat participa al Projecte
Incorpora, juntament amb altres 12
entitats del territori. Com ja hem vist,
aquest projecte incideix sobretot en la
funcié intermediadora amb les empreses,
promovent i incentivant la Responsabilitat
Social Corporativa de les empreses per
tal de facilitar la incorporacié laboral a
persones en risc d'exclusio social. Son aixi
mateix Punt de Formacié en el marc del
projecte.

Els serveis, projectes i programes
esmentats no esgoten I'ambit material
d'actuacio de la Fundacio Privada Onada,
perd permeten identificar la seva intervencio
com integral i integrada, aixi com destacar
la importancia atorgada a la formacié com
a factor per afavorir l'ocupabilitat.

La Formacié Professional és incorporada
dins dels processos d'informacid i
orientacio professional adrecats a les
persones destinataries dels seus serveis.

Més informacio:

FUNDACIO PRIVADA ONADA
Adreca: Carrer Riu Llobregat, 10 43006
Tarragona (Camp Clar)

Telefon: 977 552 926
Web: www.fundacioonada.org/

4. FUNDACIO ONCE | INSERTA EMPLEO

La Fundacié ONCE per a la Cooperacié

i la Inclusié Social de Persones amb
Discapacitat és un instrument de
cooperacio i solidaritat entre les persones
cegues i a altres collectius de persones
amb discapacitat, per tal de promoure una
millora en les seves condicions de vida.

La Fundacio ONCE té com a objectiu
promoure la qualitat en I'ocupacié de les
persones amb discapacitat, fomentant
I'accés a ocupacions estables i amb
majors requeriments de qualificacid,

per tal d'afavorir, en termes d'igualtat
d'oportunitats als col-lectius en situacio de
major desavantatge relatiu.

En aquest sentit, | Fundacio té molt present
el solapament de factors de dificultat i
concentra els seus esforcos en dones amb
discapacitat, persones amb discapacitat
superior al 65%, joves amb discapacitat,
persones amb discapacitat majors de 45
anys i persones amb discapacitat que,

per rad de la seva discapacitat, les seves
situacions individuals i/o socials presentin
majors dificultats per a I'accés a l'ocupacio i
el manteniment del lloc de treball.

Associacio INSERTA Empleo

Les actuacions directes de la Fundacio
ONCE en relacié amb la Formacio
Professional per a I'Ocupacié (Formacio
Ocupacional) es realitza mitjangant
I'activitat d'INSERTA Empleo.

Aquesta és una iniciativa creada I'any 2009
amb l'objectiu d'incloure las persones

amb discapacitat en el entorno laboral.
S'emmarca en els programes operatius
d’'Inclusio Social i Economia Social (Poises)
i d'Ocupacio Juvenil (POEJ, Programa
Operativo de Empleo Juvenil, d'ambit
estatal) que son ambdds desenvolupats
per la Fundacio ONCE amb cofinangament
del fons Social Europeu i la Iniciativa
d'Ocupacio Juvenil de la Uni6 Europea.
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La intervencio té una primera fase, de 1. PROGRAMES ESPECIALITZATS

diagnostic ocupacional de la persona amb

discapacitat. Fet el diagnostic, el persona Quan han de gestionar programes adregats
técnic elabora un Plans Personalitzat a determinats col lectius molt especifics
d’'Ocupacid on es concreten les acciones —per exemple persones discapacitades—
necessaries per accedir a una ocupacio les administracions locals normalment ho
de qualitat, entre les quals la Formacio fan en conveni o agrupacio amb entitats
Professional Ocupacional. especialitzades. Aquest és el cas de la
subscripcio, I'any 2007, d'un conveni de
En el marc dels programes operatius I'Ajuntament de Tarragona amb la Fundacio
d'Inclusié Social i Economia Social (Poises)  ONCE en el marc d'INSERTA EMPLEQ. Ho
i d'Ocupacio Juvenil (POEJ), l'any 2017, és, també, I'agruapcio amb la Fundacio
INSERTA Empleo va subscriure un conveni  Privada Onada per a la gestié d'un Projecte
amb I'Ajuntament de Tarragona. L'acord Singular per a joves en la convocatoria
estableix un marc de col-laboracio per 2018.

millorar la situacié en el mercat laboral
de persones discapacitades mitjancant
I'assessorament i la formacio, entre altres.

2. PROGRAMES NO ESPECIALITZATS

Normalment es gestionen en el marc de
convocatories del Servei d'Ocupacié de
FUNDACION ONCE | INSERTA EMPLEO Catalunya, que decideix quins col-lectius
ONCE - DIRECCIO ADMINISTRATIVA DE destinataris s'ha d'atendre des de
TARRAGONA I'administracio local —quins soén els col.
Adreca: Avinguda Vidal i Barraquer, 5 lectius amb majors dificultatsd'insercio— i
43005 Tarragona quines les pautes de gestio.

Teléfon: 977 232 636

Web: www.fundaciononce.es |

www.insertaempleo.es

B3. ADMINISTRACIONS / ENTITATS
LOCALS

En paral-lel, les administracions locals
gestionen també —en col-laboracié amb el
Servei d'Ocupacio de Catalunya— programes
especificament adrecats al reforcament
de la funcidé orientadora, amb la dotacio de
recursos publics, per atendre determinats
col lectius especifics. Tanmateix, com a
administracions publiques que son, les
entitats locals presten aquests serveis
d'informacio i orientacio —com també ho
fan les OTG del SOC— a tota la poblacio.
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D'UTILITAT O DE SUPORT A LEXERCICI DE LA

FUNCIO ORIENTADORA

Tot i que, en linia amb I'Objectiu Estratégic
3.1 de 'Estrategia Catalana l'objectiu
d'aquest informe és elaborar un mapa dels
recursos presencials d’'informacié i/o
orientacio professional, hi ha també altres
recursos que -sense implicar interactivitat
amb les persones usuaries- cal tenir també
presents.

A tenir present

En general, es tracta de recursos
que poden ser utilitzats pel personal
tecnic adscrit als diferents serveis

d’'informacio i orientacio en actuacions
de caracter presencial (observatoris,
informes o estudis, guies, plataformes
d’informacio en linia, obtencio
d’assessorament técnic, etcétera).

La major part de les plataformes
d'informacio en linia —ja siguin les relatives
a loferta o per a l'analisi de la realitat
socioeconomica i el mercat laboral— sén
d’ambit nacional, ben conegudes per
tothom, i ofereixen normalment informacio
territorialment desagregada.

Sovint la informacid que proporcionen és
directament util tal i com apareix publicada
en linia, pero, en el cas dels serveis
d'informacio estadistica, és possible
sol-licitar dades “ad hoc” amb un major
grau de precisid o especificitat territorial

i, en el cas de serveis d’'informacié
relativa a l'oferta formativa, és possible
sol-licitar informacié amb un major grau
d'actualitzacio.

3.1.Recursos de I'administracio
nacional o estatal d'utilitat per ala
funcio orientadora

m FONTS ESTADISTIQUES OFICIALS (en
linia)

IDESCAT | INSTITUT D’ESTADISTICA
DE CATALUNYA

GENERALITAT DE CATALUNYA -
DEPARTAMENT D’ECONOMIA |
HISENDA

CONTINGUTS: Font estadistica
oficial de la Generalitat de Catalunya.
Informacio estadistica general. El
Cataleg de Serveis esta disponible al
web.

Web: www.idescat.cat

INE | INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA

GOVERN D'ESPANYA — MINISTERI
D’ASSUMPTES ECONOMICS |
TRANSFORMACIO DIGITAL

CONTINGUTS: Font estadistica oficial
del Govern d'Espanya. Informacio
estadistica general. Com a font
estadistica oficial estatal, nodreix en
part I'Institut d'Estadistica de Catalunya.
El Cataleg de Serveis esta disponible al
web.

Web: www.ine.es
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EUROSTAT | SISTEMA ESTADISTIC
EUROPEU
UNIO EUROPEA — COMISSIO EUROPEA

CONTINGUTS: Font estadistica
oficial del conjunt de la Unio

Europea. Informacio estadistica
general. Com a font estadistica
oficial europea estableix, en part, els
criteris d'elaboracid i les definicions
estadistiques tant de I'INE com per
I'IDESCAT. El Cataleg de Serveis esta
disponible al web. En llengua anglesa,
francesa i alemanya.

Web: http://ec.europa.eu/eurostat/web/
european-statistical-system/

s

Per a més informacio sobre les
materies, aixi com la tipologia i el
format dels productes disponibles, es
pot consultar el Cataleg de productes
de I'Observatori del Treball i Model
Productiu.

Web: http://observatoritreball.gencat.
cat

SERVEIS D'INFORMACIO
SOCIOECONOMICA (en linia)

OBSERVATORI DEL TREBALL | EL
MODEL PRODUCTIU

GENERALITAT DE CATALUNYA —
DEPARTAMENT DE TREBALL, AFERS
SOCIALS | FAMILIES

CONTINGUTS: Recursos d'estadistica
socioeconomica de la Generalitat de
Catalunya (analisis i estudis, dades
estadistiques, visualitzacio de dades |
informacio territorial). El seu cataleg de
productes inclou informacio sobre:

Mercat de treball | Relacions laborals |
Qualitat en el treball | Treball autbnom

i economia social | Perspectiva de
genere | Col'lectius socials determinats
(joventut, estrangeria, discapacitat...) |
Salaris | Model productiu.

g

SERVEIS D'INFORMACIO SOBRE
EL SISTEMA EDUCATIU | LOFERTA
ACADEMICA (en linia)

-
ESTUDIAR A CATALUNYA | QUE
ESTUDIAR?

GENERALITAT DE CATALUNYA —
DEPARTAMENT D'EDUCACIO

CONTINGUTS: Recursos informatius
sobre l'oferta d'estudis del sistema
educatiu, preinscripcio i processos
d’homologacio. Inclou un apartat
especificament adrecat a l'orientacid,
adrecat a I'alumnat que finalitza els
estudis d'ESO: Test en linia d'orientacio
academica i professional.

Web: queestudiar.gencat.cat
g

-
OFERTA FORMATIVA A LA XARXA
TELEMATICA EDUCATIVA DE
CATALUNYA (per a professorat)
GENERALITAT DE CATALUNYA -
DEPARTAMENT D'EDUCACIO

CONTINGUTS: Formaci¢ adrecada

al professorat, incloent-hi cursos
especificament adrecats a l'orientacio
educativa i academico-professional.

Web: xtec.gencat.cat/ca/formacio/info-
general/oferta-formativa

g
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SERVEIS D’INFORMACIO SOBRE
EL SISTEMA DE FP OCUPACIONAL
| LOFERTA (en linia)

-

SOC - FORMACIO | QUALIFICACIO
SERVEI PUBLIC D'OCUPACIO DE
CATALUNYA

Web: serveiocupacio.gencat.cat/ca/
Formacio-i-qualificacio

CONTINGUTS

FORMACIO PROFESSIONAL PER A
LOCUPACIO

« CERCADOR DE CURSOS DE
FORMACIO PROFESSIONAL PER A
LOCUPACIO
Web: www.oficinadetreball.

gencat.cat/socfuncions/
CercadorCursosSimple.do

« CERCADOR D’ESPECIALITATS
FORMATIVES DE FORMACIO
PROFESSIONAL PER A L'OCUPACIO
Web: www.oficinadetreball.

gencat.cat/socfuncions/
CercadorCursosSimple.do

«  CERCADOR D'ENTITATS | CENTRES
DE FORMACIO PROFESSIONAL PER
A LOCUPACIO

Web: serveiocupacio.gencat.cat/ca/
Formacio-i-qualificacio/cercador-

entitats

« CENTRES D’'INNOVACIO |
FORMACIO OCUPACIONAL (CIFO,
centres propis del SOC)

Web: serveiocupacio.gencat.cat/
ca/Formacio-i-qualificacio/centres-
propis-de-formacio

« CERTIFICATS DE
PROFESSIONALITAT
Web: serveiocupacio.gencat.cat/ca/
Formacio-i-qualificacio/certificats-
de-professionalitat

«  FORMACIO CONTINUA
Web: serveiocupacio.gencat.cat/ca/

Formacio-i-qualificacio/formacio-
professional-continua

+  FORMACIO EN PREVENCIO DE
RISCOS LABORALS

Web: treball.gencat.cat/ca/ambits/
seguretat_i_salut_laboral/formacio

BEQUES | AJUTS EN LAMBIT DE LA
FORMACIO

« BEQUES PER A LES PERSONES
TREBALLADORE EN ATUR PER
CURSAR FPO
Web: serveiocupacio.gencat.cat/ca/
Formacio-i-qualificacio/beques-i-
ajuts-en-ambit-de-la-formacio

ACREDITA'T

« ACREDITACIO DE COMPETENCIES
PER EXPERIENCIA PROFESSIONAL
Web: serveiocupacio.gencat.cat/ca/
Formacio-i-qualificacio/acreditacio-
de-lexperiencia-professional

ACTIC

«  ACREDITACIO DE COMPETENCIES
DIGITALS

Web: serveiocupacio.gencat.cat/ca/
Formacio-i-qualificacio/acreditat

MOBILITAT INTERNACIONAL

« PROGRAMES DE MOBILITAT
INTERNACIONAL
Web: serveiocupacio.gencat.cat/ca/

Formacio-i-qualificacio/
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SEPE - FORMACION - QUE ES

EL SISTEMA DE FORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO?
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
ESTATAL — MINISTERIO DE TRABAJO Y
ECONOMIA SOCIAL

CONTINGUTS: Cataleg d’Especialitats
Formatives | Oferta formativa estatal

i de les Comunitats Autonomes |
Certificats de Professionalitat | Centres
i entitats de Formacié Presencial i
Teleformacio a totes les Comunitats
Autonomes (cercador) | Altres
informacions.

+  Web: sepe.es/HomeSepe/Personas/

formacion

3.2. Observatoris de la realitat
socioeconomica local i/o del
mercat laboral del territori

Un exemple de recursos locals —en

relacié amb I'ambit territorial especific de
Tarragona— ho son els observatoris de la
realitat socieconomica local, aixi com els
serveis especialitzats en l'analisi del mercat
de treball local.

La informacio gestionada per aquests
serveis —publicada, o bé accessible a
requeriment o demanda— pot ser d'utilitat
als/les professionals de l'orientacio per tal
de —a tall d'exemple— prestar suport a la
tria de families o arees professionals, o bé
facilitar la insercio laboral de les persones
que han finalitzat la seva formacié
professional académica/ocupacional.

Aquests recursos poden resultar d'interes
directament a les persones immerses en
processos d'orientacio, aixi com al personal

técnic vinculat a la funcié orientadora, per
tal de facilitar I'accés a informacio:

+ Sobre l'estructura socioeconomica
local, amb la identificacié de sectors
economics emergents o professions
en declivio amb eventual risc de
desaparicié com a informacio
condicionant per a la tria d'especialitats
formatives o el comencament d'itineraris
professionalitzadors.

+ Sobre la conjuntura socioeconomica
local, amb I'exploracié de la situacio
del mercat laboral local dels sectors
economics relacionats amb les
especialitats formatives cursades,
amb la identificacio de llocs de treball
potencialment vacants.

Aixi, més enlla dels factors que incideixen
en la millora de l'ocupabilitat subjectiva —o
en relacio directa amb tots ells: formacio,
experiencia, etcetera— cal tenir presents
els factors docupabilitat considerats
externs, entre els quals la major o menor
probabilitat de desenvolupar un itinerari
professional determinat en un territori
especific.

No obstant el fet que els diferents agents
economics i socials (sindicats, patronals,
organitzacions empresarials) disposen
d'informacio rellevant amb els diferents
sectors de I'economia on intervenen, ho fan
de manera desigual i/o poc sistematica,
mitjangant publicacions de regularitat
variable.

Tenint present la constatacié anterior —que
s'ha fet constar per diverses entitats en les
respostes als questionaris telematics— hem
cregut important destacar els recursos
amb caracter d'observatori estable. El seu
coneixement per part del personal tecnic
orientador pot resultar de molta utilitat

en el marc dels processos de suport al
desenvolupament d'itineraris professionals
o professionalitzadors adaptats al context
socioeconomic local.
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MERCURI - SISTEMA D'INFORMACIO
SOCIECONOMICA LOCAL DE
TARRAGONA

DIPUTACIO DE TARRAGONA

CONTINGUTS: Dades estadistiques
municipals i de la demarcacio,
indicadors i informes en relacié amb

la realitat socioecondomica local.
Integra informacio territorialment
desagregada procedent de diverses
fonts estadistiques oficials (IDESCAT,
INE), aixi com informacio procedent de
diversos departaments de la Generalitat
de Catalunya i de diverses unitats de la
propia Diputacio.

Pel que fa a les dades estadistiques
municipals, cal destacar les relatives

a l'activitat economica, mercat de
treball i politiques de desenvolupament
economic.

Adreca: Passeig Sant Antoni, 100 43003
Tarragona

Telefon: 977 296 691

Web: www.dipta.cat/mercuri

SEPE - SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO ESTATAL — OBSERVATORI DE
LES OCUPACIONS (TARRAGONA)
DIRECCIO PROVINCIAL SEPE
TARRAGONA — MINISTERIO DE
TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

CONTINGUTS:

Investigacio dels requeriments que
demanda el mercat de treball per a
les activitats amb major presencia

o millors perspectives, fomentant la
seva difusio perque puguin constituir
la base de les politiques d'ocupacio i
formacio.

Elaboracio d'informes sobre el
contingut de les ocupacions, sectors
d'activitat, necessitats de formacio i
col-lectius d'interes per a l'ocupacio,
que mostren els seus trets actuals i
la seva probable evolucio.

Informes i estudis

Necessitats formatives de les
ocupacions | Perfils de l'oferta
d'ocupacid | Informes sobre el mercat
de treball | Informes i estudis sobre
tendéencies del mercat de treball |
Estudis sobre mobilitat de les persones
treballadores | Estudis prospectius
sectorials | Revista semestral Quaderns
del Mercat de Treball (QMT)

Estadistiques

Resum de dades estadistiques |
Estadistiques d'ocupacio | Estadistiques
per municipis (atur registrat i
contractes) | Estadistiques de

formacio | Estadistiques de contractes

| Estadistiques de prestacions per
desocupacio | Butlletins estadistics
(Sintesi Anual del Mercat de Treball i
Perfil de 'Usuari).

Adreca: Carrer Pere Martell, 45-47
43005 Tarragona
Teléfon: 977 248 955 (Ext. 105)

Web: sepe.es/HomeSepe/ca/que-es-el-
sepe/observatorio
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3.3.Recursos per al coneixement
de l'oferta formativa

Hi ha molts recursos accessibles en linia
per al coneixement de l'oferta formativa del
territori, amb publicacions a la xarxa tant
de I'administracio publica com d'agents
privats o empreses amb afany de lucre. Ja
hem fet referencia abans (3.1) als recursos
gue posa a I'abast I'administracio publica
de la Generalitat de Catalunya. Aquesta ha
de ser la font d'informacio prioritaria, amb
el grau més alt possible d'actualitzacio i la
flabilitat més alta quant als continguts que
s'hi recullen.

UNPORTAL
LInstitut Municipal d'Educacio de
Tarragona (IMET) posa a disposicié
dels centres educatius la informacio de
I'eina UNPORTAL, que ofereix valor afegit
proporcionant informacio relativa a l'oferta
de formacid professional academica de
grau mitja i superior, i formacio universitaria:

. ™
IMET - UNPORTAL

AJUNTAMENT DE TARRAGONA -
INSTITUT MUNICIPAL D'EDUCACIO DE
TARRAGONA

CONTINGUTS: Informacio,
permanentment actualitzada i molt
ben organitzada, sobre els graus
universitaris i els cicles formatius que
es poden cursar a Catalunya: Notes
de tall | Assignatures | Horaris lectius
amb que s'imparteixen els estudis

| Preus | Sortides professionals |
Dades relatives a la insercio laboral
de les persones titulades | Taxes de
rendiment academic, de graduacio i
d'abandonament | Altres informacions
d'interés per a la tria de trajectories
academiques de formacio.

Web: www.unportal.net
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VISUALITZACIO I DIAGNOSTIC
INFORMACIO I ORIENTACIO SOBRE FORMACIO
PROFESSIONAL INTEGRADA



1. INFORMACIO I ORIENTACIO SOBRE LA

FORMACIO PER A LOCUPACIO (CP/FCEF)

1.1. Organisme competent: Servei
d’Ocupacié de Catalunya

L'organisme competent a Catalunya per a
la gestio de la Formacio Professional per
a I'Ocupacio (Formacié Ocupacional) és
el Servei Public d'Ocupacio de Catalunya
(SOC).

En aquest sentit, la Llei 10/2015, del

19 de juny, de formacio i qualificacio
professionals, en el seu titol tercer
determina que els integrants del sistema
son la xarxa de centres de formacio que
impartiran Formacio Professional Inicial
—FP académica o del sistema educatiu— i
Formacié Professional per a I'Ocupacié —
FP ocupacional, com a part integrant de les
Politiques Actives d'Ocupacio.

Aixi mateix, el SOC té com una de les seves
responsabilitats principals la provisié
d'orientacio professional a la ciutadania,
des del moment que aquest servei és
considerat per la Llei 13/2015 d'ordenacio
del sistema d'ocupacio i del Servei Public
d'Ocupacié de Catalunya com un dels
serveis ocupacionals que integren les
Politiques Actives d'Ocupacio a Catalunya.

Lorientacié professional inclou els
serveis i els programes personalitzats
d’informacid, d'acompanyament, de
motivacio i d'assessorament que, tenint
en compte les circumstancies personals
i professionals de cada persona usuaria,
li permeten de coneixer-ne les capacitats,
els interessos i el perfil ocupacional, i
gestionar-ne l'itinerari de qualificacid, en
la recerca d'ocupacio o en la posada en
marxa d'iniciatives empresarials.

A tenir present

La Llei 10/2015 es refereix als punts
d’'informacio i assessorament en
materia de formacié professional

com a constitutius d’'una xarxa que ha
d’incorporar la connexid i la interrelacié
amb el SOC, principalment a través de
les Oficines de Treball.

m Punts d'accés a la ciutadania: Oficines
de Treball de la Generalitat (OTG, 0SOC)

Les Oficines de Treball (OTG, OSOC), sén
un dels punts d’accés a la ciutadania,

des d'on el Servei Public d'Ocupacio de
Catalunya ofereix informacio/orientacio, i
per tant, també un acompanyament en els
dubtes i preguntes plantejats respecte a la
Formacié Professional per a I'Ocupacio.

A. INFORMACIO | ORIENTACIO
PROFESSIONAL INTEGRAL | INTEGRADA

Com ja hem vist, des del moment que

les OTG ofereixen una orientacié global

i integrada, tenen la capacitat de donar
resposta eficag a qualsevol consulta
relacionada amb el desenvolupament
professional, incloent-hi les consultes
referides a la Formacio Professional
Ocupacional i —si es dona el cas— també
les relatives a les alternatives a I'abast per
iniciar Formacio Professional Academica
dins del sistema educatiu.

B. PERSONAL TECNIC ESPECIALITZAT
EN INFORMACIO | ORIENTACIO
PROFESSIONAL

Aixi, des de I'any 2008, el SOC compta
amb personal técnic contractat a l'efecte
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d'orientar i informar la ciutadania —des
de les Oficines de Treball- en relacio
amb totes les materies que estiguin
relacionades amb el desenvolupament
professional de les persones, des de la
recerca de feina per a la insercié laboral
immediata fins a les alternatives per a
la millora de l'ocupabilitat a través de la
formacio professional, ja sigui FP per a
I'Ocupacié o també FP academica.

Es aquest personal técnic orientador qui
identifica i proporciona les informacions,
indicacions i guies necessaries per donar
resposta —en una aproximacio integral i
integrada— a les demandes formatives i
professionals de les persones usuaries del
servei, integrant les eines i els recursos
d’informacid, orientacié i acompanyament
mitjangant un Pla Formatiu i Professional
ajustat a les caracteristiques i necessitats
de la persona, aixi com les seves
oportunitats d'ocupacio.

En cas de necessitat de derivacio, per a
l'obtencio d'informacid més especifica:

a). En relacié amb l'oferta de Formaci6
Professional per a I'Ocupacio
o l'articulacio del sistema de
formacié ocupacional: Aquest
personal tecnic pot fer derivacio tant
a la xarxa de centres propis (CIFO),
com també altres centres i entitats
—de titularitat publica o privada— que
hagin obtingut la categoria de centre
de formacié del SOC mitjancant
sol-licitud al Servei d'Ocupacié de
Catalunya i imparteixin formacio
professional per a 'ocupacio en
alguna de les especialitats del Fitxer
Catala d'Especialitats Formatives
(FCEF).

b). En relacié amb l'oferta de Formacio
Professional Inicial o I'articulacié
del sistema académic de formacié
professional: Aquest personal
tecnic pot fer derivacio als diferents
agents del Sistema Educatiu que,

0 bé imparteixen aquesta formacié
(instituts i centres d'FP del territori),
0 bé proporcionen informacié

i orientacié sobre Formacio
Professional.

Sempre i quan la persona atesa requereixi
i demandi aquesta informacid, el SOC la
informa del procés d'integracio de I'FP, de
I'articulacio modular de I'FP i dels tramits
per a la convalidacié de Certificats de
Professionalitat en I'ambit educatiu.

A tenir present

No obstant el fet que la informacié
sobre l'oferta de Formacioé Professional
Ocupacional és accessible en linia
—com ja hem vist— les Oficines de
Treball (OTG, OSOC) proporcionaran,

a qualsevol persona que ho demani,
informacioé sobre entitats homologades
per a la imparticié de CP i sobre l'oferta
vigent d'FPO amb matricula oberta, tant
publica, com privada.

A tenir present

La ciutadania es pot adrecar a les
oficines de Treball (OTG, 0SOC),
demanar pel personal tecnic orientador,
i si s'escau, establir —segons agenda i
necessitats del servei- la periodicitat
de les trobades successives. Es
responsabilitat d'aquest personal
técnic oferir a les persones els
recursos informatius i d'orientacié que
puguin facilitar I'accés a la progressio
professional i la participacio activa en la
vida social, cultural i economica.
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C. SESSIONS GRUPALS D'INFORMACIO |
ORIENTACIO

EI SOC, a través de les Oficines de Treball
(OTG, OSOC) organitza sessions grupals on
s'incideix en la importancia de la formacio
al llarg de la vida, aixi com en aspectes
meés especifics en relacio amb els itineraris
professionalitzadors del Sistema Integrat
d’FP (Unitats de Compténcia, passarel-les

i convalidacions en I'ambit educatiu,
etcetera).

SERVEI D’OCUPACIO DE CATALUNYA -
GENERALITAT DE CATALUNYA - Q18
OFICINA DE TREBALL DE TARRAGONA
— CENTRE

Adreca: Carrer del Riu de Siurana, 28-B
(Poligon Camp Clar) 43006 Tarragona —
ADRECA PROVISIONAL

Teléfon: 900 800 046

Web: serveiocupacio.gencat.cat/ca/
soc/oficines-de-treball/

SERVEI D’OCUPACIO DE CATALUNYA -
GENERALITAT DE CATALUNYA - Q18
OFICINA DE TREBALL DE TARRAGONA
— CAMP CLAR

Adreca: Carrer del Riu de Siurana, 28-B
(Poligon Camp Clar) 43006 Tarragona
Telefon: 977 5510 18

Web: serveiocupacio.gencat.cat/ca/
soc/oficines-de-treball/

m Altres actuacions del SOC en relacio
amb la informacio i orientacio
professional

A. INFORMACIO | ORIENTACIO A LA FIRA
PROFESSIONAL POINT | LA FIRA CAMINS
D'FP

El Servei Public d'Ocupaci¢ de Catalunya
també té presencia en les diverses
fires d'ocupacié que es fan arreu del

territori catala que pot permetre a la
poblacio adrecar-se per exposar la seva
demanda sobre la Formacio Professional
Ocupacional.

El SOC ha estat present a les successives
edicions de la Fira Professional Point,
organitzada per I'Ajuntament de Tarragona,
aixi com a la Fira Camins d'FP, organitzada
per diferents agents del territori, incloent-hi
el propi SOC, el Departament d’Educacio, el
SEPE i diverses administracions locals del
Camp de Tarragona.

B. INFORMACIO | ORIENTACIO
MITJANCANT XERRADES A DEMANDA
DELS CENTRES EDUCATIUS

El Servei Public d'Ocupaci¢ de Catalunya,
a peticio dels centres educatius —
instituts, escoles— pot fer xerrades on es
proporciona informacié als i les estudiants
sobre itineraris formatius i ocupacionals.

C. INFORMACIO | ORIENTACIO A LA
XARXA DE CENTRES D'INNOVACIO |
FORMACIO OCUPACIONAL (CIFO)

El Servei Public d'Ocupaci¢ de Catalunya té
una xarxa de centres propis on imparteix
Formacié Professional Ocupacional.
Aquests centres ofereixen la possibilitat
d'obtenir Certificats de Professionalitat.
Cada CIFO esta especialitzat en
determinades arees de Formacio
Professional Ocupacional, en relacié amb
les quals ofereixen informacid i orientacio
especifica a:

a). Les persones que vulguin iniciar la
formacio en algun dels cursos que
formen part de l'oferta o de les arees
d'especialitzacio formativa del CIFO.

a). Les persones que, un cop finalitzats
els seus cursos al CIFO, vulguin
continuar la formacid, ja sigui
en I'ambit ocupacional o bé en
I'ambit educatiu. Aixo implica,
per part del CIFQ, transmetre el
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coneixement que la formacio
rebuda és una passarel-la a I'FP
académica i que l'alumnat que hagi
superat la formacié pot sol-licitar
la convalidacio dels moduls
corresponents a les unitats de
competéencia que hagin acreditat
préviament.

A tenir present

Des del moment que la formacioé impartida
pels CIFO condueix a I'obtencié de
Certificat de Professionalitat —i aquests
soén una passarel-la a la Formacié
Professional del Sistema Educatiu i és
possible sol-licitar la convalidacié dels

moduls formatius corresponents a les
unitats de competéncia que s’hagin
acreditat previament— el CIFO Tarragona
també ofereix informacid i orientacio

en relacié amb l'articulacié del Sistema
Integrat d'FP.

CENTRE D’INNOVACIO | FORMACIO
OCUPACIONAL - TARRAGONA - Q16,
Q17,Q18

AREES D'ESPECIALITZACIO
FORMATIVA:
- Area de guimica
Area de soldadura
Area de mecanica i manteniment
industrial

Area de gestié ambiental

Area de disseny (disseny industrial)
Area de formacio (formaci6 de
formadors/es)

Adreca: Cami de la Budallera, s/n, 43007
Tarragona
Teléfon: 977 251 566

Web: serveiocupacio.gencat.cat

D. PARTICIPACIO EN LEDICIO DE LA
GUIA DE L'OFERTA DE FORMACIO
PROFESSIONAL DE TARRAGONA

El Servei Public d'Ocupaci¢ de Catalunya,
mitjancant els seu Servei Territorial a
Tarragona, ha participat en les tres
edicions (2017, 2018, 2019) de la Guia
de I'Oferta de Formacio Professional
del Camp de Tarragona, elaborada per
I'Ajuntament de Tarragona i publicada
pel Consell Municipal de la Formacid
Professional i I'Ocupacio de Tarragona
(CMFPQOT) amb motiu de la celebracié de
les diferents edicions de la Fira Camins
d'FP.

Aquesta Guia ofereix informacio

completa i actualitzada a I'any d'edicio,

de tota l'oferta potencial de Formacio
Professional al territori, incloent-hi totes

les entitats, publiques i privades, que

estan homologades per a la imparticio de
formacié conduent a l'obtencié de Certificat
de Professionalitat.

La informacio actualitzada relativa a I'oferta
de Formacio Professional Ocupacional és
proporcionada pel Servei Territorial del SOC
a Tarragona®.

Més informacid relativa a les actuacions
del SOC:

SERVEI TERRITORIAL D’'OCUPACIO A
TARRAGONA (SOC) — GENERALITAT

DE CATALUNYA - Q18

Adreca: Carrer de Joan Baptista Plana,

29-3, 43005 Tarragona
Telefon: 977 23 36 14

Web: serveiocupacio.gencat.cat

8Val a dir que Des del SOC valoren aquesta Guia com

una eina de rellevancia, ja que ‘les persones interessades
troben en un mateix document informacid rellevant de les
passarel-les entre la formacié ocupacional i académica,
aixi com també dels centres de formacid, (adreces,
telefons...), per tal de poder-s‘hi adrecar directament”.
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1.2 Altres administracions
publiques col-laboradores

No obstant la responsabilitat principal del
SOC relativa a la informacio i orientacio
en materia de Formacié Professional
per a I'Ocupacid, les administracions
locals també hi ha de jugar un paper com
a integrants del Sistema d'Ocupacio de
Catalunya i com a agents col-laboradors
en la gestio de les Politiques Actives
d'Ocupacio.

Aixi, I'article 7 de la Llei 10/2015, del

19 de juny, de formaci6 i qualificacio
professionals determina que I'Administracio
local té facultats d'informacid, orientacié

i politiques actives d'ocupacio, si bé

en el marc que determina aquesta llei i

dins dels limits —quant a la distribucio

de responsabilitats— que estableix la Llei
13/2015 que, com hem vist, regula el Servei
Public d'Ocupacio de Catalunya i ordena el
Sistema d'Ocupacio de Catalunya.

Serveis d'Informacio i Orientacio
Professional de I'Oficina Jove i
Tarragona Impulsa

Pel que fa a les entitats locals, ja s'ha fet
referencia, dins del capitol dedicat als
serveis d'informacio i orientacio integral
I integrada, tant a I'Oficina Jove del
Tarragonés com a Tarragona Impulsa
(Servei d'Intermediacié i Orientacio
Laboral).

No es tracta de serveis exclusivament o
especificament adrecats a la informacid

i l'orientacio en matéria de Formacio
Professional per a I'Ocupacid. Tanmateix,
ambdds serveis es declaren plenament
capagos i competents per proporcionar
informacid i orientacid, al maxim nivell
dins del seu ambit territorial d'actuacio, en
relacié amb les matéries que seguidament
es relacionen:

A. INFORMACIO | ORIENTACIO SOBRE
LOFERTA DE FORMACIO PROFESSIONAL
PER A L'OCUPACIO

« Certificats de Professionalitat:
Entitats, publiques i privades, que
estan homologades al territori per a
la imparticio de formacio conduent
a l'obtencio de Certificats de
Professionalitat.

« Fitxer Catala d’Especialitats
Formatives: Oferta vigent i actualitzada
d'FPO al territori, és a dir, inclosa al FCF,
conduent o no a l'obtencio de Certificat
de Professionalitat.

Formacié Ocupacional en Arees
Prioritaries: Oferta vigent i actualitzada
d’FPO subvencionada, és a dir, FOAP
(formacié en arees considerades
prioritaries a Catalunya per part del
S00C).

« Carnets professionals, llicéncies i
targetes professionals.

B. INFORMACIO | ORIENTACIO
SOBRE ELS TINERARIS DE FORMACIO
PROFESSIONAL PER A LOCUPACIO

« Arees i families professionals
del Sistema Integrat de Formacié
Professional (comu a I'FP academica i
I'FP per a l'ocupacio).

« Accés alI'FPO, requisits i proves d'accés
per als diversos nivells de qualificacio
(1,213).

« Articulacio del Sistema Integrat
de Qualificacions (ICQP/INCUAL):
Moduls Formatius (MF), Qualificacions
Professionals (QP), Unitats de
Competencia (UC).

« Articulacio entre I'FP del Sistema
Educatiu i I'FP per a I'Ocupacio:
Correspondencia entre Moduls
Professionals (MP) i Mdduls Formatius
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(MF) en relacié amb els processos de
convalidacio en I'ambit educatiu.

C. INFORMACIO | ORIENTACIO SOBRE
ELS PROCESSOS D’ACREDITACIO DE
COMPETENCIES

Ambdos serveis —tant 'Oficina Jove del
Tarragonés com Taragona Impulsa-
formen part de la Xarxa de Punts
d'Informacio i Orientacié en relacié amb
els processos d’Avaluacio i Acreditacio de
Competencies Professionals adquirides
mitjangant I'experiencia laboral o vies

no formals de formacio. Per tant, han
incorporat com a part de les seves
respectives responsabilitats la informacio i
orientacio en relacio amb:

+ Naturalesai les fases del procediment:
assessorament, avaluacio, acreditacio.

* Requisits de participacid: edat,
experiencia, formacié, documentacio,
preus, etc.

+ Drets i obligacions de les persones
candidates.

+ Oportunitats d’acreditacio i efectes,
aixi com el calendari i les convocatories
vigents.

Aixi mateix, per extensio —i tot i ser aixo
una responsabilitat dels centres d'FP
del Sistema Educatiu— aquests serveis
es declaren també plenament capacos i
competents en relacié amb:

« Convalidacions en I'ambit de I'FP
académica: Unitats de Competéncia i
Moduls Professionals.

+ Requisits per a I'obtencié de titulacions
mitjangant el procés d'avaluacio
i acreditacid de competéncies
professionals.

A tenir present

En relacié amb aquests dos darrers
punts, declaren haver de fer derviacions
per a les consultes més especifiques, als
INS d’FP del territori que correspongui
en funcio de I'Area, la Familia o
I'Especialitat formativa de qué es tracti.

A tenir present

Pel que fa al vessant academic de
l'orientacié —sober acreditacio de
competencies i/o processos de
validacié/convalidacio de I'FP per a
I'Ocupacio6 en el Sistema Educatiu
I'Oficina Jove del Tarragonés, a
diferéncia de Tarragona Impulsa i
també del SOC, disposa d’un servei
especificament adregat a la informacio
i orientacio sobre I'ambit educatiu —el
Servei d’Educacio— perd exclusivament
adrecat al public considerat jove (fins
als 35 anys d’edat).

Més informacio:

OFICINA JOVE DEL TARRAGONES -
Q9 AJUNTAMENT DE TARRAGONA
CONSELL COMARCAL DEL
TARRAGONES | DG DE JOVENTUT
Adreca: Pl. Imperial Tarraco, 1, 43005
Tarragona

Telefon: 977 251 873

Web: tarragonajove.org/entitat/oficina-
jove-del-tarragones/

TARRAGONA IMPULSA | AJUNTAMENT
DE TARRAGONA - Q44
UNITAT TECNICA DE D'INTERMEDIACIO
| ORIENTACIO LABORAL

Adreca: Avinguda Francesc Vidal i
Barraquer, M1 (Antic Edifici Tabacalera),
43005 Tarragona

Teléfon: 977 243 609

Web: tarragonaimpulsa.tarragona.cat
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HEE

m Altres actuacions d’informacio i
orientacio de les administracions
col-laboradores

A través del Consell Municipal de la
Formacié Professional i I'Ocupacié de
Tarragona (CMFPQT), tant 'Ajuntament de
Tarragona —Institut Municipal d'Educacio
de Tarragona, Tarragona Impulsa i Servei
Municipal de Joventut— com també el
Consell Comarcal del Tarragones —a
través de I'Oficina Jove del Tarragones—
han participat en diverses iniciatives

de promoci¢ i difusié de la Formacié
Professional Ocupacional.

A. ORGANITZACIO DE LA FIRA
PROFESSIONAL POINT I DE LA FIRA
CAMINS D’FP

Les successives edicions de la Fira
Professional Point, organitzada en
exclusiva per 'Ajuntament de Tarragona,
va donar pas a les successives edicions
de 2017,2018i 2019 de la Fira Camins
d'FP, organitzada per diferents agents del
territori, incloent-hi el propi Ajuntament
de Tarragona —en col-laboracio amb

el CMFPQOT-, el SOC, el Departament
d’Educacio, el SEPE i diverses
administracions locals del Camp de
Tarragona.

Val a dir que I'aposta per l'organitzacié de
la Fira Camins d'FP ha suposat un aveng
en diferents sentits i per diferents motius
rellevants en relacié amb el tema que ens
ocupa.

El seu enfocament es basa en tres
premisses principals, referides tant als
continguts com als criteris organitzatius i la
calendaritzacio de I'esdeveniment:

a). Una aproximaci6 a la Formacio
Professional en la perspectiva de la
integracio del sistema, incloent-hi la
informacio i l'orientacié en relacio
amb I'FP del Sistema Educatiu (FP
inicial) i I'FP per a I'Ocupacié (FP

ocupacional). El propi nom de la fira
(“camins”) fa referéncia expressa al
procés d'integracio de la Formacio
Professional.

b). La gestid conjunta per
part dels diferents agents
implicats en la promocio de la
Formacié Professional, tant les
administracions locals com també
les supralocals.

c). La localitzaci¢ itinerant de la seva
celebracié a diferents municipis del
Camp de Tarragona.

A tenir present

Fins al moment, la Fira Camins

d’FP s’ha celebrat a les ciutats

de Reus (2017, 2019) i Tarragona
(2018). La propera edicio, que va ser
suspesa I'any 2020 per la situacio
sociosanitaria, haura de tenir lloc

a El Vendrell, pero les dates de
celebracié son encara incertes. Esta
previst que la segiient pugui tenir lloc
a Tarragona i que —d'acord amb la
resta d'administracions, organismes
i entitats organitzadores— pugui
mantenir un enfocament centrat en
el procés d'integracio de la Formacié
Professional.

Més informacio:

TARRAGONA IMPULSA | AJUNTAMENT
DE TARRAGONA - Q44

COMISSIO TECNICA DEL CONSELL
MUNICIPAL DE LA FORMACIO
PROFESSIONAL | 'OCUPACIO

Adreca: Avinguda Vidal i Barraquer, M1,
3r planta (Antic Edifici de Tabacalera),
43005 Tarragona

Telefon: 977 243 609

Web: tarragonaimpulsa.tarragona.cat
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INSTITUT MUNICIPAL D’EDUCACIO
DE TARRAGONA - AJUNTAMENT DE
TARRAGONA - Q24

COMISSIO TECNICA DEL CONSELL
MUNICIPAL DE LA FORMACIO
PROFESSIONAL | 'OCUPACIO

Adreca: Avinguda de Ramon y Cajal, 70,
43005 Tarragona
Telefon: 977 211 119

Web: www.tarragona.cat/educacio

B. PRODUCCIO DE LA GUIA DE LOFERTA
DE FORMACIO PROFESSIONAL AL CAMP
DE TARRAGONA

Amb motiu de la celebracié de la Fira
Camins d'FP I'any 2018 —i com una de les
contribucions particulars a I'esdeveniment—
I'Ajuntament de Tarragona va proposar

al Consell Municipal de la Formacio
Professional i I'Ocupacié (CMFPOT) editar
una guia que recollis l'oferta de Formacio
Professional i que adoptés —en linia amb
I'esdeveniment— la perspectiva de la
Formacio Professional Integrada.

La Guia recull tant l'oferta potencial de
Formacié Professional per a I'Ocupacio
—entitats del territori homologades per
impartir Certificats de Professionalitat—
com l'oferta d'FP del Sistema Educatiu,
difonent i posant en valor el procés ja en
marxa (2018) d'integracio i articulacié de la
formacio professional/professionalizadora
en un sol sistema.

Aquesta Guia va ser publicada en versio
impresa, perd també és accessible en linia.
La seva versio més actualitzada és la de
2019, editada amb motiu de la celebracio
de la darrera edici¢ de la Fira Camins d'FP,
que va tenir lloc a la ciutat de Reus.

Les edicions impreses han estat fins al
moment integrament financades pel SEPE

i la seva produccié ha estat assumida per
I'Ajuntament de Tarragona (Tarragona
Impulsa) en col-laboracié amb els serveis
territorials del SOC i del Departament
d’Educacio en el marc del CMFPOT.

A tenir present

Aquesta Guia, malgrat ser publicada pel
CMFPOQT, abasta l'oferta de Formacio
Professional que s’'imparteix —o pot

ser impartida, en el cas de centres
homologats— al conjunt del territori

del Camp de Tarragona que ocupen els
termes muncicipals dels ajuntaments
coorganitzadors de la Fira Camins d'FP.

Guia de I'Oferta de Formacio
Professional del Camp de Tarragona
(2019)
www.tarragona.cat/tarragonaimpulsa/
fitxers/altres/oferta-formativa-dfp-
camp-de-tarragona

Més informacio:

INSTITUT MUNICIPAL D’EDUCACIO
DE TARRAGONA - AJUNTAMENT DE
TARRAGONA - Q44

COMISSIO TECNICA DEL CONSELL
MUNICIPAL DE LA FORMACIO
PROFESSIONAL | 'OCUPACIO

Adreca: Avinguda Vidal i Barraquer, M1,
3r planta (Antic Edifici de Tabacalera),
43005 Tarragona

Telefon: 977 243 609

Web: tarragonaimpulsa.tarragona.cat
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1.3Altres agents col-laboradors en
informacio i orientacio sobre
FP ocupacional

A més de les administracions publiques
—Generalitat de Catalunya i entitats
locals— altres agents poden contribuir i
contribueixen a la informacid i orientacié
sobre FPO.

Ja ens hem referit a la major part d'aquets
agents en parlar dels “Serveis d'informacio
i orientacié professional integral i/o
integrada” (Part 2, apartat 2 d'aquest
informe). La major part d'aquests agents
declaren oferir informacio i/o orientacié
en relacié amb els diferents glestions
relatives a la Formacié Professional per a
I'Ocupacio (Formacié Ocupacional).

Aixi, doncs, cal referir-se aqui als agents
seguents:

CENTRES DE FORMACIO
PROFESSIONAL OCUPACIONAL
PUBLICS | PRIVATS

Com ja hem vist, la major part dels

agents publics que integren el Sistema
d'Ocupacio de Catalunya, o bé collaboren
amb el SOC en la implementacio de les
PAO —administracions locals, fundacions i
entitats socials, agents socials economics
i sectorials— estan homologats per a la
imparticio d'alguna o algunes especialitats
de d'FPO. Poden, per tant, oferir informacié
i/0 orientacié en relacié amb un o diversos
aspectes relacionats.

A. CENTRES PUBLICS DE FORMACIO
PROFESSIONAL OCUPACIONAL

Com a Centres de Formacio Ocupacional
publics, al municipi tenim el CIFO (Centre
d'Innovacié i Formacié Ocupacional),
TARRGONA IMPULSA (Ajuntament de
Tarragona) i —des de la signatura d'un
Conveni especific de col-laboracié el 27 de
desembre de 2019- també els INSTITUTS,
com a centres publics de Formacié

Professional. El dit conveni, subscrit

entre el Departament de Treball, Afers
Socials i Families —Servei d'Ocupacio de
Catalunya— i el Departament d'Educacio
de la Generalitat de Catalunya, amplia el
projecte —fins al moment articulat com a
experiencia pilot— per al desenvolupament
d'una oferta integrada d'FP.

Aquest Projecte Pilot d'Oferta Integrada de
Formacio Professional permet planificar,
organitzar i impartir Formacio Professional
per a I'Ocupacid, conduent a l'obtencié de
Certificat de Professionalitat, als centres
de formacié dependents del Departament
d’Educacio.

1. CIFO TARRAGONA

Al qUestionari telematic declara no oferir
informacio ni orientacio en relaciéo amb
la Formacio Professional Ocupacional.
Tanmateix, en consulta posterior a la fase
d’entrevistes, esclareix que si que ho fa, si
bé només en relacié amb l'oferta propia:

a). Ales persones que es mostrin
interessades a cursar alguna de les
especialitats formatives impartides
i adrecin al centre consultes
relacionades amb qualsevol aspecte
que hi pugui estar relacionat
(continguts de la formacio,
oportunitats d’insercio, possibilitats
a I'abast per a la continuaci¢ dels
itineraris, etcétera)

a). A l'alumnat que finalitza amb éxit
qualsevol dels itineraris formatius.
En aquest darrer cas, l'orientacio té a
veure amb les possibilitats a I'abast
per a la continuacio dels itineraris
professionalitzadors en l'area
professional de que es tracti.
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Més informacio:

SERVEI D'OCUPACIO DE CATALUNYA -
GENERALITAT DE CATALUNYA - Q18
CENTRE D'INNOVACIO | FORMACIO
OCUPACIONAL — TARRAGONA

Adrega: Cami de la Budallera, s/n 43007
Tarragona
Teléfon: 977 251 566

Web: serveiocupacio.gencat.cat

Per a més informacio, consulteu també
I'apartat dedicat a les actuacions del SOC
en relacio amb la informacid i orientacié
professional.

2. TARRAGONA IMPULSA

El glestionari va ser respost des del Servei
d'Intermediacio i Orientacio Laboral i
declara oferir informacio i orientacio sobre
Formacié Professional Ocupacional amb
molta solvéncia, tant pel que fa a l'oferta
de Formacio Professional per a 'Ocupacio
com pel que respecta als itineraris de
Formacié Professional per a I'Ocupacio.
Tanmateix, atés que I'Ajuntament de
Tarragona és entitat homologada per

a la imparticié de formacié conduent a
l'obtenci¢ de Certificats de Professionalitat
i forma part del CMFPOT, també es poden
adrecar consultes a la Unitat de Formacio
de Tarragona Impulsa.

Més informacio:

TARRAGONA IMPULSA -
AJUNTAMENT DE TARRAGONA - Q44
UNITAT TECNICA DE PROGRAMES
D'OCUPACIO JUVENIL | FORMACIO

Adrega: Avinguda Francesc Vidal i
Barraquer, M1 (Antic Edifici Tabacalera)
43005 Tarragona

Teléfon: 977 243 609

Web: tarraonaimulsa.tarraona.cat

Per a més informacio, consulteu l'apartat
dedicat a les actuacions de Tarragona
Impulsa i I'Oficina Jove del Tarragones
en relacié amb la informacio i l'orientacio
professional.

3. INS COMTE DE RIUS

LINS Comte de Rius —fins a la signatura del
Conveni al qual ens hem referit abans— ha
estat I'Unic centre de Formacio Professional
Inicial (FP del Sistema Educatiu) que ha
vingut impartint Formacié Professional

per a I'Ocupacié, conduent a l'obtencié de
Certificat de Professionalitat, com a entitat
homologada per a la imparticié de diverses
especialitats. També imparteix formacio
per a l'ocupacié a mida de les necessitats
de les empreses.

En coherencia, I'INS Comte de Rius,
mitjangant el questionari telematic,

es declara plenament competent per
proporcionar informacio i orientacio en
relacio amb la Formacio Professional
Ocupacional, particularment sobre els
itineraris de Formacié Professional per a
I'Ocupacio:

a). Arees i families professionals
del Sistema Integrat de Formacio
Professional (comu a I'FP académica i
I'FP per a locupacio).

b). Accés al'FPO, requisits i proves
d'accés per als diversos nivells de
qualificacié (1,21 3).

c). Articulacio del Sistema Integrat de
Qualificacions (ICQP/INCUAL): Moduls
Formatius (MF), Qualificacions
Professionals (QP), Unitats de
Competencia (UC).

d). Articulacié entre I'FP del Sistema
Educatiu i I'FP per a I'Ocupacio:
Correspondeéncia entre Moduls
Professionals (MP) i Moduls Formatius
(MF) en relacié amb els processos de
convalidacio en 'ambit educatiu.
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Pel que fa a les guestions relatives a l'oferta
de Formacio Professional per a I'Ocupacio
al territori —FPO, FOAP subvencionada—
declara fer normalment derivacié cap a

les Oficines de Treball del Servei Public
d'Ocupacié de Catalunya (OTG, OSQC),

si bé es declara competent per informar

a nivell de suficiencia, particularment en
relacio amb les especialitats que formen
part de les arees i families professionals en
que el centre esta especialitzat.

Més informacio:

INSTITUT COMTE DE RIUS - Q1

Adrega: Campus Sescelades, Carrer de

Marcelli Domingo, s/n 43007 Tarragona
Teléfon: 977 241 384|977 242 256
Web: www.comtederius.cat

4. ALTRES INSTITUTS PUBLICS DE
FORMACIO PROFESSIONAL

Dos d'aquests centres (INS Francesc Vidal i
Barraquer, INS Pere Martell) declaren poder
oferir informacio i orientacio en relacio
amb la Formacio Professional Ocupacional
—principalment en relacié amb les arees

i families professionals en que estan
especialitzats— aixi com també sobre els
itineraris del sistema ocupacional, la seva
articulacio i les possibilitats de convalidacid
amb I'FP Académica. LINS Cal.lipolis.en
canvi —pel fet que la possibilitat d'impartir
FPO és molt recent i emmarcada dins

d'un projecte pilot— encara no proporciona
aquesta mena d'informacio i/o orientacio.

B. CENTRES PRIVATS DE FORMACIO
PROFESSIONAL OCUPACIONAL

Entenem per centres de Formacié
Professional Ocupacional privats tots
aquells que no formen part de l'estructura
organica de cap administracio publica. Hi
podem trobar:

a). Empreses de formacio, que estan
homologades per a la imparticio de
formacié conduent a l'obtencié de
Certificat de Professionalitat i que
poden estar col-laborant amb el
Servei d'Ocupacio de Catalunya —o
no— en la imparticié de Formacio
Professional en Arees Prioritaries
(FOAP subvencionada).

b). Entitats sense afany de lucre
(associacions, fundacions,
cooperatives socials, organitzacions
empresarials o sindicals, escoles i
centres de formacio professional)
que estan homologades per a la
imparticio de Formacié Professional
Ocupacional conduent a l'obtencid
de Certificats de Professionalitat i
gue normalment —perd no tan sols—
imparteixen Formacié Professional
en Arees Prioritaries (FOAP,
subvencionada).

m EMPRESES DE FORMACIO

Les empreses que imparteixen Formacio
Professional per a I'Ocupacio —és a dir,
conduent a l'obtencié de Certificat de
Professionalitat, subvencionada o no—
estan totes llistades a la Guia de I'Oferta
de Formacio Professional a Tarragona.
Aquesta Guia va ser editada pel Consell
Municipal de la Formacio Professional i
I'Ocupacio (CMFPOT) amb motiu de la
celebracié de cadascuna de les edicions de
la Fira Camins d'FP.

Guia de I'Oferta de Formacio Professional
del Camp de Tarragona (2019)
http://www.tarragona.cat/
tarragonaimpulsa/fitxers/altres/oferta-
formativa-dfp-camp-de-tarragona

L'aportacio de les diferents empreses de
formacié —totes elles entitats privades
d'iniciativa mercantil— és dbviament molt
desigual, tant per les seves dimensions
com pel volum d'oferta formativa i el grau
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de compromis amb la promocio de la
Formacio Professional.

Aula Activa Formacio i Serveis, SL
Autoescola Jordi, SL

Centre d'Estudis August, SL

Escola Espallargas, SL

2-pa Consultors, SL

Escola de Mecanics, SL

FISS, SL

CFO Novatecnica, SL — Q35

TAU Formacio, SL

Educapractic, SL — Q27, Q48

Aula Magna Tarragona, SL

Centre d'Estudis i Orientacio
Professional, SL — Q6

Ceasfor Barcelona, SL (Escola Superior
d’Adults) - Aulacat

Creacio i Pedagogia de la Imatge, SL
Centre d'Ensenyament Frada (Asna
Vilardosa, Aleix) — Q11

EFAC — Escola de Formacio Activa i
Continuada, SL

FFZM - Fons Formacio Zona
Mediterrania, SL

ICOT — nformatica i Comunicacions
Tarragona, SL

SERVIESPORT — Serveis per I'Educacio,
I'Esport i el Lleure, SL

Pel que fa a les empreses de formacid

gue formen part del Consell Municipal

de la Formacio Professional i 'Ocupacié
(CMFPQT) i han contestat al giiestionari
telematic, hem pogut obtenir la informacio
seguent:

- CENTRE D’ESTUDIS | ORIENTACIO
PROFESSIONAL, SL (CEOP) - Q6

Declara poder oferir informacio i orientacio
professional amb plena competéencia, tant
pel que fa a l'oferta d'FP per a I'Ocupacié
com pel que fa als itineraris de Formacio
Professional Ocupacional:

Oferta de formacio professional per a
l'ocupacié

« Certificats de Professionalitat: Entitats,

publiques i privades, homologades al
territori per a la imparticio de formacio
conduent a l'obtencié de Certificats de
Professionalitat.

« Fitxer Catala d’Especialitats
Formatives: Oferta vigent i actualitzada
d'FPO al territori, és a dir, inclosa al FCF,
conduent o no a l'obtencio de Certificat
de Professionalitat.

«  Formacié Ocupacional en Arees
Prioritaries: Oferta vigent i actualitzada
d’FPO subvencionada, és a dir, FOAP
(formacié en arees considerades
prioritaries a Catalunya per part del
S00C).

« Carnets professionals, llicencies i
targetes professionals.

Itineraris de formacié professional per a
I'ocupacio

- Arees i families professionals
del Sistema Integrat de Formacid
Professional (comu a I'FP academica i
I'FP per a l'ocupacio).

« Accés alI'FPO, requisits i proves d'accés
per als nivells de qualificacio (1,2 3).

« Articulacié del Sistema Integrat
de Qualificacions (ICQP/INCUAL):
Moduls Formatius (MF), Qualificacions
Professionals (QP), Unitats de
Competencia (UC).

« Articulacio entre I'FP del Sistema
Educatiu i I'FP per a I'Ocupacio:
Correspondencia entre Moduls
Professionals (MP) i Mdduls Formatius
(MF) en relacié amb els processos de
convalidacio en I'ambit educatiu.

CEOP SL, com hem vist en I'apartat
corresponent, esta registrat com a Agencia
de Col-locacié i assumeix tasques
d'intermediacio per a la insercio laboral de
I'alumnat.

76 CONSELL MUNICIPAL DE LA FORMACIO PROFESSIONAL | 'OCUPACIO DE TARRAGONA



«  CENTRE D’ESTUDIS FRADA, SL (ASNA
VILARDOSA, ALEIX) — Q11

Aquest centre declara no oferir informacio

i orientacio, ni en relacio amb I'FP del
Sistema Educatiu ni en relacié amb I'FP per
a I'Ocupacio.

CE FRADA, SL, com hem vist en I'apartat
corresponent, esta registrat com a
Ageéncia de Col-locacio i assumeix tasques
d'intermediacio per a la insercio laboral de
I'alumnat.

Vegeu 'esquema tematic anterior (CEOR SL)

Més informacio:

CENTRE D’ESTUDIS FRADA, SL (ASNA
VILARDOSA, ALEIX) - Q11

Adreca: Carrer Soler, 24 | Carrer
Cervantes, 15, Baixos 43001 Tarragona
Teléfon: 977 221 013

Web: www.cepfrada.com

+  EDUCAPRACTIC, SL (CASAS MORENO
FORMACION) - Q27, Q48

Aquest centre declara poder oferir
informacid i orientacid, a un nivell de
suficiencia, en relacio amb l'oferta d'FP
per a I'Ocupacio si bé es declara excel-lent
en la provisio d'informacio sobre carnets
professionals, llicencies i targetes
professionals.

Pel que fa als itineraris de formacio
professional per a I'Ocupacio, es declara
prou competent per informar en relacio
amb tots els aspectes relatius als itineraris
de Formacio Professional per a I'Ocupacio,
si bé només a nivell de suficiencia en
relacié amb l'articulacié del Sistema
Integrat de Qualificacions (Qs, MFs, UCs,
etcetera).

Vegeu I'esquema tematic anterior (CEOR
SL)

Més informacio:

EDUCAPRACTIC, SL (CASAS MORENO
FORMACION) - Q27, Q48
Adreca: Carrer Doctor Zamenhoff, 3

43001 Tarragona
Teléfon: 977 220 890

Web: educapractic.es/

- NOVATECNICA, SL (CENTRE DE
FORMACIO OCUPACIONAL) - Q35

Aquest centre declara poder oferir
informacid i orientacio, a un nivell
d’excellencia, en relacié amb l'oferta

d'FP per a I'Ocupacio, aixi com també en
relacio amb tots els aspectes relatius als
itineraris de Formacié Professional per

a l'ocupacio, a excepcio de l'articulacio

del Sistema Integrat de Qualificacions
(Qualificacions, Moduls Formatius, Unitats
de Competencia, etcetera), tema en
relacio amb el qual es declara obertament
incompetent per informar i/o orientar.

NOVATECNICA SL, com hem vist a
I'apartat corresponent, esta registrat com a
Ageéncia de Col-locacio i assumeix tasques
d'intermediacio per a la insercio laboral de
I'alumnat.

Vegeu 'esquema tematic anterior (CEOR SL)
Més informacio:
NOVATECNICA, SL (CENTRE DE

FORMACIO OCUPACIONAL) —
TARRAGONA - Q35

Adrega: Carrer Francoli, 52-54, Baixos
(Torreforta)43006 Tarragona

Teléfon: 977 556 031

Web: www novatecnicaformacio.com
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IMPORTANT

S’han relacionat aqui només les empreses
de formacié que estan presents al

Consell Municipal de la Formaci6
Professional i I'Ocupacié (CMFPQOT),
partint del fet que sén les que han
mostrat expressament el seu interés

a contribuir en el desenvolupament de
I'FP al territori. Atés que formen part del
CMFPOT, aquest informe esta obert a la
possibilitat desmena, des del moment que
només s’ha comptat amb el qliestionari
telematic com a font d’informacié, a
excepcio d'Educapratic, SL, que va omplir
el gliestionari dues vegades (per esmenar
errors) a iniciativa de I'equip técnic que ha
elaborat aquest informe.

m AGENTS SOCIALS, ECONOMICS |
SECTORIALS

Ens referim aqui tots els agents privats que
son considerats canalitzadors d'interessos
socials, economics o sectorials. Hi

incloem les patronals, els sindicats, les
organitzacions empresarials de tota

mena, les associacions, col-legis i gremis
professionals, etcéetera.

Els agents d'aquesta categoria que

estan homologats per a la imparticio de
Formacié Professional per a I'Ocupacio
conduent a l'obtencio de CP sén els
seguidament relacionats, alguns dels quals
sén membres del Consell Municipal de

la Formacio Professional i I'Ocupacio de
Tarragona (CMFPQT) i altres no:

Associacié Gremial Comarcal de
Fusters, Ebenistes i Similars de
Tarragona.

+ CCOO - Fundacio per a la Formacio i
I'Estudi Pao Puerto — Q46

+ CAMBRA - Cambra de Comerg,
Industria i Navegacio6 de Tarragona —
Q14

+ CEPTA - Confederacié Empresarial de
la Provincia de Tarragona — n/c

CODELTA - Col. Prof. i Assoc. de
Delineants Tecnics Sup. en Desenv. de
Projectes de Tarragona.
FEGCO — Federacio de Gremis de
la Construccio de la Provincia de
Tarragona

* PIMEC - Micro, Petita i Mitjana
Empresa de Catalunya (Tarragona) —
n/c

* FLC - Fundaci6 Laboral de la
Construccio Tarragona — Q41

* En negreta, entitats que formen part
del Consell Municipal de la Formacio
Professional i I'Ocupacio de Tarragona
(CMFPOT)

A tenir present

En relacié amb el llistat anterior,
d’agents socials, economics i sectorials
que imparteixen Formacioé Professional
Ocupacional conduent a l'obtencié de
Certificat de Professionalitat, cal tenir
present:

a). Hi ha cinc agents economics
i socials que formen part del
CMFPOT i que, a més, estan
homologats per a la imparticio
d’FPO conduent a l'obtencioé de CP:
CAMBRA, CCOO, CEPTA, PIMEC i
FLC.

. Dels cinc agents socials, economics
i sectorials que formen part del
CMFPOT i que estan homologats
per a la imparticié d’FPO conduent
a l'obtencioé de CP ~CAMBRA,
CCOO, CEPTA, PIMEC i FLC— només
tres han contestat al qliestionari
telematic: CAMBRA. CCOO i FLC.

. Hi ha altres quatre agents socials,
economics i sectorials que formen
part del CMFPOT i que, tot i no
estar homologades al territori per
impartir FPO conduent a l'obtencio
de CP, han contestat al gliestionari
telematic: UGT, APEMTA, AEQT i
Gremi d’Instal-ladors.
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Dit aix0 anterior, passem a relacionar els
agents socials, economics i sectorials que
han contestat al qlestionari telematic:

«  CAMBRA (CAMBRA DE COMERG,
INDUSTRIA | NAVEGACIO DE
TARRAGONA - Q14

Aquesta entitat imparteix FPO conduent a
lobtencid de CP a través de la seva Area de
Formacio.

La Cambra imparteix formacio, entre
altres, dins del Sistema de Garantia
Juvenil, en el marc del “Programa Integral
de Cualificacion y Empleo’, financat per

la Iniciativa d'Ocupacié Juvenil del Fons
Social Europeu.

Aquest centre declara poder oferir
informacio i orientacio, a un nivell
d’'excel-léncia, en relacié amb l'oferta

d'FP per a I'Ocupacio si bé només a nivell
de suficiéncia en relacio amb la provisio
d’'informacié sobre carnets professionals,
llicencies i targetes professionals.

Pel que fa als itineraris de Formacid
Professional per a I'Ocupacio, es declara
plenament competent per informar

en relacio amb tots els aspectes, si bé
nomeés a nivell de suficiéncia en relacié
amb l'articulacio del Sistema Integrat de
Qualificacions (Qualificacions, Moduls
Formatius, Unitats de Competencia,
etcetera).

Vegeu I'esquema tematic anterior (CEOR SL)
Més informacio:
CAMBRA DE COMERG, INDUSTRIA |

NAVEGACIO DE TARRAGONA - Q14
AREA DE FORMACIO

Adrecga: Avinguda Pau Casals, 17 43003

Tarragona
Telefon: 977 219 676

Web: www.cambratgn.com/formacio-i-
competitivitat/formacio

«  UGT (UNIO GENERAL DE
TREBALLADORS) - Q15

Tot i que no consta homologada com

a tal a Tarragona, la Uni6 General de
Treballadors imparteix FPO a través de
I'Institut per al Desenvolupament de la
Formacio i I'Ocupacié (IDFO). La formacio
s'adrega principalment a persones
treballadores, tot i que pot rebre derivacions
de persones en situacio d'atur des de les
Oficines de Treball del Servei d'Ocupacid
de Catalunya (SOC). S’ha de consultar
obtenir informacid sobre quina és l'oferta
accessible en cada moment per a cada
sector.

LIDFO proporciona orientacio,
assessorament i acompanyament per la
millora de l'ocupabilitat dins del programa
dorientacio del Servei d'Ocupacio de
Catalunya.

Aquesta entitat declara no oferir
informacio i orientacio en relacio amb I'FP
per a I'Ocupacid, sind només en relacio
amb I'FP del Sistema Educatiu, FP Dual i
més enlla del sistema integrat d'FP (suport
ala insercio laboral immediata i suport a la
definicio de trajectories professionals).

Vegeu 'esquema tematic anterior (CEOR SL)
Més informacio:

UNIO GENERAL DE TREBALLADORS

- Q15 IDFO — INSTITUT PER

AL DESENVOLUPAMENT DE LA
FORMACIO | LOCUPACIO

Adrega: Carrer d'Ixart, 11 43003
Tarragona
Teléfon: 977 222 754|977 221 954

Web: www.utcataluna.cattarraona

formacio-idfo
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*  GREMI D'INSTAL-LADORS
ELECTRICISTES DE TARRAGONA - Q20

Aquesta entitat no imparteix FPO de cap
tipologia i declara no oferir informacid i
orientacio professional, de cap mena.

Vegeu l'esquema tematic anterior (CEOR SL)

+  AEQT (ASSOCIACIO EMPRESARIAL
QUIMICA DE TARRAGONA) - Q39

Aquesta entitat no imparteix FPO de cap
tipologia i declara no oferir informacid i
orientacio professional, de cap mena.

Vegeu 'esquema tematic anterior (CEOR SL)

«  APEMTA (ASSOCIACIO D’EMPRESES
DEL METALL DE TARRAGONA) - Q39

Aquesta entitat no imparteix FPO de cap
tipologia i declara no oferir informacio i
orientacio en relacié amb la Formacié
Professional Ocupacional o del Sistema
educatiu, sind només per a la insercio
laboral immediata.

Vegeu l'esquema tematic anterior (CEOR SL)

«  FUNDACIO LABORAL DE LA
CONSTRUCCIO - Q41

La Fundacio Laboral de la Construccio
imparteix FPO especificament relacionada
amb el sector en el qual intervé. Té una
xarxa de centres de Formacio arreu del
territori catala, incloent-hi la ciutat de
Tarragona.

Al web de I'entitat es pot fer una recerca en
linia, mitjangant un buscador, dels cursos
disponibles a cada territori:
WWW.cursosenconstruccion.com/cursos/
tarragona

Aquesta entitat es declara plenament
competent per informar en relacié amb tots
els aspectes relatius a l'oferta de Formacié
Professional per a I'Ocupacio en el territori:

Eentitats homologades per a la imparticio
de formacié conduent a l'obtencio de
Certificat de Professionalitat, oferta vigent
i actualitzada de Formacié Professional
Ocupacional, oferta de Formacid
Ocupacional en Arees Prioritaries (FOAP,
subvencionada). Pel qué fa als carnets
professionals, les llicencies i les targetes
professionals es declara competent per
informar/orientar a nivell de suficiencia.

No obstant el fet que l'entitat pot informar

i orientar sobre l'oferta general d'FPO, esta
obviament especialitzada en el sector de |a
construccio.

FUNDACIO LABORAL DE LA
CONSTRUCCIO, com hem vist a I'apartat
corresponent, esta registrada com a
Ageéncia de Col-locacio i assumeix tasques
d'intermediacio per a la insercio laboral de
I'alumnat.

Vegeu 'esquema tematic anterior (CEOR SL)

Més informacio:

FUNDACIO LABORAL DE LA
CONSTRUCCIO - TARRAGONA - Q41

Adreca: Carrer Riu Algars, s/n (Camp
Clar) 43006 - Tarragona

Telefon: 977 554 747

Web: catalunya.fundacionlaboral.org

- COMISSIONS OBRERES (FUNDACIO
FORMACIO | ESTUDI PACO PUERTO) -
Q46

Comissions Obreres de Tarragona
imparteix FPO a través de la seva Fundacio
per a la Formacid i I'Estudi Paco Puerto

La formacio s'adreca principalment a
persones treballadores, tot i que pot rebre
derivacions de persones en situacio d'atur
des de les Oficines de Treball del Servei
d'Ocupacié de Catalunya (SOC).
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S’ha de consultar obtenir informacié
sobre quina és l'oferta accessible en cada
moment per a cada sector.

Aquesta entitat declara no oferir
informacié i orientacio, ni en relacio amb
I'FP del Sistema Educatiu ni en relacio amb
I'FP per a I'Ocupacio, sind només per a la
insercié laboral immediata.

Vegeu l'esquema tematic anterior (CEOR SL)
Més informacio:
COMISSIONS OBRERES - Q46

FUNDACIO PER A LA FORMACIO |
LESTUDI PACO PUERTO

Adreca: August, 48 12,43003 Tarragona
Telefon: 977 254 887

Web: es.fundaciopacopuerto.cat

m ENTITATS SOCIALS SENSE AFANY DE
LUCRE

Ens referim aqui tots els agents privats que
son considerats d'interés social, com ara
les fundacions privades o les cooperatives
d'iniciativa social. Els agents d'aquesta
categoria que estan homologats per a la
imparticio de Formacié Professional per a
I'Ocupacio conduent a l'obtencid de CP sén
els seglents:

+ Cerc@ SCCL - Q29

+  Fundacio Privada per a la Promocio de
I'Autoocupacio de Catalunya

* Creu Roja Tarragona — Q37

+  Escola de I'Esplai — Fundacié Santa
Maria de Siurana
Fundacié Privada Onada
Fundacid Pia Autonoma Institut Pere
Tarrés d'Educacio en I'Esplai

D'entre aquestes entitats socials
homologades per a la imparticio de
Certificat de Professionalitat, son membres
del CMFPQT i han contestat al qUestionari

CERC@ SCCL i CREU ROJA TARRAGONA”.
De les quals hem pogut obtenir la
informacié seguent:

Pel que fa a les empreses de formacid
gue formen part del Consell Municipal

de la Formacié Professional i I'Ocupacio
(CMFPQT) i han contestat al gqlestionari
telematic, hem pogut obtenir la informacio
seguent:

« CERC@ SCCL - Q29

Aquesta entitat esta constituida com a
cooperativa d'iniciativa social, malgrat que
—per error material— apareix catalogada
com a “societat mercantil” a la Guia de
I'Oferta de Formacio Professional del Camp
de Tarragona (2019).

Ja hem fet referencia a l'actuacio d'aquesta
entitat en l'apartat dedicat als serveis
d'Informacio i Orientacié Professional
integral adrecada a col-lectius especifics.

Aquesta entitat imparteix FPO conduent a
l'obtencid de CP en l'especialitat “Atencid
Sociosanitaria de persones en domicili”,
dins la Formacié Ocupacional en Arees
Prioritaries subvencionada pel SOC i amb
l'objectiu de promoure el desenvolupament
professional mitjancant la qualificacio i

la incorporacio al mercat laboral de les
persones amb més dificultats d'insercio.

També fa formacio en “Activitats personal
polivalent de comerc’, si bé aquesta no és
subvencionada i no s'emmarca dins del
Sistema d'FP (no condueix a l'obtencio de
CP).

CERC@ SCCL declara plenament
competent per proporcionar informacio |
orientacio tant pel que fa a I'oferta d'FP per
a I'Ocupacio com pel que fa als itineraris
de Formacio Professional Ocupacional.

CERC@ SCCL, com hem vist a I'apartat
corresponent, esta registrada com a
Ageéncia de Col-locacid i assumeix tasques
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d’intermediacio per a la insercio laboral de
I'alumnat.

CERC@ SCCL, aixi mateix, és Punt
d’Informacio per a I'Acreditacié de
Competéncies.

Vegeu l'esquema tematic anterior (CEOR SL)

Més informacio:

CERC@ SCCL - TARRAGONA - Q29

Adreca: Carrer Bar6 de les Torres, 22,

Baixos-A, 43002 - Tarragona
Teléfon: 977 245 131
Web: www.cercasccl.com

+  CREU ROJA TARRAGONA - Q37

Ja hem fet referéncia a I'actuacioé d'aquesta
entitat en l'apartat dedicat a la Informacio i
Orientacio Professional integral i integrada.

Creu Roja Tarragona esta homologada per
a la imparticié de Formacio Professional
Ocupacional conduent a l'obtenci¢ de
Certificat de Professionalitat, en les
especialitats directament relacionades
amb la seva activitat sociosanitaria:
“Socorrisme en instal-lacions aquatiques”,
“Atencio sanitaria a multiples victimes i en
catastrofes”, “Trasllat Sanitari”, "Atencio
sociosanitaria a persones dependents en
institucions”.

Es declara plenament competent tant
per informar i orientar tant en relacié amb
I'oferta com pel que fa als itineraris de
Formacié Professional per a I'Ocupacio.

CREU ROJA TARRAGONA, com hem vist
a l'apartat corresponent, esta registrada
com a Agencia de Col-locacié i assumeix
tasques per a la insercio laboral de
I'alumnat.

Vegeu l'esquema tematic anterior (CEOR SL)

Més informacio:

CREU ROJA TARRAGONA - Q37

Adreca: Avinguda Principat d’Andorra,

61, 43002 Tarragona
Telefon: 977 244 769

Web: www.creuroja.org

A tenir present

S’han relacionat aqui només les entitats
de formacié homologades per impartir
especialitats conduents a l'obtencié de
CP. Cal tenir present que aquestes no
son totes les entitats que incorporen
FPO als seus programes i projectes,

ates que poden subcontractar o bé
entrar en agrupacio amb aquests
centres homologats en la presentacio
de sol-licituds de subvencio en el
marc de les convocatories per al
desenvolupament de les Politiques
Actives d'Ocupacid®.

7 Val a dir que, per la seva importancia relativa com

a entitat social compromesa amb les necessitats

de desenvolupament professional de les persones
discapacitades, I'equip tecnic va remetre el qliestionari —
com ho ha fet amb altres entitats que no son membres del
CMFPOT- a la FUNDACIO PRIVADA ONADA, perd no s'ha
obtingut resposta.

8 Per obtenir un panorama general de les actuacions de
les entitats socials en matéria d'informacic i orientacio
professional, cal remetre’s a l'apartat de I'informe dedicat
a les entitats que ofereixen informacid i orientacié de
caracter integral o integrada (Fundacié Intermedia,
Fundacio Gentis, Caritas i altres especialitzades en
determinats col-lectius especifics, com ara les persones
disacpacitades).
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m INSTITUTS | CENTRES DE FORMACIO
PROFESSIONAL INICIAL (del Sistema
Educatiu)

Ens referim aqui a entitats que, tot i
apareixer en altres apartats de l'informe,
mereixen consideracié separada pel fet
d'estar constituits com a Centres de
Formacié Professional Inicial, és a dir, del
Sistema Educatiu.

No tots ells formen part del Consell
Municipal de la Formacié Professional i
I'Ocupacio de Tarragona (CMFPOT) ni fan

aportacions de rellevancia en relacié amb

l'objecte d'aquest informe.

1. INSTITUTS PUBLICS DE FORMACIO
PROFESSIONAL INICIAL

Ja ens hem referit, dins I'apartat dedicat
als centres de formacio6 ocupacional
publics, als INS d'FP Inicial, atesa la
recent subscripcio del conveni que els
permet impartir Formacié Professional
Ocupacional conduent a l'obtenci¢ de
Certificat de Professionalitat.

Fins al moment, els centres publics de
Formacié Professional Inicial (académica
o del Sistema Educatiu) no han vingut
rebent consultes en relacié amb l'oferta

de Formacio Professional Ocupacional o

amb els itineraris de qualificacié de les
Politiques Actives d’Ocupacié.

El motiu pel qual aix0 és aixi és el fet que

la subscripcié del conveni és relativament

recent i la participacio dels INS d'FP en
la formacio del sistema ocupacional
és incipient i encara resta pendent de
consolidacio.

Malgrat aixo, tant 'INS COMTE DE RIUS

com I'INS VIDAL | BARRAQUER i 'INS PERE

MARTELL (no aixi I'INS CAL-LI'POLIS) es
declaren competents per prestar —ja ara—

A tenir present

Tot i que I'INS COMTE DE RIUS ha estat,
per molt de temps, I'inic centre del
territori dependent del Departament
d’Educacio homologat per impartir
formacié conduent a l'obtencié de CP,
tots quatre centres d'FP de referéncia
al territori —INS COMTE DE RIUS,

INS PERE MARTELL, INS VIDAL |
BARRAQUER, INS CAL-L{POLIS- han
vingut col-laborat sostingudament

en la gestio de diversos programes

i projectes professionalitzadors
adrecats a persones joves, de la ma de
I'’Ajuntament de Tarragona i encaixats
amb el Cataleg Modular.

Aquesta col-laboracié es remunta a
I'any 2010 i ha suposat la participacio
dels INSTITUTS com a entitats
formadores en la practica totalitat

de les convocatories de programes i
projectes professionalitzadors per a

joves, mitjangant les formes de gestio
qgue han estat possibles dins dels
marges establerts per la normativa
reguladora del SOC.

Arran de la integracié dels programes
per a la millora de l'ocupabilitat juvenil
dins la convocatoria dels Projectes
Singulars, aquesta possibilitat ja no
existeix, ates que cap de les dues
formules possibles —entrada com

a entitats agrupades en fase de
sol-licitud o subcontractacio de serveis
formatius— no sén permeses per la
normativa reguladora. Tanmateix, per
tal de poder aprofitar els recursos
disponibles al servei de les Politiques
Actives del territori, 'Ajuntament de
Tarragona s’ha homologat com a
entitat formadora a les instal-lacions
de diversos instituts d’FP que hi han
continuat col.laborant.

informacid i orientacio a nivell d'excel-léncia
0 amb competéncia notable, tant en relacio
amb l'oferta FPO com els itineraris.
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LAjuntament de Tarragona fa anys
—des de 2015—- quereclama a la
Generalitat de Catalunya (tant al
Departament d’Educacié com al Servei
d’Ocupacié de Catalunya) obrir un

espai que faciliti la participacié dels
INSTITUTS —centres publics d'FP—- en
les Politiques Actives d’'Ocupacio dutes
a terme per les administracions locals,
la qual cosa seria de gran valor per

als processos d'orientaci6 adrecgats

al desenvolupament d'itineraris
professionalitzadors i la presa de
consciencia del procés d’integracio de la
Formacié Professional.

Per tal d'obrir aquest espai, caldria:

a). Consolidar la possibilitat
oberta als INSTITUTS d’impartir
Certificats de Professionalitat, en
linia amb el conveni signat entre
el Departament d’Educacié i el
Departament de Treball, Afers
Socials i Families.

b). Cercar una féormula per a que
els INSTITUTS puguin entrar
formalment com a entitats
formadores en els programes
i projectes de les Politiques
Actives d’'Ocupacio, ates que
les normatives reguladores no
permeten ni la subcontractacio
ni 'entrada com a entitats
agrupades.

Es possible que aixo tingui lloc amb el
desenvolupament del Sistema Integrat de
Formacio Professional.

Més informacio:
INSTITUT COMTE DE RIUS - Q1

Adreca: Campus Sescelades, Carrer
de Marcel-li Domingo, s/n 43007
Tarragona

Telefon: 977 241 384 1977 242 256
Web: www.comtederius.cat

INSTITUT CAL-LIPOLIS - Q4

Adreca: Complex Educatiu de
Tarragona, Autovia Salou, s/n
43006 Tarragona

Telefon: 977 544 202

Web: www.institutcallipolis.cat

INSTITUT FRANCESC VIDAL |
BARRAQUER - Q5

Adreca: Rambla President Lluis
Companys, 3, 43005 Tarragona
Telefon: 977 212 836

Web: www.vidalibarraquer.net

INSTITUT PERE MARTELL - Q7

Adreca: Complex Educatiu de
Tarragona, Autovia Salou, s/n, 43006
Tarragona

Telefon: 977 556 338

Web: institutperemartell.cat
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2. ESCOLA JOAN XXIII

Aquest és un centre academic de
referencia, particularment al barri de
Bonavista, en totes les etapes de I'educacio
secundaria obligatoria i postobligatoria.

El centre esta constituit com a entitat sense
afany de lucre dependent de I'Arquebisbat
de Tarragona i és centre concertat de la
Xarxa Publica del Departament d'Educacio.

La seva oferta formativa inclou la Formacio
Professional Inicial (del Sistema Educatiu)
i la Formacio Professional Ocupacional
(per a I'Ocupacio).

LESCOLA JOAN XXIII declara oferir
informacid i/o orientacié completa només
en relacio amb la propia oferta d'FP Inicial
i FP per a I'Ocupacié i incompleta en
relacio amb la resta de l'oferta.

No ofereix orientacio sobre els itineraris
d’FP ni els processos d’Acreditacio de
Competencies.

A tenir present

LESCOLA JOAN XXIII ha col-laborat
amb I'Ajuntament de Tarragonai el
Servei d’'Ocupacio de Catalunya (SOC),
com a entitat formadora agrupada en
el marc dels projectes i programes

de Politiques Actives d’'Ocupacid,

incloent-hi la gestié compartida de dos
projectes de Formacié Professional
Dual encaixada amb Certificat de
Professionalitat, en el sector del comerg
de proximitat (dues convocatories
successives dels Projectes Singulars).

LESCOLA JOAN XXIII forma part del
Consell Municipal de la Formacio
Professional i 'Ocupaci¢ de Tarragona, i
ha participat activament en les diverses
iniciatives impulsades per aquest

organ de participacio, incloent-hi la col.
laboracio amb la Comissio de Treball

1 encarregada de I'elaboracio d'aquest

informe i de I'equip técnic que ha
assumit la seva redaccid material.

Més informacio:

ESCOLA JOAN XXIII - Q2

Adreca: Carrer Catorze, s/n, 43100
Tarragona (Bonavista)

Teléfon: 977 542 807

Web: www.escolajoan23.com/ca/
formacio-professional

3. ESCOLA ESPALLARGAS, SL

Tot i que I'hem relacionat a l'apartat dedicat
als centre de formacié ocupacional privats,
hem considerat adient incloure aquest
agent dins d'aquest capitol especific, en
atencio a la seva condici¢ de Centre d'FP
Inicial que imparteix Formacio Professional
Inicial (del Sistema Educatiu) juntament
amb Formacié Professional Ocupacional
(per a I'Ocupacio).

Atées que no forma part del Consell
Municipal de la Formacio Professional

i 'Ocupacio de Tarragona (CMFPOT),
malgrat impartir Formacio Professional
Inicial i Formacio Professional per a
I'Ocupacid, no s'hi ha fet arribar questionari
telematic, ni tampoc s'ha fet consulta per
cap altre mitja diferent de la recerca en linia
(web).

'any 2019 va rebre una proposta de
I'Ajuntament de Tarragona —Tarragona
Impulsa— per entrar com a entitat
formadora agrupada en el marc dels
Projectes Singulars en la convocatoria de
2020, la qual va ser declinada per motius
diversos als quals no cal fer referencia aqui.

Malgrat aix0 anterior, hem considerat
oportu relacionar aqui aquest centre de
formacio, atés que pot interessar obtenir
informacio en relacié amb la seva propia
oferta formativa.
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Més informacio: 5. CEASFOR BARCELONA, SL

ESCOLA ESPALLARGAS - n/c Tot i que aquest centre imparteix Formacio
Professional Inicial en diverses arees i

Adreca: Placa Castellers, 1 -9, 43002 families professionals (CFGM, CFGS) la

Tarragona seva oferta és per a la formacié en linia.

Teléfon: 619 947 330

Web: www.escolaespallargas.com No imparteix formacio presencial a

Tarragona i, per tant, no pot ser considerat
un punt de referencia ni per a la informacid
ni per a l'orientacio professional.

4. AULA MAGNA

Aquest centre, malgrat disposar d'oferta

Ha impartit diverses especialitats de formativa d'FP Inicial i FP per a I'Ocupacié
Formacié Professional Inicial, tant CFGM no forma part del Consell Municipal de
com CFGS, pero s'ha pogut comprovar — la Formacio Professional i 'Ocupacié de
en recerca telematica— que no ofereix ni Tarrragona (CMFPOT). No se li ha adregat
informacio ni orientacio professional i, guestionari telematic ni tampoc s'ha fet
per tant, no pot ser considerat un punt de consulta per cap altre mitja diferent de la
referencia en aquesta materia. recerca en linia (web).

Aquest centre, ha disposat d'oferta Malgrat aix0 anterior, hem considerat
formativa d'FP Inicial i FP per a I'Ocupacio oportu relacionar aqui aquest centre, atés
i @és membre del Consell Municipal de la que pot interessar obtenir informacié
Formacio Professional i 'Ocupacié de en relacio amb la seva propia oferta
Tarrragona (CMFPOT). Malgrat aixo, no formativa.

ha contestat el qlestionari telematic ni
tampoc s'ha fet consulta per cap altre mitjia ~ Més informacio:
diferent de la recerca en linia (web).

CEASFOR BARCELONA - n/c

Hem considerat oportu relacionar aqui

aquest centre, ates que pot interessar Adrega: Avinguda Catalunya, 47- 49 —
obtenir informacié en relacié amb la seva Local, 43830 Tarragona

propia oferta formativa i pel fet que forma Teléfon: 977 252 795977248 319
part del CMFPOT i té l'oportunitat d'ampliar Web: www.ceasfor.com |

la informacio continguda en aquest www.aulacat.cat
informe.

Més informacio:

AULA MAGNA TARRAGONA - n/c

Adreca: Av. Republica Argentina, 11,

43007 Tarragona
Teleéfon: 977 222 277

Web: www.aulamagna.es
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2. INFORMACIO I ORIENTACIO SOBRE LA

FORMACIO PROFESSIONAL ACADEMICA (EDU)

2.10rganisme competent:
Departament d’Educacio de la
Generalitat de Catalunya (ST)

De la mateixa maneraq  ue el Servei
d'Ocupacié de Catalunya és l'organisme
competent en relacié amb la Formacid
Professional per a I'Ocupacio en el marc

de les Politiques Actives d'Ocupacio, el
Departament d'Educacio de la Generalitat
de Catalunya ho és pel que fa a la Formacié
Professional del Sistema Educatiu.

Es l'organisme al qual cal referir-se
primerament.

Les responsabilitats de 'administracio
educativa en relacié amb la informacio

i l'orientacio professional recauen
principalment sobre I'alumnat dels centres
que imparteixen Formacio Professional
Inicial, 0 bé ensenyaments artistics o
esportius, ja sigui de grau mitja (CFGM) o
superior (CFGS), com a part del Sistema
Educatiu.

m RESPONSABILITATS GENERALS DE
LADMINISTRACIO EDUCATIVA

Des dels Serveis Territorials del
Departament d’Educacio s'aporta a l'equip
tecnic de la Comissio de Treball 1 del
CMFPOT la informacio seguent en relacié
amb les responsabilitats de 'administracio
educativa envers la informacio i l'orientacio
professional, prenent com a referéncia

la Formacio Professional del Sistema
Educatiu.

A. Persones que finalitzen amb éxit els
seus estudis com a alumnes d’ESO

Les persones que finalitzen l'etapa
obligatoria de I'Educacioé Secundaria

amb éxit —obtencio del Graduat, GESO—
disposen, al seu centre educatiu, de
personal orientador que informa i/o orienta
I'alumnat en relacié amb les alternatives

a l'abast per a la continuacio dels seus
itineraris academics postobligatoris, ja
sigui Batxillerat (BAT) o bé Cicles Formatius
de Grau Mitja (CFGM). Lalumnat és
informat de les families professionals i les
especialitats accessibles al territori.

B. Persones que finalitzen els seus
estudis com a alumnes d’ESO sense
obtencio del Graduat.

Les persones que finalitzen l'etapa
obligatoria de I'Educacio Secundaria

sense obtencio del Graduat en Educacio
Secundaria Obligatoria (GESO), disposen
igualment de personal orientador que
informa i/o orienta lI'alumnat en relacio amb
el ventall d'alternatives academiques al seu
abast.

Els/les orientadors/es els proposen —
segons el cas, en atencio a les seves
trajectories, necessitats i interessos
especifics— incorporar-se als Programes
de Formacid i Insercié (PFI) o els Cicles
Formatius de Grau Basic (CFGB) de les
arees, families i especialitats professionals
disponibles al territori.

Quan el perfil de la persona jove aixi

ho aconsella —en el cas d'alumnes

amb necessitats educatives especials
associades a una discapacitat intel-lectual
lleu 0 moderada— el personal orientador
considera l'alternativa dels Itineraris
Formatius Especifics (IFE).

Finalment, també les persones joves que
finalitzen els seus estudis PFIl, CFGB o
IFE, tenen a la seva disposicio personal
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orientador que té com a funcio informar-
los i orientar-los per seguir el seu itinerari
formatiu i/o professional.

C. Persones que finalitzen els seus
estudis de Batxillerat (BAT).

Les persones que finalitzen el Batxillerat
(BAT) també tenen al seu abast personal
orientador els informa i/o orienta —en
funcio de les seves trajectories, necessitats
i interessos—, o bé cap I'ensenyament
superior no universitari (Cicles Formatius
de Grau Superior: CFGS) de les arees,
families i especialitats professionals
disponibles al territori, 0 bé cap a les
diferents opcions per a la continuacio dels
estudis a qualsevol de les Universitats de
Catalunya.

D. Persones que finalitzen els seus estudis
de Formacio Professional del Sistema
Educatiu

Pel que fa a la informacid i orientacid
professional de I'alumnat que finalitza els
seus estudis professionals de grau mitja

0 superior —CFGM, CFGS- els propis
centres educatius faciliten a I'alumnat
I'elaboraci¢ del seu Informe Personal
d'Orientacio Professional (IPOP), en estreta
relacio amb els estudis cursats, tal que
permeti identificar la carrera professional a
desenvolupar, incloent-hi el pla de formacid
i I'itinerari a resseguir per tal d'assolir un
major grau d'especialitzacié o un nivell més
alt de formacio.

E. Col-laboraci6 dels INSTITUTS d'FP
del territori amb els centres amb oferta
d’ESO/BAT

Cal fer referéencia a la col-laboracio existent
entre els INSTITUTS d'FP del territori i els
centres amb oferta d'ESO i BAT. Aquesta
col-laboracio consisteix:

a). Per als centres que aixi ho demanen,
en una exposicio “in situ” de
l'oferta formativa a I'abast en cada

INSTITUT col-laborador (oferta
propia).

b). Els INSTITUTS ubicats al Complex
Educatiu de Tarragona (INS
Callipolis, INS Pere Martell)
ofereixen 'EXPOTECNIC, com a
exposicio permanent de l'oferta
formativa d'FP, la qual és visitada
per I'alumnat de 4rt curs d'ESO i
2n de BAT procedents de centres
educatius de les comarques del
camp de Tarragona i limitrofes. A
'EXPOTECNIC es realitzen xerrades
informatives on l'alumnat pot
consultar els dubtes i inquietuds
amb el professorat, aixi com amb
alumnes que estan cursant formacio
professional. Aixi mateix, es fan
visites a les instal-lacions dels INS
ubicats al CET.

Més informacio:

COORDINACIO TERRITORIAL
D’ENSENYAMENTS PROFESSIONALS
(SSTT EDU)

Adreca: Cr. Sant Francesc, 7, 43003
Tarragona

Teléfon: 977 251 440 (Ext. 5010)
Web: xtec.gencat.cat/

m APORTACIO DELS CENTRES PUBLICS
DE FORMACIO PROFESSIONAL DE
REFERENCIA AL TERRITORI

Relacionem aqui els quatre INSTITUTS
publics d'FP de referéncia a Tarragona,

és a dir, els 4 més importants per volum
d’alumnes, dimensid i diversitat de

l'oferta i disponibilitat de recursos: INS
CAL-LIPOLIS, INS PERE MARTELL, INS
COMTE DE RIUS, INS VIDAL | BARRAQUER.

Tots quatre centres sén membres del

CMFPOT i han contestat el questionari
telematic. Tots quatre, sense excepcio
—ates que forma part de les seves
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responsabilitats com a centres educatius
publics— declaren oferir informacio i
orientacio professional.

de titulacions mitjancant l'avaluacio i
acreditacio de competéencies professionals,
etcétera).

Tots quatre INSTITUTS ofereixen
informacid i orientacio professional en
relacio amb els itineraris de formacié
professional acadéemica al nivell
d'excel-lencia que els correspon com a
centres publics, si bé cadascun d'ells
principalment en relacio amb la propia

A tenir present

Algun d’aquests quatre centres declara
no tenir una major capacitat de
resposta per no disposar de prou hores
per a I'atencio a les persones usuaries.
En tot cas, tot i les seves dimensions i el
volum de recursos a la seva disposicid,

oferta formativa. d’acord amb el seu respectiu ambit de
responsabilitat, han de ser considerats
punt de referencia per a la provisié
d’informacid i orientacio professional
principalment en relacié amb la seva
oferta formativa en cadascuna de les
diferents modalitats d'FP del Sistema

Educatiu.

Pel que fa a l'orientacio sobre l'oferta
d’FP del Sistema Educatiu, la informacié
i orientacié proporcionada es refereix
principalment a la propia oferta, fent
derivacio —quan aixi és necessari— 0

bé als Serveis Territorials d'Educacié a
Tarragona, o bé als diversos centres que
imparteixen les diferents especialitats
de les diverses arees i families en relacio
amb les modalitats seglents de Formacio
Professional del Sistema Educatiu:

Més informacio:

INSTITUT COMTE DE RIUS -
EXPOSICIO “IN SITU” DE LOFERTA
FORMATIVA - Q1

Adreca: Campus Sescelades, Carrer
de Marcel-li Domingo, s/n, 43007
Tarragona

Telefon: 977 241 3841977 242 256
Web: www.comtederius.cat

PFI — Programes de Formacio i Insercio
CFGB — Cicles Formatius de Grau Basic
IFE — Itineraris Formatius Especifics
CFGM, CFGS- Cicles formatius de
Formacié Professional Inicial
Ensenyaments artistics i esportius.

INSTITUT CAL-LiPOLIS -
EXPOTECNIC, EXPOSICIO “IN SITU”
DE LOFERTA FORMATIVA - Q4
Adreca: Complex Educatiu de
Tarragona, Autovia Salou, s/n, 43006
Tarragona

Telefon: 977 544 202

Web: www.institutcallipolis.cat

Tots quatre centres ofereixen informacio i
orientacio, amb un grau d'excel-léncia tant
en relacié amb I'oferta propia d’FP DUAL
(tots tenen cicles formatius dualitzats)
com en relacio amb l'articulacié d’aquests
tipus de programes formatius i de I'FP
generalment considerada.

Aixi mateix, tots quatre centres son punt
de referencia per obtenir informacio
orientacio en relacié amb els processos
d'Acreditacié de Competéncies
Professionals. En aquest sentit, ofereixen
orientacio com a Punt d'Informacio i
també en relacié amb les questions
especificament relacionades amb I'ambit
academic (processos de convalidacié en el
Sistema Educatiu, requisits per a l'obtencié

INSTITUT FRANCESC VIDAL |
BARRAQUER - EXPOSICIO “IN SITU”
DE LOFERTA FORMATIVA - Q5
Adreca: Rambla President Lluis
Companys, 3, 43005 Tarragona
Telefon: 977 212 836

Web: www.vidalibarraquer.net
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INSTITUT PERE MARTELL -
EXPOTECNIC, EXPOSICIO “IN SITU”
DE LOFERTA FORMATIVA - Q7

Adrega: Complex Educatiu de

Tarragona, Autovia Salou, s/n, 43006
Tarragona
Teléfon: 977 556 338

Web: institutperemartell.cat

m APORTACIO D’ALTRES CENTRES AMB
OFERTA DE FORMACIO PROFESSIONAL
INICIAL

Relacionem aqui els INSTITUTS i altres
centres educatius privats que, tot i disposar
d'oferta de Formacié Professional, o

bé la fan com a centres d'educacio que
intervenen en altres etapes de I'educacio
—primaria i/o secundaria— o bé disposen
d’'una oferta molt especialitzada —és a dir,
ensenyaments artistics i esportius— o bé

la seva oferta és relativament limitada o
reduida.

Entre aquest conjunt de centres, formen
part del Consell Municipal de la Formacio
Professional i I'Ocupacié (CMFPOT) i han
omplert el gquestionari telematic els centres
seguents:

+ ESCOLA JOAN XXIlI- Q2

Aquest centre declara poder oferir
informacid i orientacié exclusivament en
relacié amb l'oferta propia i, per tant, no
es considera un punt de referencia per a la
provisié d'aquesta mena de serveis.

No és punt de referéncia, a la llum de

les respostes obtingudes mitjancant el
guestionari telematic, per a la informacid/
orientacio en relacié amb la Formacio
Professional del Sistema Educatiy,

com tampoc pel que fa a la Formacio
Professional Ocupacional o els processos
d’Acreditacié de Competéncies
Professionals, malgrat tenir oferta en
ambdos subsistemes de Formacio

Professional i comptar, a la seva Carta de
Serveis, amb un Servei d’Assessorament
per al Reconeixement Academic dels
Aprenentatges Professionals.

Si declara poder oferir informacio

i orientacid, en aquest cas a nivell
d’'excel-léncia, en relacié amb els aspectes
seglents de la Formacié Professional
Dual:

+  Definici6, objectius i caracteristiques
especifiques de I'FP Dual.

- Diferents modalitats de participacio de
les empreses en I'FP Dual.

- Funcionament de I'FP Dual (fases
d'integraci¢ i consolidacio, beca o
contracte, etc).

El motiu d'aquest nivell d'excel-lencia
declarat pel centre, té a veure amb el fet
gue la seva oferta formativa compta

amb cicles dualitzats i ha participat en la
gestié de programes formatius d'FP Dual
encaixats amb Certificat de Professionalitat
en col-laboracié amb I'Ajuntament de
Tarragona i el Servei d'Ocupacio de
Catalunya (SOC)°.

Tanmateix, manifesta tenir un coneixement
limitat —palesament insuficient pel que fa

a la funcio orientadora— en relacio amb els
cicles formatius dualitzats, és a dir, 'oferta
territorial local d'FP Dual.

En general, aquest centre concentra els
seus esforgos d’informacid i orientacio
en la formacioé que forma part de la seva
propia oferta, incloent-hi I'FP Dual.

¢ Ja hem explicat abans que, en relacié amb la informacid
i lorientacio relativa a FP Dual, que LESCOLA JOAN XXl
ha col+laborat amb I'Ajuntament de Tarragona i el Servei
d’Ocupacio de Catalunya (SOC), com a entitat formadora
agrupada en el marc dels projectes i programes de
Politiques Actives d’Ocupacio, incloent-hi la gestio
compartida de dos projectes de Formacié Professional
Dual encaixada amb Certificat de Professionalitat, en

el sector del comerg de proximitat (dues convocatories
successives dels Projectes Singulars).
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Més informacio:

ESCOLA JOAN XXIIl = Q2

Adreca: Carrer Catorze, s/n, 43100
Tarragona (Bonavista)

Teléfon: 977 542 807

Web: escolajoan?23.naranjus.com/ca/
formacio-professional

* INSTITUT CAMPCLAR - Q8

Aquest centre declara poder oferir
informacid i orientacio en relacié amb
I'oferta propia que esta constituida per
un programa PFl en el sector del comerg i
dos CFGM, en els sectors del comer¢ i la
informatica.

En tant que centre de Formacio
Professional del Sistema Educatiu, declara
aixi mateix poder oferir informacio |
orientacio amb prou solvéncia sobre:

Les arees i les families professionals de
I'FP del Sistema Educatiu.

Larticulacio dels moduls professionals,
els nivells de qualificacid i les titulacions
dFP

Els requisits d'accés a I'FP del Sistema
Educatiu (PFI, CFGB, CFGM, CFGS).

El procés de preinscripcié a I'FPR, els
requisits i els critersi de prioritat.
L'accés dels Tecnics Superiors (titulats
en CFGS) a la Universitat.

També declara oferir, al maxim nivell

de competéncia, informacio i orientacio
professional en relacio amb l'articulacié la
Formacio Professional Dual:

Definicio, objectius i caracteristiques
especifiques de I'FP Dual.

Diferents modalitats de participacio de
les empreses en I'FP Dual.
Funcionament de I'FP Dual (fases
d'integracid i consolidacio, beca o
contracte, etc).

Tanmateix, manifesta tenir un coneixement
limitat —pel que fa a la funcio¢ orientadora—
en relacié amb els cicles formatius
dualitzats, és a dir, I'oferta territorial local
d’FP Dual, aixi com en relacié amb les
proves d'accés, les passarel.les i els cursos
pont de I'FP del Sistema Educatiu i les
proves lliures per a l'obtencio de titulacions
d’FPAquest centre declara no oferir
informacid ni orientacié ni en relacio amb la
Formacio Professional per a I'Ocupacid, ni
tampoc sobre els processos d'Acreditacid
de Competencies.

Més informacio:

INSTITUT CAMPCLAR - Q8

Adrega: Rambla de Ponent, 66, 43006

Tarragona
Telefon: 977 541 007
Adrega web: www.inscampclar.cat

* COL-LEGI VEDRUNA SAGRAT COR -
Q12

Aquest centre imparteix formacio
professional d'ensenyaments esportius
conduents a l'obtencid¢ del titol de Técnic
Esportiu de Grau Mitja (TEGM) i Técnic
Esportiu de Grau Superior (TEGS).

Aquest centre forma part del Consell
Municipal de la Formacio Professional

i 'Ocupacié (CMFPOT) i se li ha remés
questionari telematic, mitjancant el qual
declara no oferir cap mena d’informacio ni
orientacio professional.

Més informacio:

COL.LEGI VEDRUNA SAGRAT COR -
Q12

Adrega: Carrer Santa Joaquima

de Vedruna, 10, 43002 Tarragona
(Bonavista)

Telefon: 977 217 979

Adreca web: sagratcor.cat
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+  COL-LEGI MARE DE DEU DEL CARME-
Q25

Aquest centre declara poder oferir
informacid i orientacié principalment sobre
I'oferta propia, si bé afirma poder fer-ho,
amb prou competeéncia, en relacio amb les
diferents opcions i modalitats d'FP del
Sistema Educatiu:

PFI — Programes de Formacio i Insercio
CFGB - Cicles Formatius de Grau Basic
IFE — Itineraris Formatius Especifics
CFGM, CFGS- Cicles formatius de
Formacio Professional Inicial

EA-EE — Ensenyaments artistics i
esportius.

Aquest centre es considera també molt
competent per informar i orientar en
relacié amb els Itineraris de Formacio
Professional del Sistema Educatiu:

Les arees i les families professionals de
I'FP del Sistema Educatiu.

Larticulacio dels moduls professionals,
els nivells de qualificacid i les titulacions
d'FP

Els requisits d'accés a I'FP del Sistema
Educatiu (PFI, CFGB, CFGM, CFGS).

Les proves d'acceés, les passarel.les

i els cursos pont de I'FP del Sistema
Educatiu.

El procés de preinscripcié a I'FP, els
requisits i els critersi de prioritat.

Les proves lliures per a l'obtencio

de titulacions d'FP (Técnic i Tecnic
Superior).

L'accés dels Tecnics Superiors (titulats
en CFGS) a la Universitat.

També declara poder informar i orientar
a un nivell d’excel-léncia en relacid amb
la Formacié Professional Dual en tots els
seus aspectes, incloent-hi l'oferta general
d'FP Dual a Tarragona i la seva area
d'influencia. El motiu principal sembla ser
el fet que aquest centre disposa d'oferta
de cicles dualitzats com a part de la seva
oferta de Formacié Professional de Grau

Mitja (CFGM).

No ofereix informacio ni orientacio de

cap tipus en relacio amb la Formacio
Professional per a I'Ocupacié ni sobre els
processos d'Acreditacié de Competéncies
professionals.

Més informacio:

COL-LEGI MARE DE DEU DEL CARME
- Q25

Adrega: Avinguda Estanislau Figueres,

3, 43102 Tarragona
Telefon: 977 220 105
Adrega web: carmelites.cat

- EDUCAPRACTIC, SL (CASAS MORENO
FORMACION)

Aquest centre forma part del Consell
Municipal de la Formacio Professional

i 'Ocupacié (CMFPOT) i ha tingut oferta
d’FP Academica de Grau Superior (CFGS).
Aixi mateix, ofereix formacié per a l'accés
als CFGM i els CFGS, la qual cosa el

fa esdevenir un centre competent per
informar i orientar en relacio amb els
itineraris d'FP academica.

Se li ha adrecat gquestionari telematic al
qual ha donat resposta dues vegades, a
demanda de I'equip técnic que ha elaborat
aquest informe.

Aquest centre declara oferir informacio i
orientacio professional en relacio amb la
propia oferta de Formacio Professional
Inicial (CFGS), aixi com també —a nivell
d’excel-léncia —en relacié amb els
aspectes seguents itineraris de Formacio
Professional del Sistema Educatiu:

Les arees i les families professionals de
I'FP del Sistema Educatiu.

Larticulacio dels moduls professionals,
els nivells de qualificacid i les titulacions
d'FP

B B B 92 CONSELL MUNICIPAL DE LA FORMACIO PROFESSIONAL | LOCUPACIO DE TARRAGONA



Els requisits d'accés a I'FP del Sistema
Educatiu (PFI, CFGB, CFGM, CFGS).
El procés de preinscripcié a I'FPR, els
requisits i els critersi de prioritat.
L'accés dels Tecnics Superiors (titulats
en CFGS) a la Universitat.
Es declara competent a nivell de
suficiéncia per informar/orientar sobre
les proves d'accés, les passarel-lesi els
cursos pont a I'FP del Sistema Educatiu,
i prou competent per fer-ho en relacio
amb les proves lliures per a l'obtencié
de titulacions d'FP del Sistema Educatiu
(Tecnic i Técnic Superior).

En tant que centre de Formacio
Professional Ocupacional, tal i com ja
hem vist, es declara prou competent per
informar sobre l'oferta d'FPO al territori i
particularment en relacié amb els carnets
professionals, les llicencies i les targetes
professionals (on es declara competent
a nivell d'excellencia), aixi com amb

els itineraris i I'articulacio general de la
Formacié Professional Ocupacional (Qs,
MFs, UCs, etcétera).

Aquest centre declara no poder oferir ni
informacid ni orientacié de cap mena en
relacio amb els processos d'Acreditacio de
Competéncies professionals ni I'FP Dual.

Més informacio:

EDUCAPRACTIC, SL (CASAS MORENO
FORMACION) - Q27, Q48

Adreca: Carrer Doctor Zamenhoff, 3,
43001 Tarragona
Teléfon: 977 220 890

Web: educapractic.es/

* INSTITUT PONT DEL DIABLE

Malgrat tenir oferta de Formacio
Professional de grau mitja (CFGM), aquest
centre no forma part del Consell Municipal
de la Formacio Professional i 'Ocupacié
(CMFPQT) i no ha contestat al qliestionari.

Ates que la seva oferta de Formacié
Professional es limita a dues especialitats
formatives (Cures Auxiliats d'Infermeria

i Atencio a Persones en Situacié de
Dependeéncia), s'entén que ofereix
informacid i orientacié sobre els seus
propis cicles.

En tant que centre public amb oferta

de Formacio Professional, ha de ser
necessariament coneixedor —en major

0 menor mesura— dels itineraris d'FP

del Sistema Educatiu, si bé no pot ser
considerat un punt de referencia als
efectes de la informacioé i l'orientacié
professional que ocupa aquest informe.

Aquest centre declara no poder oferir ni
informacio ni orientacié de cap mena en
relacio amb els processos d'Acreditacié de
Competéncies professionals ni 'FP Dual.

Més informacio:

INSTITUT PONT DEL DIABLE - n/c

Adreca: Av.de Sant Salvador, 43006

Tarragona
Teléfon: 977 541 007

Web: www.inscampclar.cat

« COL-LEGI JOAN ROIG

Malgrat haver tingut oferta de Formacio
Professional de grau mitja (CFGM), aquest
centre no forma part del Consell Municipal
de la Formacio Professional i 'Ocupacié
(CMFPQT) i no ha contestat al qlestionari.

Ates que la seva oferta de Formacié
Professional s’ha limitat a una especialitat
formativa (Gestié Administrativa), s'entén
gue ofereix informacio i orientacié sobre
aquesta.

Aquest centre declara no poder oferir ni
informacio ni orientacié de cap mena en
relacio amb els processos d'Acreditacié de
Competéncies professionals ni 'FP Dual.
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Més informacio:

COL.LEGI JOAN ROIG - n/c

Adreca: Carrer Cristofor Colom, 9,

43001 Tarragona
Teléfon: 977 977 240 223

Web: joanroig.cat

* ESCOLA ESPALLARGAS

Malgrat tenir oferta de Formacio
Professional de grau mitja (CFGM) i
superior (CFGS), aquest centre no forma
part del Consell Municipal de la Formacié
Professional i I'Ocupacié (CMFPQOT) i no
ha contestat al questionari.

La seva oferta de Formacio Professional
del Sistema Educatiu es concentra en la
familia professional de la Imatge Personal i
esta constituida tant per formacio de grau

mitja (CFGM) com de grau superior (CFGS).

Atés que la seva oferta de Formacié
Professional es concentra en una sola
familia professional, s'entén que ofereix
informacid i orientacié sobre els seus
propis cicles, aixi com sobre el sector
professional corresponent.

Aquest centre declara no poder oferir ni
informacio ni orientacio de cap mena en
relacio amb els processos d'Acreditacio de
Competéncies professionals ni I'FP Dual.

Més informacio:

ESCOLA ESPALLARGAS - n/c

Adreca: Placa Castellers, 1-9, 43002

Tarragona
Teléfon: 619 947 330

Web: www.escolaespallargas.com

«  AULA MAGNA

Malgrat haver tingut oferta de Formacio
Professional de grau mitja (CFGM) i
superior (CFGS), i formar part del Consell
Municipal de la Formacié Professional i
I'Ocupacié (CMFPQT), aquest centre no ha
contestat al questionari. Tampoc no s’ha
fet consulta per cap altre mitja diferent de
la recerca en linia (web).

S'entén amb aix0 que aquest centre
declara no poder oferir ni informacié ni
orientacié de cap mena en relacié amb els
processos d'Acreditacié de Competéncies
professionals ni I'FP Dual.

Més informacio:

AULA MAGNA - n/c

Adreca: Av. Republica Argentina, 11,

43005 Tarragona
Teléfon: 977 222 277

Web: www.aulamagna.es

m APORTACIO D’ALTRES CENTRES AMB
OFERTA DE FORMACIO PROFESSIONAL
ARTISTICA | ESPORTIVA

Recollim aqui els centres que imparteixen
ensenyaments musicals, d'art i disseny,
de dansa o de musica, aixi com el cas
especific de I'Escola Oficial d'ldiomes de
Tarragona (EOI).

No s'ha adregat questionari als centres
amb oferta d'ensenyaments artistics

I esportius, tant si son privats com si
depenen d’administracions locals membres
del Consell Municipal de la Formacié
Professional i 'Ocupacié (CMFPQOT).

A. CENTRES PUBLICS AMB OFERTA
D’ENSSENYAMENTS ARTISTICS |
ESPORTIUS

*Escola d’Art i Disseny de Tarragona
(Diputacié de Tarragona)

B B B 94 CONSELL MUNICIPAL DE LA FORMACIO PROFESSIONAL | COCUPACIO DE TARRAGONA


http://joanroig.cat
http://www.escolaespallargas.com
http://www.aulamagna.es

*Escola i Conservatori de Musica de
Tarragona (Diputacié de Tarragona

*Escola Municipal de Mdusica de
Tarragona (Ajuntament de Tarragona)

B. CENTRES PRIVATS AMB OFERTA
D’ENSENYAMENTS ARTISTICS |
ESPORTIUS

*Escola Privada de Dansa Artemis
(privada)

*Escola de Musica Estudi de Musica
(privada)

El motiu per no haver remes questionaris
és el fet que es tracta d'ensenyaments que
incideixen en sectors professionals molt
especifics i que, per tant, necessariament
han de concentrar els esforcos
d’informacid i orientacio professional
adrecada al seu propi alumnat.

A tenir present

Les persones que vulguin
professionalitzar-se en els sectors
professionals de la musica, la dansa o
el disseny, han de tenir aquests centres

com a referencia per rebre informacio
i orientacio, tant en relacio amb els
estudis a cursar com en relacié amb
les oportunitats de desenvolupament
professional i insercid laboral.

No obstant I'aportacié que també puguin
fer els centres privats, destaquem aqui

els centres publics dependents de les
administracions publiques, sobre els quals
recau principalment la responsabilitat
d’informar i orientar, tant a les persones
interessades a cursar formacio
professional en aquestes arees com a
I'alumnat que hagi optat per desenvolupar
la seva carrera professional en relacio amb
els respectius sectors:

Més informacio:

EADT — ESCOLA D’ART | DISSENY DE
TARAGONA - n/c
DIPUTACIO DE TARRAGONA

Adreca: Carretera de Valls, s/n (Zona
Educacional), 43007 Tarragona
Teléfon: 977 211 253

Web: www.dipta.cat/eadt

ESCOLA | CONSERVATORI DE MUSICA
DE TARRAGONA - n/c
DIPUTACIO DE TARRAGONA

Adreca: Carrer Cavallers, 10, 43003
Tarragona
Telefon: 977 235 830

Web: www.dipta.cat/cmtarragona

ESCOLA MUNICIPAL DE MUSICA DE
TARRAGONA - n/c

AJUNTAMENT DE TARRAGONA -
INSTITUT MUNICIPAL D'EDUCACIO DE
TARRAGONA

Adreca: Carrer Armanya, 10, 43004
Tarragona

Teléfon: 977 245 236

Web: www.tarragona.cat/educacio/
estudiar-a-tgn/musica

Pel que fa a I'Escola Oficial d'ldiomes,
forma part del Consell Municipal de

la Formacié Professional i I'Ocupacio
(CMFPQT), ha omplert el qlestionari i
declara no oferir cap mena d'informacio ni
orientacio professional.

m APORTACIO D’ALTRES CENTRES
EDUCATIUS QUE FORMEN PART DEL
CMFPOT

Recollim aqui els centres publics
d'educacio especial, els centres publics
de formacié de persones adultes, les
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unitats d'escolaritzacio compartida, els
centres d'acollida i els centres de formacio
de persones adultes que formen part

del Consell Municipal de la Formacié
Professional i I'Ocupacid, tots els quals han
rebut i contestat el qUestionari telematic, si
bé amb respostes que no son rellevants de
cara al tema que ens ocupa, a excepcio de
la Unitat d'Escolaritzacié Compartida (UEC)
de 'Ajuntament de Tarragona.

« Centre Public d’Educacié Especial Sant
Rafael (Q13)

No té oferta de Formacio Professional.

La informacid i l'orientacio que ofereix

es concentra en el seu propi alumnat i
incideix sobretot —atenent a les seves
caracteristiques especifiques— en el suport
a la insercio laboral immediata i el suport
a la definicio de trajectories professionals,
tasca per a la qual es declara prou
competent en aquells aspectes que més
tenen a veure amb les necessitats del seu
alumnat.

« Centre d’Acollida Mare de Déu del
Carme (Q13)

No té oferta de Formacio Professional i

ha omplert el guestionari, declarant que
no proporciona cap mena d’'informacié

ni orientacio professional, més enlla del
suport que s’ha de pressuposar que presta
a les persones usuaries, en coordinacio
amb els centres de procedencia de
I'alumnat.

« Centre de Formacio de Persones
Adultes Forum | Ajuntament de
Tarragona (Q49)

No té oferta de Formacio Professional i

ha omplert el qlestionari, declarant que
no proporciona cap mena d’'informacié

ni orientacio professional, més enlla del
suport que s'ha de pressuposar que presta
a les persones usuaries.

« Unitat d'Escolaritzacié Compartida |

Ajuntament de Tarragona (Q50)

En atencio a les necessitats de

les persones usuaries i les seves
caracteristiques especifiques, la UEC
declara oferir informacio i orientacio
professional al seu alumnat en tots els
aspectes relacionats amb els processos de
professionalitzacio.

En coherencia, es declara prou competent
per informar i orientar tant en relacié

amb I'oferta de Formacié Professional

del Sistema Educatiu i els itineraris de
Formacio Professional en 'ambit académic.

Aixi mateix, es declara prou competent
per informar i orientar sobre la Formacio
Professional per a I'Ocupacio,
particularment sobre l'oferta existent

al territori. Pel que fa a la informacié

i/0 orientacio sobre itineraris
professionalitzadors de les Politiques
Actives d’'Ocupacio (articulacio de I'FPQ),
declara un grau suficient de competéncia,
si bé amb eventuals necessitats de
derivacio.

El centre es declara coneixedor de

l'oferta local i l'articulacio de la Formacio
Professional Dual i, per tant, amb capacitat
doferir informacid i orientacio en relacio
amb aquesta modalitat d'FP.

Finalment, declara també poder
proporcionar informacio i orientacio —si
bé només a nivell de suficiencia i amb
eventuals necessitats de derivacié—
sobre els processos d'Acreditacio de
Competéncies professionals.
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Més informacio:

INSTITUT MUNICIPAL D’EDUCACIO
DE TARRAGONA - AJUNTAMENT DE
TARRAGONA - Q50

UEC — UNITAT D’ESCOLARITZACIO
COMPARTIDA

Adrega: Avinguda de Ramon y Cajal, 70,
43005 Tarragona
Teléfon: 977 211 119

Web: www.tarragona.cat/ educacio

2.2 Altres administracions
publiques col-laboradores

+ Servei public d'ocupacié de catalunya -
Q18

El procés d'integracio de la

Formacié Professional comporta la
corresponsabilitat dels dos sectors de
politica publica implicats (politiques
educatives i Politiques Actives d'Ocupacio),
amb un paper destacat del Servei Public
d'Ocupacio de Catalunya (SOC) en relacio
amb la informacio i l'orientacié professional
de les persones.

Tal i com hem vist, el SOC assumeix en
aquest paper a través de les Oficines de
Treball (OTG, OSOC), les quals ofereixen

un servei d'informacio i orientacié
professional de caracter integral,
incorporat-hi també l'orientacié en

relacié amb la Formacioé Professional del
Sistema Educatiu, envers la qual es declara
plenament competent.

Aixi, doncs, en resposta al qlestionari
telematic i a partir d'entrevista presencial
convocada a tal efecte, el SOC declara
poder oferir informacio i orientacio, a

nivell d’excel.lencia en relacio amb l'oferta
de Formacio Professional del Sistema
Educatiu al territori si bé no es mostra
competent per informar/orientar sobre

els Itineraris Formatius Especifics (IFE) ni
sobre els Cursos d’Especialitzacié (CE). En

concret, des de les Oficines de Treball (OTG,
0SOC), es pot proporcionar informacio i
orientacio relativa a l'oferta de:

*  PFIl - Programes de Formacio i Insercio.

* CFGB - Cicles Formatius de Grau Basic.

* IFE - ltineraris Formatius Especifics.

*  CFGM, CFGS- Cicles formatius de
Formacio Professional Inicial .

+ EA-EE - Ensenyaments Especials
(artistics, esportius).

Ates que el SOC és responsable de la
gesti¢ d'itineraris de Formacié Professional
per a I'Ocupacid, pot orientar també sobre
els aspectes comuns amb I'FP del Sistema
Educatiu, és a dir, les arees i les families
professionals i I'articulacié general d'FP
Integrada:

-Les arees i les families professionals
de I'FP del Sistema Educatiu.

«L‘articulacio dels moduls professionals,
els nivells de qualificacio i les
titulacions d'FP.

No obstant aix0 anterior, per a les
gliestions directament relacionades

amb els itineraris d'FP del Sistema
educatiu, declara competencia només

a nivell de suficiéencia i amb correlativa
necessitat de derivacio cap als agents del
Sistema Educatiu (ST d’Educacio i centres
educatius):

*Els requisits d'accés a I'FP del Sistema
Educatiu (PFI, CFGB, CFGM, CFGS).

*El procés de preinscripcio a I'FP, els
requisits i els criteris de prioritat.

*Les proves d'acceés, les passarel-les
i els cursos pont a I'FP del Sistema
Educatiu.

*Les proves lliures per a l'obtencid
de titulacions d'FP (Tecnic i Tecnic
Superior).

-l'accés dels Técnics Superiors (titulats
en CFGS) a la Universitat.

-Els aspectes relacionats amb la
Formacioé Professional Dual.
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Finalment, cal tenir present que ambdues
oficines de Treball (Camplcar i Centre)
soén Punts d'Informacio per a I'Acreditacio
de Competencies professionals i poden
oferir orientacié completa en relacio

amb aquests processos, incloent-hi els
aspectes gestionats des del sistema
educatiu, com ara les convalidacions i els
requisits per a l'obtencio de titulacions.

Més informacio:

OFICINA DE TREBALL DE TARRAGONA
- CENTRE - Q18

Adreca: Carrer del Riu de Siurana, 28-B
(Poligon Camp Clar), 43006 Tarragona

ADRECA PROVISIONAL
Teléfon: 900 800 046

Web: serveiocupacio.gencat.cat/ca/
soc/oficines-de-treball

OFICINA DE TREBALL DE TARRAGONA
- CAMP CLAR - Q18

Adrega: Carrer del Riu de Siurana, 28-B

(Poligon Camp Clar), 43006 Tarragona
Telefon: 977 5510 18

Web: serveiocupacio.gencat.cat/ca/
soc/oficines-de-treball

« Oficina Jove del Tarragonés — Q9

Ja s'ha fet també referencia a 'OJT en
I'apartat dedicat als serveis d'informacio i
orientacio integral i integrada, en el sentit
que aborda tots els aspectes relatius a

la millora de l'ocupabilitat, i sovint altres
que tenen a veure amb la condicid juvenil
i hi estan relacionats en major o menor
mesura.

L'Oficina Jove del Tarragones disposa del
SERVEI D'EDUCACIO, un servei especific
per oferir a les persones joves informacio
i orientacié en relacié amb el Sistema
Educatiu en el seu conjunt.

Des del Servei d'Educacio, I'0Oficina
proporciona informacio i orientacio per

tal de prestar suport a la definici¢ dels
itineraris formatius, assessorant en relacio
amb les diferents opcions educatives

i formatives, tant les que integren

la Formacio Professional de 'ambit
educatiu com també I'FP per a 'ocupacio,
incloent-hi els processos d’Acreditacio de
Competencies.

En coherencia amb aix0, I'Oficina Jove del
Tarragones declara poder proporcionar,
amb grau d’excel-léncia, informacio sobre
tota I'oferta existent al territori de Formacio
Professional del Sistema educatiu (PFl,
CFGB, IFE, CFGM, CFGS, EE, IFE i CE).

Aixi mateix, també declara un grau
d'excel-lencia en la provisio d'informacio i
orientacio sobre els itineraris de Formacié
Professional del Sistema Educatiu, en
relacio amb tots els aspectes:

-Les arees iles families professionals
de I'FP del Sistema Educatiu.

«[‘articulacio dels Moduls Professionals,
els nivells de qualificacio i les
Titulacions

*Els requisits d'accés a I'FP del Sistema
Educatiu (PFI, CFGB, CFGM, CFGS).

*Les proves d'acceés, les passarel-les
i els cursos pont a I'FP del Sistema
Educatiu.

+El procés de preinscripcio a I'FP, els
requisits i els criteris de prioritat.

-Les proves lliures per a l'obtencid
de titulacions d'FP (Tecnic i Tecnic
Superior).

-l’accés dels Técnics Superiors (titulats
en CFGS) a la Universitat.

-Els aspectes relacionats amb la
Formacio Professional Dual.

Finalment, cal tenir present que —com ja
s’ha vist anteriorment— 'Oficina Jove del
Tarragones declara proporcionar també
informacio i orientacio, en un grau també
proper a l'excel-léncia, en 'ambit de |a
Formacidé Professional per a I'Ocupacio,
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tant en relacié amb tots els aspectes de
I'oferta formativa del territori com també
en relacié amb els itineraris per a la millora
de l'ocupabilitat dins del sistema.

L'Oficina Jove del Tarragones és
Punt d'Informacio per als processos
d’Acreditacié de Competéncies
professionals.

Per a més informacio, vegeu l'apartat
dedicat als serveis d'informacio i orientacio
integral i integrada.

Més informacio:

OFICINA JOVE DEL TARRAGONES
Adrega: PIl. Imperial Tarraco, 1, 43005
Tarragona

Telefon: 977 251 873

Web: tarragonajove.org/entitat/oficina-
jove-del-tarragones/

+ Tarragona Impulsa — Q44

Tarragona Impulsa no disposa d'un servei
especificament dedicat a la informacio

i I'orientacio en relaciéo amb I'ambit
educatiu. Tanmateix, la informacio i
l'orientacio que es presta des del seu Servei
d’Intermediacid i Orientacio Laboral té
vocacio de servei integrat i, en coheréencia,
es declara plenament competent —a nivell
d’'excel-léncia— per informar i/o orientar en
relacio amb tots els aspectes relacionats
amb la Formacié Professional del Sistema
Educatiu, tant amb l'oferta al territori (PFl,
CFGB, IFE, CFGM, CFGS, EE, IFE i CE) com
els itineraris:

*Les arees iles families professionals
de I'FP del Sistema Educatiu.
+L‘articulacio dels Moduls Professionals,
els nivells de qualificacié i les
Titulacions
*Els requisits d'accés a I'FP del Sistema
Educatiu (PFI, CFGB, CFGM, CFGS).
*Les proves d'acceés, les passarel'les
i els cursos pont a I'FP del Sistema

Educatiu.

*El procés de preinscripcio a I'FP, els
requisits i els criteris de prioritat.

*Les proves lliures per a l'obtencio
de titulacions d'FP (Tecnic i Tecnic
Superior).

-l’accés dels Técnics Superiors (titulats
en CFGS) a la Universitat.

-Els aspectes relacionats amb la
Formacidé Professional Dual.

Finalment, cal tenir present que —com ja
s'ha vist anteriorment— Tarragona Impulsa
declara proporcionar també informacio i
orientacio, en un grau d’excel-léncia, en
I'ambit de la Formacié Professional per

a I'Ocupacio, tant en relacio amb tots els
aspectes de l'oferta formativa del territori
com també en relacio amb els itineraris
per a la millora de l'ocupabilitat dins del
Sistema.

Tarragona Impulsa és, aixi mateix,
Punt d'Informacio per als processos
d'Acreditacié de Competéncies
professionals.

Per a més informacio, vegeu l'apartat
dedicat als serveis d'informacio i orientacio
integral i integrada.

Més informacio:

TARRAGONA IMPULSA -
AJUNTAMENT DE TARRAGONA
UNITAT TECNICA D'INTERMEDIACIO |
ORIENTACIO LABORAL

Adreca: Avinguda Francesc Vidal i
Barraquer, M1 (Antic Edifici Tabacalera)
43005 Tarragona

Telefon: 977 243 609

Web: tarraonaimulsa.tarraona.cat

* Institut Municipal d’Educacié de
Tarragona

LIMET no disposa, com a tal, de cap servei
especificament adrecat a la informacio

i l'orientacio professional en relacio amb

la Formacié Professional del Sistema

B B B 99 CONSELL MUNICIPAL DE LA FORMACIO PROFESSIONAL | COCUPACIO DE TARRAGONA


http://tarragonajove.org/entitat/oficina-jove-del-tarragones/
http://tarragonajove.org/entitat/oficina-jove-del-tarragones/
http://tarragonaimpulsa.tarragona.cat

Educatiu, si bé —com ja s’ha vist— si que ho
fa en relacié amb els serveis educatius que
gestiona i en relacié amb les persones que
en son usuaries.

Tanmateix, ja s’ha fet referéncia abans al
fet que I'Ajuntament de Tarragona finanga
la possibilitat daccés gratuit —per part
dels centres educatius i altres operadors
publics ubicats al terme municipal que

aixi ho demanden— a una eina especifica
(UNPORTAL) que ofereix valor afegit —en
molts sentits— a la informacio que els seus
gestors obtenen de la propia administracio
publica. Aquest servei integra informacié
relativa a I'oferta de formacio professional
académica de grau mitja i superior amb la
formacié universitaria.

Es per aquests dos motius —valor afegit i
flnancament municipal de I'accés a I'eina
per part dels centres educatius i altres
operadors publics— que destaquem aqui
aquest recurs:

IMET - UNPORTAL

AJUNTAMENT DE TARRAGONA -
INSTITUT MUNICIPAL D'EDUCACIO DE
TARRAGONA

CONTINGUTS: Informacid, permanentment
actualitzada i molt ben organitzada, sobre
els graus universitaris i els cicles formatius
que es poden cursar a Catalunya: Notes de
tall | Assignatures | Horaris lectius amb que
s'imparteixen els estudis | Preus | Sortides
professionals | Dades relatives a la insercio
laboral de les persones titulades | Taxes

de rendiment academic, de graduacio i
d'abandonament | Altres informacions
d'interés per a la tria de trajectories
academiques de formacio.

www.unportal.net

« Universitat Rovira i Virgili

La informacid i orientacié que proporciona
la URV esta dividida en dos serveis
diferenciats, el primer d'ells dedicat

a la insercio laboral immediata dels/

les estudiants de la universitat (Unitat
d'Ocupacié i Alumni), i un altre vinculat a
la captacio, la informacio i l'orientacié de
preuniversitaris (Oficina de I'Estudiant).

La URV ha proporcionat informacio a
I'equip tecnic que ha elaborat el present
informe tant en relacié amb la Unitat
d'Ocupacidé i Alumni (objectiu, aspectes
gue es treballen, persones destinataries,
recursos que s'hi dediquen o sén
accessibles a I'alumnat universitari,
etceétera) com també amb I'Oficina de
I'Estudiant.

Es I'Oficina de I'Estudiant que ens interessa
en funcié del tema que ens ocupa, ates que
des d'aquest servei s’atén als potencials
nous alumnes procedents de la Formacié
Professional del Sistema Educatiu, és a dir,
persones preuniversitaries que han decidit
—0 podrien decidir— continuar els seus
estudis professionals a la Universitat.

Des d'aquesta Oficina, la URV:

a). Cada any es distribueix material
de difusié/promocio dels estudis
universitaris, adregada tant als
alumnes de Batxillerat (BAT)
com als estudiants de formacié
professional de grau superior
(CFGS), aixi com als centres
d'educacio secundaria, les
biblioteques, els centres civics,
els Consells Comarcals, els Punts
d'Informacio Juvenil, I'Oficina Jove
del Tarragones i altres oficines de
joventut, etcetera.

El material de difusié/promocié

ha estat sempre elaborat en edicio
impresa i ha inclos tota l'oferta
formativa, aixi com les notes de

tall i altres informacions rellevants
de cara a la presa de decisions.
Tanmateix, arran de la irrupcié de la
COVID-19, aguest material, en forma
de cataleg s'elabora en format digital
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i esta disponible via web.

Cataleg d’'Estudis a la Universitat
Rovira i Virgili:
catalegestudis.urv.cat

. Es publica, al web de la URV,

informacio concreta i especifica en
relacié amb la transicié dels estudis
professionals de grau superior a

la universitat, ates que cadascun
dels Graus universitaris apareix
relacionat amb els CFGS que tenen
vinculacio de cara a la transicio.

A tall d'exemple:
Grau d’Administracié i Direccio
d’Empreses

www.urv.cat/ca/estudis/graus/
oferta/graudade

. Cada any es fan xerrades als

instituts de secundaria que ho
sol-liciten, aixi com també als
Consells Comarcals i a les Oficines
de Joventut, com ara I'Oficina Jove
del Tarragones.

. Participen en esdeveniments

enfocats a l'orientacié professional
i universitaria, com ara les Jornades
de Portes Obertes, la presencia

a fires i salons de l'educacié i la
formacio professional, etc. Enguany,
amb la irrupcio de la COVID-19, la
URV ha participat en diverses fires
en format virtual, oferint una eina
de xat per tal que els/les estudiants
de BAT i de CFGS contactin entre
ells per tal de rebre orientacié més
personalitzada.

. Tenen habilitada la “cita prévia” per

a trobades individuals presencials
a I'Oficina de I'Estudiant al Campus
Catalunya. Aixi mateix, s’hi poden
adrecar consultes a través de correu
electronic, telefon o Skype. |, en les

Jornades de Portes Obertes o les
fires virtuals, sempre s'habilita un
servei d'informacid i orientacio via
xat.

f). Es fa atencié6 individualitzada als/
les estudiants que els sén derivats/
des des dels centres d'educacio
secundaria i, quan és considerat
adient, son reconduits/des a
consulta amb els professors/es
responsables dels Graus que puguin
resultar del seu interes.

g). Es duen a terme iniciatives
d’interlocuci6 i/o coordinacié amb
centres d’FP, com ara tallers o
activitats de divulgacio de la recerca:

Grau d’Administracié i Direccié
d’Empreses
www.urv.cat/ca/informacio-per-a/

preuniversitaris

Loficina entén per “preuniversitaris”, com
a collectiu destinarari principal dels seus
serveis, a alumnes de Batxillerat (BAT) o
de formacié professional de grau superior
(CFGS).

Més informacio:

OFICINA DE LESTUDIANT DE LA
UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI
Adreca: Edifici F, campus Catalunya - Av.
Catalunya, 35, 43002 Tarragona

Teléfon: 977 558 756
Web: www.urv.cat/ca/universitat/

estructura/gestio/suport-activitat/
oficina-estudiant/
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2.3 Altres agents col-laboradors
en la informacioé/orientacio
sobre FP del Sistema Educatiu

Apart dels agents anteriorment relacionats,
tant a partir dels gliestionaris com de les
entrevistes, s'ha pogut comprovar que
altres agents —diferents dels relacionats
fins al moment als diferents apartats de
I'infome— fan aportacions rellevants en
relacié amb la informacio i l'orientacid
professional.

Entre aquests, cal destacar:

+ Cambra de Comerg, Industria i
Navegacio de Tarragona

Aquesta entitat forma part del Consell
Municipal de la Formacio professional i
I'Ocupacid. Ja s’ha fet referencia a tots els
aspectes relacionats amb la seva oferta
de Formacio Professional per a 'Ocupacio
i altres actuacions relacionades amb
l'orientacio.

Pel que fa a la informacid i orientacid
relativa a l'oferta de Formacio Professional,
la Cambra concentra els seus esforcos
en les especialitats que imparteix des de
la seva Area de Formacio. Si rep alguna
consulta relativa a families o especialitats
formatives que no imparteix, normalment
deriva cap al SOC, els centres publics i
privats amb oferta d'FPO o altres entitats,
la qual cosa pressuposa un coneixement
general i profund de l'oferta d'FPO al
territori.

Per a informacio i orientacio referida a

la Formacié Professional del Sistema
Educatiu, la seva capacitat i recursos
dorientacio es concentren en la Formacio
Professional de grau mitja i superior
(CFGM, CFGS i Ensenyaments artistics

i esportius), perd no es considera prou
competent per informar en relacio amb la
formacié professional basica (CFGB) els
Programes de Formacié i Insercié (PFI), els
ltineraris Formatius Especifics (IFE) o els

Cursos d’Especialitzacio (CE).

També en relacio amb I'ambit educatiuy, la
Cambra té un compromis amb la promocié
i difusid de la modalitat Dual de Formacio
Professional. En aquest sentit, tot que no
participa en la gestio de cap programa
formatiu d’FP Dual, si que proporciona
informacio i orientacio relacionada. Ho fa
tant en relacié amb les empreses —a les
quals fan assessorament i promocio de la
modalitat com una opcié per a la captacio
de personal qualificat— com també amb
potencials alumnes.

A tal efecte, la Cambra gestiona un projecte
per a la difusio promocié d'aquesta
modalitat formativa entre les persones
joves (“Somos FP Dual’, “Ambaixadors/
es d'FP Dual”). Participa, aixi mateix, en
l'organitzacio d'esdeveniments relacionats,

com ara fires o jornades.

La Cambra no proporciona informacio

ni orientacio sobre Acreditacié de
Competéncies Professionals, sind que
deriva les consultes cap a recursos
informatius de I'administracio educativa,
des d'on es deriva les persones cap als
Punts d'Informacid disponibles a tal efecte.

Més informacio:

CAMBRA DE COMERG, INDUSTRIA |
NAVEGACIO DE TARRAGONA - Q14
AREA DE FORMACIO

Adrecga: Avinguda Pau Casals, 17 43003

Tarragona
Teléfon: 977 219 676

Web: www.cambratgn.com/formacio-i-
competitivitat/formacio

« Associacio Empresarial Quimica de
Tarragona (AEQT)

Aquesta entitat forma part del Consell
Municipal de la Formacio professional
i 'Ocupacié (CMFPQT), pero la seva
preseéncia no esta motivada pel fet

de disposar d'oferta formativa, ni de
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Formacié Professional per a I'Ocupacio
ni de Formacié Professional del Sistema
Educatiu, sind pel seu maxim interés a
disposar de personal qualificat en el
sector economic on opera.

Tanmateix, 'AEQT declara rebre consultes
d'algunes persones que demanen
informacid o bé orientacio en relacio

amb les especialitats formatives del
sector, situacié en la que 'AEQT remet

les consultes a I'INSTITUT COMTE DE
RIUS, amb el qual mantenen una relacié
meés estreta degut a la coincidencia de
l'oferta formativa amb els interessos del
sector pel que fa a la captacio de personal
degudament qualificat.

El fet que 'AEQT no disposi d'oferta
formativa ni proporcioni informacio o
orientacio professional, no obsta al fet
que hagi de ser tinguda present en relacio
amb el tema que ens ocupa, atés que juga
un paper important en —per exemple— la
difusio i la promocié de I'FP Dual entre
les empreses. En aquest sentit, 'TAEQT és
una entitat que fa d'intermediaria entre les
empreses i els centres educatius.

A més de amb I'INS COMTE DE RIUS,
I'AEQT té signats convenis amb I'INS

PERE MARTELL i 'TESCOLA JOAN XXIII. En
aquests moments (juny de 2021), I'entitat
esta en procés de subscriure un nou
conveni amb I'INS VIDAL | BARRAQUER. Es
tracta de convenis que abasten el conjunt
dels esmentats centres educatius i totes
les empeses associades a I'entitat.

Com a contactes per obtenir més
informacid en relacio amb el paper que
'AEQT té en matéria de la Formacio
Professional generalment considerada —i
d’FP Dual, en particular— cal remetre als
INSTITUTS i centres d'FP amb els quals
manté relacio més estreta.

Més informacio:

INSTITUT COMTE DE RIUS - Q1
Adrecga: Campus Sescelades, Carrer de
Marcellif Domingo, s/n, 43007 Tarragona
Teléfon: 977 241 384|977 242 256
Web: www.comtederius.cat

INSTITUT PERE MARTELL - Q7
Adrega: Complex Educatiu de
Tarragona, Autovia Salou, s/n, 43006

Teléfon: 977 556 338
Web: institutperemartell.cat

INSTITUT FRANCESC VIDAL |
BARRAQUER - Q5

Adreca: Rambla President Lluis
Companys, 3, 43005 Tarragona
Telefon: 977 212 836

Web: www.vidalibarraquer.net

ESCOLA JOAN XXIIl - Q2
Adreca: Carrer Catorze, s/n, 43100
Tarragona (Bonavista)

Teléfon: 977 542 807

Web: escolajoan?3.naranjus.com/ca/
formacio-professional

« Associacio Provincial d’'Empresaris de
Metall de Tarragona (APEMTA)

Aquesta entitat forma part del Consell
Municipal de la Formacio professional

i 'Ocupacié (CMFPQT), pero la seva
preséncia no esta motivada pel fet

de disposar d'oferta formativa, ni de
Formacioé Professional per a I'Ocupacid
ni de Formacio Professional del Sistema
Educatiu, sind pel seu maxim interés a
disposar de personal qualificat en el
sector economic on opera.

Tot i que en el passat havien gestionat
cursos de Formacio Professional per a
I'Ocupacié a Tarragona, des de fa 10 anys
ja no ho fan perque deriven la satisfaccio
de necessitats formatives a la COFEMETAL
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(associacio d'ambit estatal). El motiu és
gue l'oferta de formacié que necessita el
sector és molt amplia i no disposen de
recursos suficients com per assumir-ne
tota la gestio. Aixo inclou les gestions
necessaries per a I'expedicio de les
Targetes Professionals que incorporen
formacio relativa a la seguretat en el treball
i altres continguts. En aquest cas, pero,
les gestions es fan des de la Fundacio del
Metall per a la Formacio (FMF), també
d'ambit estatal.

Al questionari declara no oferir ni
informacio ni orientacio professional en
relacié amb la Formacio Professional de
cap dels dos subsistemes del Sistema
Integrat d’'FP (FP Ocupacional o FP del
Sistema Educatiu). Tanmateix, a l'igual que
passa amb I'AEQT, aquesta entitat ha de
ser tinguda present en relacio amb el tema
gue ens ocupa, atés que també té subscrits
convenis amb diversos INSTITUTS i
centres d’FP del territori, entre els quals
'INSTITUT PERE MARTELL de Tarragona.

Lentitat juga un paper important, doncs,
com a intermediaria entre els centres
educatius i les empreses del sector,
respecte de les quals assumeix una funcio
d'informacid, orientacio i assessorament
en relacié amb la qualificacio dels seus
recursos humans mitjangant la Formacio
Professional.

Com a contactes per obtenir més
informacioé en relacié amb el paper que
APEMTA té en materia de la Formacio
Professional generalment considerada cal
remetre a 'INSTITUT PERE MARTELL, que
és el centre educatiu de Tarragona amb el
gual manté relacio.

Més informacio:

INSTITUT PERE MARTELL - Q7
Adrega: Complex Educatiu de
Tarragona, Autovia Salou, s/n, 43006

Teléfon: 977 556 338
Web: institutperemartell.cat

M AGENTS JA CLASSIFICATS EN ALTRES
APARTATS QUE TAMBE COL-LABOREN
EN ORIENTACIO EDUCATIVA

« Centres de formacié ocupacional
| centre d’estudis i orientacié
professional — Q6

Ens hem referit a aquest centre dins
I'apartat especificament dedicat als serveis
d'informacid i orientacié sobre Formacio
Professional Ocupacional. Correspon aqui
referir-se al fet que CEOP, SL declara poder
informar i orientar, amb grau d'excel-léncia,
sobre els itineraris de Formacié
Professional del Sistema Educatiu en tots
els seus aspectes:

*Les arees i les families professionals
de I'FP del Sistema Educatiu.

+L‘articulacio dels moduls professionals,
els nivells de qualificacio i les
titulacions d'FP

*Els requisits d'accés a I'FP del Sistema
Educatiu (PFI, CFGB, CFGM, CFGS).

*Les proves d'acceés, les passarelles

i els cursos pont de I'FP del Sistema
Educatiu.

*El procés de preinscripcio a I'FP, els
requisits i els critersi de prioritat.

*Les proves lliures per a l'obtencid

de titulacions d'FP (Tecnic i Tecnic
Superior).

-l’accés dels Técnics Superiors (titulats
en CFGS) a la Universitat.

Pel que fa a la informacio i l'orientacio
sobre l'oferta territorial d'FP del Sistema
Educatiu, CEOP SL declara poder informar,
també amb grau d'excel.léncia, en relacio
amb l'oferta de formacié professional de
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grau mitja (CFGM) i grau superior (CFGS),
aixi com els Ensenyaments artistics i
esportius (EA-EE) i els Programes de
Formacid i Insercié (PFI). Declara no
poder informar, tanmateix, sobre I'FP de
nivell basic (CFGB), els Itineraris Formatius
Especifics (IFE) ni sobre els Cursos
d'Especialitzacio (CE).

Es important destacar, en relacié amb I'FP
del Sistema Educatiu, que aquest centre
imparteix Programes de Formacio i
Insercié (PFI) com a part de la seva oferta
formativa.

Més informacio:
CENTRE D’ESTUDIS | ORIENTACIO

PROFESSIONAL (CEOP, SL) -
TARRAGONA

Adreca: Avinguda de Roma, 5 Escala C
Pis 1r, Porta 2a, 43005 Tarragona
Telefon: 977 252 324

Web: www.ceop.es

*  NOVATECNICA, SL - Q35

Com ja hem vist, aquest centre privat de
formacio gestiona cursos de Formacié
Professional per a I'Ocupacio conduents a
l'obtencio de Certificat de Professionalitat.
No disposa d'oferta de Formacio
Professional del Sistema Educatiu.

Tanmateix, el centre declara poder
oferir informacio i orientacio, amb

prou competéencia, sobre una part molt
especifica de l'oferta d'FP del Sistema
Educatiu: Els Programes de Formacio i
Insercié (PFI).

No es declara competent per informar i/o
orientar sobre els itineraris o I'articulacio de
I'FP Acadéemica en cap dels seus aspectes.

Més informacio:

CENTRE DE FORMACIO
NOVATECNICA - TARRAGONA (SINGU
2018)

Adreca: Carrrer Francoli, 52-54, Baixos
(Torreforta), 43006 Tarragona
Teléfon: 977 556 031

Web: fundaciointermedia.org/

m Entitats socials sense afany de lucre

Al llarg de lI'informe, ens hem referit a
diversos agents i entitats que ofereixen
informacio i orientacio a la qual ens hem
referit com a “integral”, és a dir, entitats
que integren la informacio i orientacio
sobre Formacié Professional dins
processos d'atencié a les persones de més
ample abast.

No es tracta de serveis especificament
previstos per a la informacio i/o
I'orientacioé sobre el Sistema Integrat
d’FP, si bé tots ells —o la gran majoria—
contemplen la formacié com a factor

clau per a la millora de l'ocupabilitat i la
Formacid Professional per a I'Ocupacio,

o la Formacio Professional del Sistema
Educatiu, com els recursos més adients
per a la qualificacio de les persones, pel fet
gue condueixen a l'obtenciod de credencials
oficials demostratives de les competencies
adquirides i els nivells de qualificacio
assolits (Certificat de Professionalitat o bé
Titulacié d'FP).

Alguns d'aquests agents declaren poder
oferir també informacioé i orientacié en
relacio amb I'FP del Sistema Educatiu.

Cal fer referencia —a la llum de les
respostes als questionaris remesos o les
consultes dutes a terme— a les entitats
seguents:
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« CERC@ SCCL - Q29

Com ja hem vist, es tracta d'una entitat
constituida com a cooperativa d'iniciativa
social sense afany de lucre que treballa
amb col‘lectius que experimenten
especials dificultats en els seus processos
de professionalitzacié i insercio laboral.
Ha estat classificada amb els agents

gue ofereixen informacio i orientacio de
caracter integral, atés que treballa sobre
tots els factors d'ocupabilitat i té present la
formacio com un factor clau.

Aquesta entitat forma part del Consell
Municipal de la Formacié Professional i
I'Ocupacio (CMFPOT).

Com a centre de formacio, ja hem

vist que disposa d'oferta formativa

de Formacioé Ocupacional conduent a
l'obtencid de Certificat de Professionalitat,
perd no gestiona ni imparteix Formacio
Professional del Sistema Educatiu en cap
de les seves diferents modalitats.

Tanmateix, I'entitat declara poder oferir
informacid i orientacié sobre I'FP del
Sistema Educatiu amb un alt grau de
competencia, pel que fa als itineraris. Aixi,
doncs, pot informar i/o orientar en relacio
amb:

*Les arees i les families professionals
de I'FP del Sistema Educatiu.

+[‘articulacio dels moduls professionals,
els nivells de qualificacié i les
titulacions d'FP

*Els requisits d'accés a I'FP del Sistema
Educatiu (PFI, CFGB, CFGM, CFGS).

*Les proves d'acceés, les passarel les

i els cursos pont de I'FP del Sistema
Educatiu.

*El procés de preinscripcio a I'FP, els
requisits i els criteris de prioritat.

-l’accés dels Técnics Superiors (titulats
en CFGS) a la Universitat.

Declara no poder oferir informacio ni
orientacié sobre l'oferta territorial d'FP del

Sistema Educatiu, ates que treballa sobre
la base de derivacions a les instancies de
I'administracié educativa (instituts, centres
d'FP, Serveis Territorials).

En relacié amb la Formacié Professional
Dual, tot i no haver participat en la gestio
de cap programa, l'entitat es declara
competent a nivell de suficiéncia, per
informar i orientar en relacié amb l'oferta
territorial d'aquesta modalitat formativa,
aixi com —de manera molt limitada

i amb necessitat de derivacio de les
consultes— sobre la definicid, els objectius,
les caracteristiques, les modalitats

de participacio de les empreses o el
funcionament de I'FP Dual.

Lentitat és Punt d'Informacié per

a I'Acreditacié de Competéncies
professionals declara poder informar i
orientar en relacié amb aquests processos,
incloent-hi els aspectes propiament
academics, com ara les convalidacions

en el Sistema Educatiu o els requisits per

a l'obtencio de titulacions (Tecnic, Técnic
Superior).

Més informacio:

CERC@ SCCL - TARRAGONA

Adreca: Carrer Baro de les Torres, 22,

Baixos-A, 43002 - Tarragona
Teléfon: 977 245 131
Web: www.cercasccl.com

CREU ROJA TARRAGONA - Q37

La Creu Roja és una entitat de referéncia
en la gesti6 i desenvolupament de
programes dins del marc de les Politiques
Actives d’Ocupacié adrecades a la inclusio
de persones en situacio de vulnerabilitat.

Lentitat té ben present la formacio com a
factor clau per a la millora de l'ocupabilitat i
compta amb oferta especifica de Formacio
Professional per a 'Ocupacio, la qual
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és habitualment incorporada als seus
projectes i programes.

Pel que fa a l'orientacié academica, la Creu
Roja es declara plenament competent per
informar i orientar en relacio amb l'oferta
territorial de Formacio Professional del
Sistema Educatiu, en les seves diferents
modalitats i nivells.

Pel que fa als itineraris de Formacié
Professional del Sistema Educatiu, es
declara competent a nivell d’excel-léncia
en relacio amb els requisits d'accés i prou
competent en relacié amb:

* Les arees i les families professionals
de I'FP del Sistema Educatiu.

+[‘articulacio dels moduls professionals,
els nivells de qualificacié i les
titulacions d'FP

-El procés de preinscripcio a I'FP, els
requisits i els criteris de prioritat.

Es declara competent a nivell de
suficiéncia per a la informacio i l'orientacio
en relacié amb:

*Les proves d'acceés, les passarel les
i els cursos pont de I'FP del Sistema
Educatiu.

-l’accés dels Técnics Superiors (titulats
en CFGS) a la Universitat.

Pel qué fa a I'FP Dual com a modalitat
especifica de la Formacio Professional

del Sistema Educatiu, malgrat no haver
participat en la gesti¢ de cap programa, es
declara plenament competent per informar
en relacié amb tots els seus aspectes:

- Definicio, objectius i caracteristiques
especifiques de I'FP Dual

-Diferents modalitats de participacio de
les empreses en I'FP Dual.

-Funcionament de I'FP Dual (fase
d'integracio i consolidacio, contracte i
beca...)

Oferta d'FP Dual a Tarragona i la seva
area territorial d'influencia.

No es declara competent per informar

o orientar en relacio amb les Proves
Lliures pe a l'obtencio de titulacions d'FP
ni sobre els processos d'’Acreditacio de
Competencies professionals.

La Creu Roja Tarragona forma part
del Consell Municipal de la Formacié
Professional i I'Ocupacié (CMFPQOT).

Més informacio:

CREU ROJA TARRAGONA

Adreca: Avinguda Principat d’Andorra,

61, 43002 Tarragona
Telefon: 977 244 769

Web: www.creuroja.org

- FUNDACIO INTERMEDIA - Q45

Com ja hem vist, es tracta d'una entitat
amb un pes especific important en I'ambit
de les Politiques Actives d'Ocupacio,
gestionant nombrosos programes

i projectes adrecats a la millora de
l'ocupabilitat de les persones.

No forma part del Consell Municipal de
la Formacié Professional i I'Ocupacié
(CMFPQOT), malgrat el fet que molts

dels programes i projectes que gestiona
incorporen la Formacio Professional per
a I'Ocupacio com un dels recursos per
impulsar la formacié com a factor clau
per a la millora de l'ocupabilitat de les
persones.

Pel que fa a l'orientacio educativa, malgrat
no disposar d'oferta d'FP del Sistema
Educatiu, aquesta entitat declara poder
oferir informacio i orientacio —mitjancant
diversos dels seus multiples programes

i projectes— sobre els diversos aspectes
relacionats.

Aixi, es declara plenament competent per
informar i orientar sobre l'oferta territorial
de Formacio Professional del Sistema
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Educatiu, amb un grau d’excel-léncia pel
que fa a l'oferta de Programes de Formacio
i Insercio (PFI), la formacié professional de
grau basic (CFGB), de grau mitja (CFGM)

i de grau superior (CFGS). Pel que fa als
Intineraris Formatius Especifics (IFE) els
Cursos d'Especialitzacio (CE), només es
declara competent a nivell de suficiencia.

Es declara competent a nivell
d’excel-léncia en relacio amb els seguents
els aspectes relacionats amb els itineraris
de Formacio Professional del Sistema
Educatiu:

*Les arees i les families professionals
de I'FP del Sistema Educatiu.

*Els requisits d'accés a I'FP del Sistema
Educatiu (PFI, CFGB, CFGM, CFGS).

*Les proves d'acceés, les passarelles
i els cursos pont de I'FP del Sistema
Educatiu.

*El procés de preinscripcio a I'FP, els
requisits i els critersi de prioritat.

+Aixi mateix, es declara plenament
competent per informar i orientar en
relacié amb:

+[‘articulacio dels moduls professionals,
els nivells de qualificacié i les
titulacions d'FP

-l'accés dels Técnics Superiors (titulats
en CFGS) a la Universitat.

Lentitat ha participat en la gestio de
diversos programes d’FP Dual i estaria

en condicions de compartir informacio

i/0 prestar orientacio sobre la base de les
experiencies propies. Es declara plenament
competent i fins i tot a nivell d’excel-léncia
per informar i orientar sobre tots els
aspectes relatius a aquesta modalitat

de Formacio Professional del Sistema
Educatiu:

- Definicio, objectius i caracteristiques
especifiques de I'FP Dual

-Diferents modalitats de participacio de
les empreses en I'FP Dual.

-Funcionament de I'FP Dual (fase
d'integracio i consolidacio, contracte i

beca...)
+Oferta d'FP Dual a Tarragona i la seva
area territorial d'influéncia.

Tot i no ser Punt d'Informacid per

a I'Acreditacio de Competencies
professionals, es declara també plenament
competent per informar i orientar sobre
aquests processos.

Més informacio:

FUNDACIO INTERMEDIA -
TARRAGONA

Adreca: Avinguda Francesc Avinguda

Prat de la Riba, 16 43001 Tarragona
Telefon: 977 592 402

Web: fundaciointermedia.org

- UNIO GENERAL DE TREBALLADORS
(UGT) - Q15

Aquest sindicat declara oferir informacio i
orientacio sobre I'FP del Sistema Educatiu,
perd no sobre I'FP per a 'Ocupacio.

Pel que fa a l'oferta d'FP del Sistema
Educatiu, es declara prou competent per
informar i orientar sobre l'oferta territorial
de Programes de Formacio i Insercié (PFI),
Cicles Formatius de Grau Basic (CFGB),
formacio professional de grau mitja
(CFGM) i de grau superior (CFGS), aixi com
en relacié amb els Ensenyaments artistics i
esportius (EA-EE).

Només declara poder informar sobre
l'oferta d'ltineraris Formatius Especifics
(IFE) i Cursos d’Especialitzacié (CE) a nivell
de suficiéncia.

També pot informar i orientar —si bé a nivell
de mera suficiéncia— sobre els itineraris de
formacié professional academica:

*Les arees i les families professionals
de I'FP del Sistema Educatiu.
+L'articulacio dels moduls professionals,

B B B 108 CONSELL MUNICIPAL DE LA FORMACIO PROFESSIONAL | LOCUPACIO DE TARRAGONA


http://fundaciointermedia.org

els nivells de qualificacié i les
titulacions d'FP
*Els requisits d'accés a I'FP del Sistema
Educatiu (PFI, CFGB, CFGM, CFGS).
*Les proves d'acceés, les passarel les
i els cursos pont de I'FP del Sistema
Educatiu.
- El procés de preinscripcioé a I'FPR, els
requisits i els critersi de prioritat.
-l'accés dels Técnics Superiors (titulats
en CFGS) a la Universitat.

Es declara incompetent per informar
sobre les Proves lliures per a l'obtencié de
titulacions de I'FP del Sistema Educatiu
(Tecnic i de Técnic Superior).

Més informacio:

UNIO GENERAL DE TREBALLADORS -
Q15

Adreca: Carrer d'Ixart, 11, 43003

Tarragona
Teléfon: 977 213 131

Web: www. ugtcata lun ya.cat/tarragona
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3. INFORMAQI() | ORIENTAQI(') SOBRE
ACREDITACIO DE COMPETENCIES

PROFESSIONALS

'Acreditacio de Competencies
professionals adquirides per I'experiencia
0 a través de la formacié no formal precisa
d’'un capitol apart, pel fet que constitueix
un punt d'interseccio entre I'FP per a
I'Ocupacio i I'FP del Sistema Educatiu i una
passarel-la entre ambdds subsistemes del
Sistema Integrat d'FP.

3.1 Xarxa de Punts d'Informaci6
per als processos d'Acreditacio
de competéncies

« Departament de Treball, Afers Socials i
Families: Oficines de Treball del SOC

Formen part de la Xarxa de Punts
d’Informacio i Orinentacié ambdues
Oficines de Treball del Servei d'Ocupacio
de Catalunya a Tarragona

Com a Punts d'Informacio, poden oferir
informacid i orientacio per a I'Acreditacio
de Competencies Professionals en relacio
amb:

-La naturalesa i les fases del
procediment (assessorament,
avaluacid, acreditacio)

- Els requisits de participacié (edat,
experiencia, formacié, documentacio,
preus...)

-Els drets i les obligacions de les
persones candidates als processos
d'acreditacio.

-Les oportunitats d'acreditacio i
els seus efectes, el calendari i les
convocatories vigents.

Addicionalment, el SOC també declara

poder prestar informacio i orientacio —
mitjancant les seves Oficines de Treball—-
en relacié amb els aspectes propiament
academics del procés:

-Convalidacions en I'ambit de la
Formacio Professional del Sistema
Educatiu (UCs, MPs)

-Els requisits per a l'obtencié de
titulacions mitjancant els processos
d'avaluacio i acreditacio.

Més informacio:

OFICINA DE TREBALL DE TARRAGONA
- CENTRE - Q18

Adreca: Carrer del Riu de Siurana, 28-B
(Poligon Camp Clar), 43006 Tarragona
— ADRECA PROVISIONAL

Teléfon: 900 800 046

Web: serveiocupacio.gencat.cat/ca/
soc/oficines-de-treball

OFICINA DE TREBALL DE TARRAGONA
- CAMP CLAR - Q18

Adreca: Carrer del Riu de Siurana, 28-B
(Poligon Camp Clar), 43006 Tarragona
Teléfon: 977 551018

Web: serveiocupacio.gencat.cat/ca/
soc/oficines-de-treball

+ Departament d’'Educacio: Instituts i
centres de Formacio professional

Formen part de la Xarxa de Punts
d’Informacio també els centres de
Formacio Professional. Les matéries
sobre les quals poden oferir informacio i
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centre educatiu després d’'un procés
d'informacid i orientacio.

orientacio son les corresponents als Punts
d’Informacio de la Xarxa, aixi com les
que guarden relacio amb els propiament

academics del procés: Més informacio:

La naturalesa i les fases del
procediment (assessorament,
avaluacid, acreditacio)

-Els requisits de participacio (edat,
experiencia, formacié, documentacio,
preus...)

-Els drets i les obligacions de les
persones candidates als processos
d'acreditacio.

-Les oportunitats d'acreditacio i
els seus efectes, el calendari i les
convocatories vigents.

-Convalidacions en I'ambit de la
Formacio Professional del Sistema
Educatiu (UCs, MPs)

-Els requisits per a l'obtencié de
titulacions mitjancant els processos
d'avaluacio i acreditacio.

INSTITUT COMTE DE RIUS - Q1

Adrecga: Campus Sescelades, Carrer de
Marcel-li Domingo, s/n, 43007 Tarragona
Telefon: 977 241 384 |977 242 256
Web: www.comtederius.cat

INSTITUT CAL:-LIPOLIS - Q4

Adrega: Complex Educatiu de
Tarragona, Autovia Salou, s/n, 43006
Tarragona

Teléfon: 977 544 202

Web: www.institutcallipolis.cat

INSTITUT PERE MARTELL - Q7

Adrega: Complex Educatiu de
Tarragona, Autovia Salou, s/n, 43006
Tarragona

Telefon: 977 556 338

Web: institutperemartell.cat
Dins la seva cartera de serveis, compten

amb un Servei d'’Assessorament per

al Reconeixement Academic dels
Aprenentatges Professionals I'INS Comte
de Rius, I'INS Cal.lipolis, I'INS Pere Martell,
I'INS Francesc Vidal i Barraquer i 'Escola
Joan XXIII.

INSTITUT FRANCESC VIDAL |
BARRAQUER - Q5

Adrega: Rambla President Lluis
Companys, 3, 43005 Tarragona
Telefon: 977 212 836

Aquests centres de formacié professional Web: www.vidalibarraquer.net
poden reconeixer els aprenentatges
assolits per les persones mitjangant la
seva experiencia professional, amb efectes
academics de convalidacié d'unitats
formatives (UF) dins del cicle formatiu que

correspongui.

ESCOLA JOAN XXIIl - Q2

Adreca: Carrer Catorze, s/n, 43100
Tarragona (Bonavista)

Telefon: 977 542 807

Web: www.escolajoan23.com/ca/
formacio-professional

El procés consta de tres fases, una de les
quals és I'Assessorament, que comporta
I'elaboracié d'un informe personalitzat
relatiu a la trajectoria professional de la
persona. Aquest informe és emes pel
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+ Serveis dependents de les
administracions locals

Els serveis de les administracions locals
que formen part de la Xarxa de Punts
d'Informacio a Tarragona soén ['Oficina Jove
del Tarragones i Tarragona Impulsa:

*Les materies sobre les quals poden
oferir informacid i orientacio son les
corresponents als Punts de la Xarxa:

La naturalesa i les fases del
procediment (assessorament,
avaluacid, acreditacio)

-Els requisits de participacio (edat,
experiencia, formacié, documentacio,
preus...)

-Els drets i les obligacions de les
persones candidates als processos
d'acreditacio.

- Les oportunitats d'acreditacio i
els seus efectes, el calendari i les
convocatories vigents.

Addicionalment, ambdds serveis declaren
poder informar i orientar, amb grau
d'excel.lencia, també sobre les materies
que guarden relacio amb els aspectes
propiament academics del procés:

-Convalidacions en I'ambit de la
Formacio Professional del Sistema
Educatiu (UCs, MPs)

-Els requisits per a l'obtencié de
titulacions mitjancant els processos
d'avaluacio i acreditacio.

Més informacio:

OFICINA JOVE DEL TARRAGONES - Q9

Adreca: Pl. Imperial Tarraco, 1, 43005
Tarragona
Telefon: 977 251 873

Web: tarragonajove.org/entitat/oficina-
jove-del-tarragones/

TARRAGONA IMPULSA -
AJUNTAMENT DE TARRAGONA - Q44
UNITAT TECNICA D'INTERMEDIACIO |
ORIENTACIO LABORAL

Adrecga: Avinguda Francesc Vidal i
Barraquer, M1 (Antic Edifici Tabacalera)
43005 Tarragona

Telefon: 977 243 609

Web: tarraonaimulsa.tarraona.cat

« Entitats socials i altres agents

La Unica entitat que no és part integrant
de les administracions publiques i

qgue forma part de la Xarxa de Punts
d'Informacio i Orientacié per a I'Acreditacid
de Competencies Professionals és la
cooperativa d'inciativa social sense afany
de lucre CERC@ SCCL.

Aquesta entitat pot oferir informacio i
orientacio sobre les materies que son
responsabilitat dels diferents Punts

i, per tant, declara fer-ho amb grau
d’excel-léncia.

+La naturalesa i les fases del procediment
(assessorament, avaluacio, acreditacio)

- Els requisits de participacio (edat,
experiencia, formacio, documentacio,
preus...)

-Els drets i les obligacions de les
persones candidates als processos
d'acreditacio.
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-Les oportunitats d'acreditacio i
els seus efectes, el calendari i les
convocatories vigents.

Addicionalment, I'entitat declara poder
informar i orientar, amb prou competencia,
també sobre les mateéries que guarden
relacio amb els aspectes propiament
academics del procés:

*Convalidacions en I'ambit de la
Formacié Professional del Sistema
Educatiu (UCs, MPs)

-Els requisits per a l'obtencié de
titulacions mitjancant els processos
d'avaluacio i acreditacio.

Més informacio:

CERC@ SCCL - TARRAGONA

Adreca: Carrer Bar¢ de les Torres, 22,

Baixos-A, 43002 - Tarragona
Telefon: 977 245 131
Web: www.cercasccl.com

3.2 Agents que no formen
part de la Xarxa de Punts
d'Informacié i Orientacié

« Unié General de Treballadors (UGT) -
Q15

Malgrat no formar part de la Xarxa

de Punts d'Informacio i Orientacid

per a I'Acreditacio de Competéencies
professionals, aquesta entitat declara
poder informar i orientar, si bé amb un grau

de suficiencia, sobre les matéries seguents:

-La naturalesa i les fases del
procediment (assessorament,
avaluacid, acreditacio)

-Els requisits de participacio (edat,
experiencia, formacié, documentacio,
preus...)

-Els drets i les obligacions de les
persones candidates als processos
d'acreditacio.

Aixi mateix, declara poder informar i
orientar amb grau de suficiéncia en relacio
amb els aspectes academics del procés:

«Convalidacions en I'ambit de la
Formacio Professional del Sistema
Educatiu (UCs, MPs)

-Els requisits per a l'obtencié de
titulacions mitjancant els processos
d'avaluacio i acreditacio.

Declara no informar ni orientar amb grau
suficient d'eficacia en relacié amb les
oportunitats d'acreditacio, el calendari i les
convocatories vigents.

Més informacio:

UNIO GENERAL DE TREBALLADORS
- Q15 IDFO — INSTITUT PER

AL DESENVOLUPAMENT DE LA
FORMACIO | LOCUPACIO

Adreca: Carrer d'Ixart, 11, 43003
Tarragona
Telefon: 977 213 131

Web: www.utcataluna.cat tarragona

*  Fundacié Intermedia — Q45

Malgrat no formar part de la Xarxa

de Punts d'Informaci¢ i Orientacio

per a I'Acreditacio de Competéncies
professionals, aquesta entitat declara
poder informar i orientar, amb un grau
notable d'eficacia, sobre totes les materies
relatives a aquests processos, incloent-

hi aquelles que guarden relacio amb els
aspectes propiament academics:

-La naturalesa i les fases del
procediment (assessorament,
avaluacid, acreditacio)
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-Els requisits de participacio (edat,
experiencia, formacié, documentacio,
preus...)

-Els drets i les obligacions de les
persones candidates als processos
d'acreditacio.

-Les oportunitats d'acreditacio i
els seus efectes, el calendari i les
convocatories vigents.

-Convalidacions en I'ambit de la
Formacio Professional del Sistema
Educatiu (UCs, MPs)

-Els requisits per a l'obtencié de

titulacions mitjancant els processos
d'avaluacio i acreditacio.
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CONCLUSIONS: INICIATIVES I PROPOSTES
DE MILLORA

Aquest apartat resta pendent d'elaboracié. -'equip redactor del present Informe,
Recollira les aportacions que puguin fer d'acord amb les successives
els/les membres del Plenari del CMFPOT reunions de la Comissio de Treball
en forma d'iniciatives i propostes de 1il'encarrec rebut de la Comissio
millora, tenint present que: Permanent —pendent de validacié
pel Plenari— ha valorat convenient la
-Un cop finalitzat el procés de redaccio necessitat que aquest apartat tingui
del present Informe diagnostic, s'ha també presents els resultats de la
rebut informacio de la imminent Jornada d'Informacio i Orientacio
publicacio del Document de Bases Professional amb la qual tancara els
del Model Catala d'Informacio i compromisos de la CT1 en relacio
Orientacio del Sistema FPCAT per amb el desenvolupament del Pla de
part de I'’Agencia Publica de Formacié Treball 2020/2021.
i Qualificacié Professionals de
Catalunya (FPCAT), del qual ara per Ambdues circumstancies determinen la
ara nomeés disposem d'un esborrany conveniéncia que les iniciatives i propostes
no publicable amb alld que podrien de millora conduents a I'articulacio d'un
ser els Principis Rectors d’'un Sistema Sistema Integrat d'informacio i Orientacio
Integrat d'Informacio i Orientacio a Professional a Tarragona restin pendents
Catalunya. de ser incorporades al Pla de Treball 2022.
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