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Obertura i presentacioé

El passat 28 de maig de 2025 es va dur a terme el segon Workshop comunitari
dintre del Cicle de Workshop comunitari a Ponent. Una iniciativa comunitariq,
impulsada per I'EqQuip Téecnic d’Accié Comunitdria de I’Ajuntament de Tarragona,
amb la col-laboracidé d’'altres administracions i recursos del barri.

Aquesta iniciativa comunitdria reuneix a diferents agents socials que viuen i
treballen en el territori, per aprendre, compartir coneixements o desenvolupar
idees sobre una temadtica especifica. En aquest espai relacional, les persones
participants no només reben informacid, sind que també contribueixen
activament al procés, intercanviant experiéncies, aportant idees i treballant per
trobar solucions conjuntes pel bé comu del barri.

En aquest Workshop s’aborda la tematica de la precarietat laboral, centrant-se
en el refor¢ de les capacitats i competéncies de la poblacid, per afavorir la
millora de l'ocupabilitat dels collectius més vulnerables. En linforme de
condicions de vida de Ponent, ja es van assenyalar els principals problemes
relacionats amb l'ocupacié que afronta el barri:

Bosses de poblacié vulnerable i risc

Percentatge de poblacid en situacidé d’atur.

Augment de feines precdries, informals i temporals

Manca de cultura de I'esfor¢ i de dependéncies d’ajuts institucionals.

Aquest Workshop, com la resta, s’han coorganitzat de forma transversal i
intersectorialment. Dintre del grup impulsor d’aquest Workshop trobem: Equip
Técnic d’Accié Comunitdria, Tarragona Impulsa, Departament de joventut de
Tarragona, I'escola de Campclar, el punt Omnia i I'Institut Municipal de Serveis
Social.

L'obertura i presentacié d’aquest primer workshop va estar a carrec del Pol Mart i
la Jessica Cantos, de I’Ajuntament de Tarragona.



Conferéncia a cdrrec de Gloria Pefaq,
Responsable de l'area de prospeccido i
relaci6 amb empreses de Tarragona
Impulsa.

La Gloria Pefia, responsable de I'drea de prospeccid i relacié amb empreses de
Tarragona Impulsa, va iniciar la seva conferéencia parlant sobre els factors que
influeixen en I'augment de persones en situacidé d’atur i en situacié de precarietat
laboral en barris on hi ha més desigualtat social. En la seva intervencié emmarca
els conceptes d'ocupabilitat, precarietat laboral i apoderament. Acaba la
conferéncia, contextualitzant diferents models europeus i internacionals en la
promocidé de I'ocupabilitat.

La conferéncia va acabar, remarcant, 'acompanyament humanitzats en I'éxit de
l'ocupabilitat en persones en situacié de risc social.

Imatge1
Imatge sobre la conferéencia inagural
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Dinamica del World Cafe

La principal dindmica de la jornada era la participacid en el World cafe.
La dindmica del World Café consisteix a crear taules de conversa en un ambient
relaxat, on els participants giren entre elles per a discutir preguntes especifiques
sobre un tema important. La clau és fomentar la intel-ligéncia col-lectiva i la
creativitat a través de didlegs breus, l'intercanvi d'idees i la generacidé d'un
coneixement compartit, que després se sintetitza de manera grupal.

La dindmica es va realitzar al voltant de 4 taules, on en cada una d’elles, hi havia
un/a amfitrié/na que acollia a 5 o 6 participants cada vegada, per obrir un tema
de conversa.

Al final de la sessid, un portaveu de cada taula va compartir comparteix les
conclusions i els descobriments més importants amb tots els participants.

Imatge 2
Participants realitzant la técnica del world café




Imatge 3
Participants realitzant la técnica del world café
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Participants realitzant la técnica del world café
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Material devolutiva

Durant la dindmica del World Café, les aportacions de cada participant han estat
fonamentals per construir coneixement compartit. Les idees, reflexions i
propostes que van sorgir a cada taula han estat recollides i sintetitzades en
aquest dossier amb l'objectiu de retornar a la comunitat el valor del didleg que
vam generar conjuntament. Els materials que es presenten a continuacid son
fruit directe de les vostres paraules, pensaments i experiéncies; no soén
documents tancats, sind punts de partida que poden continuar inspirant debats,
accions i projectes col-lectius i comunitaris.

A continuacié us presentem els materials que s’han redactat i que trobareu a
continuacidé en aquest dossier.

e Arbre de problemes sobre la precarietat laboral als barris de Ponent: de
forma visual, utilitzant la técnica del arbre de problemes, hem volgut
sintetitzar les causes i consequéncies de la precarietat laboral posant els
valors, les competéncies, la motivacié i I'apoderament per millorar
I” ocupabilitat laboral.

o Estratégies d’'orientaciéo per I'apoderament i motivacié en la millora de
I'ocupabilitat als barris de Ponent: en aquest apartat es mostren, de manera
visual i accessible, les principals estratégies que han sorgit del treball
col-laboratiu entre professionals, entitats i veinat. Aquestes linies d’'accid
representen els primers passos compartits per comencar a fer front a la
millora de l'ocupabilitat als barris de Ponent. Aquestes estratégies han de
servir per avancgar i donar sentit a les proximes passes per abordar aquesta
problematica, remarcant la mirada comunitdria i la construccié conjunta de
solucions adaptades a la realitat del territori.
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Contractes temporals i informals
Jornades de treball abusives
Abséncia de drets laborals
Sobrequalificacio no reconeguda
Baixa ocupabilitat

Subrecarrega dels serveis socials

Insequretat econamica del nucli Desconfianga cap a les institucions
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Desinformacia de com i on trabar feina.

Molta exigéncia del mercat laboral
(formacid especialitzada, experigncia,
permis de conduir, vehicle propi).

Falta de capacitacia digital

Rarrera idiomatica

Situacio administrativa irreqular o no
permis de treball

Arrelament de la idea de treballar per
remuneracid i no per realitzacit
personal.

Pocs referents d'agents claus que
acompanyin i donin suport a peu de
carrer.

Conciliacid familiar i laboral

Mala connexid dels barris de
Ponent amb |a periféria, poligons |
altres ciutats.




ESTRATEGIES D'ORIENTACIO PER L’APODERAMENT | MOTIVACIO
EN LA MILLORA DE L'OCUPABILITAT ALS BARRIS DE PONENT
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Difondre i donar a conéixer els Impulsar. la formacid d!gl;ltal i |d|o.mat|ca Reduir Ia rotacié de personal en
recursos i serveis existents que com a eina de connexio laboral i els serveis municipals i les
treballen Focupabilitat al barri. comunitaria. entitats.
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Facilitar un circuit de coordinacié i derivacio i
intervencio per millorar Focupabilitat al barri.

Tallers d’apoderament i
de creences limitants

Apoderament
@ a les dones

Apoderar col-lectius Acompanyament i itineraris
Vu“]erahles personalltzat Facilitar recursos especifics al

Amb i Itineraris personalitzats amb un col-lectiu de dones per millorar la
Tallers formatius que promocionin m | Progralmes " especifics acompanyament i seguiment huma conciliacid i la seva trajectoria
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apoderament i les creences limitants. p on el vincle sigui Pelement clau. academica.

Responsabilitat social empresarial ‘\': Corresponsabilitat en el sistema
\\ Referent d’éxit de les prestacions socials

Repensar el sistema de prestacions socials, amb
Visibilitzar persones referents que amb motivacid, plans de treball per incientivar la confianga.
esforg i ganes han millorat la seva situacié laboral. incorporar accié comunitaria en els plans de
treball.

Promoci6 de la responsabilitat social
empresarial perqué les empresis
contractin amb condicions dignes.




Equip organitzador
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