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MOCIO QUE PRESENTA LA CANDIDATURA D’UNITAT POPULAR (CUP)
DE TARRAGONA PER DEMANAR QUE L’AJUNTAMENT DE TARRAGONA
CONSIDERI COM A SERVEI PUBLIC ESSENCIAL L'ACTIVITAT
DESENVOLUPADA PER L'INSTITUT MUNICIPAL DE SERVEIS SOCIALS
DE TARRAGONA (IMSST)

EXPOSICIO DE MOTIUS

La legislacié espanyola dictada per la Unié Europea, Ley de Racionalizacion y
Sostenibilidad de la Administracion Local (LRSAL) i successives, limita la
capacitat de contractacié de personal a les institucions publiques amb I'objectiu
maxim d'aconseguir |'estabilitat pressupostaria del sector public.

Més enlla de la vulneracio del principi d'autonomia local, aquesta llei atempta
greument contra [|'ambit municipal, tenint en compte la greu crisi
socioeconomica que estem patint les classes populars i les conseqiéncies que
aquesta implica: augment de bosses de pobresa, augment del risc d'exclusié
social, pobresa energética, families desnonades...

L'Ajuntament, com a institucié publica més propera a la poblacio, té la
responsabilitat directa de resoldre aquestes problematiques que afecten a la
seva ciutadania, i el fet de poder disposar de treballadors i treballadores
publiques és una questi6 fonamental per poder desenvolupar les seves
politiques.

Aquesta necessitat es fa evident en departaments sensibles de la nostra
arquitectura institucional municipal, com és el cas concret de Serveis Socials,
que compta amb treballadors i treballadores que tenen com a objectiu atendre
les necessitats dels veins i veines que més estan patint les consequeéncies
d'aquesta crisi i que estan en greu perill de ser excloses socialment.

Tanmateix, I'Estat permet als ajuntaments la contractacié de personal, sempre |
quan justifiqui agquesta contractacioé per al manteniment d'un servei de caracter
essencial, tal com queda recollit al art. 21.2 Llei 36/2014 de 26 de desembre del
Pressupostos Generals de 'Estat per 'any 2015 i que estableix que

“‘Durante el aino 2015 no se procedera a la contratacion de personal
temporal, ni al nombramiento de personal estatutario temporal o de
funcionarios interinos salvo en casos excepcionales y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables que se restringiran a los sectores,
funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios o que
afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales”.



Des de la CUP entenem que l'activitat que desenvolupen els técnics i técniques
que treballen en matéria de serveis socials ha de categoritzar-se com a servei
essencial, i en consequeéncia proposem al Consell Plenari els segtents
ACORDS:

PRIMER: L'Ajuntament de Tarragona concedeix la consideracié com a servei
public essencial I'activitat del Institut Municipal de Serveis Socials de Tarragona
(IMSS).

SEGON: Atesa aquesta consideracié de 'IMSS com a servei public essencial,
cal avaluar I'ampliacié de nous recursos adients, humans i materials, per tal
d'afrontar I'actual situacié d’emergéncia social. En conseqiiéncia, es procedira
a fer una estimacié de les necessitats de contractacié de personal de I'lMSS i
de la corresponent dotacié pressupostaria.

Grup Municipal de la CUP a I’Ajunta
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