12 FEB. 2015

MOCIO QUE PRESENTA EL GRUP MUNICIPAL DE LA CANDIDATURA D’UNITAT
POPULAR (CUP) DE TARRAGONA EN SOLIDARITAT AMB EL PAS DEL
CORRESCALES | CONTRA LA PRECARIETAT

EXPOSICIO DE MOTIUS:

Del 18 al 21 de febrer del 2016, centenars de treballadores i treballadors de Movistar
i les seves contractes estan recorrent els 800 km que separen Bilbao de Barcelona
seguint un torn de relleus. Han decidit correr de dia i de nit, amb fred, pluja o neu,
per tal de denunciar la repressié que com a treballadores i treballadors han patit per
part de U’empresa i les seves contractes després de la “vaga de les escales”, la
primavera del 2015, pero sobretot també per tal de mostrar que la precarietat és una
xacra que només es pot combatre amb la dignitat, plantant cara.

Ben al contrari d’allo que ens volen fer creure, la precarietat no és ni
“indispensable” ni “necessaria” per tal de tenir treball, no és “|’Gnica forma” que la
feina pot prendre en 'actualitat, no és “el preu que cal pagar” davant de la crisi per
tenir feina. La precarietat és una imposici6 de les empreses, sobretot de les
multinacionals. Aquesta precarietat, paradoxalment esta organitzada mitjancant la
desregulacio de les condicions de treball a qué ens ha portat ’actual feblesa sindical
i el domini de classe dels rics sobre els pobres. La precarietat és la forma que prenen
avui la majoria de relacions laborals en el mén capitalista neoliberal i com a tal cal
combatre-la.

Plantar-li cara requereix constancia, determinacio, organitzacid i, sobretot, dignitat.
Requereix un radical canvi de perspectiva que es negui a |’acceptacié del “menor
mal possible” i rebutgi la idea que “no hi ha res a fer”. Les treballadores i
treballadors de Movistar i les seves contractes ens van demostrar moltes coses en la
seva lluita a través de la vaga social de la primavera del 2015. Van deixar clar que la
unitat de les persones explotades és basica i central, tal com ho és la identificacio
dels culpables d’aquesta precarietat. Ara, ens en tornen a donar bones mostres amb
el Correscales, que no és només una marxa sind, sobretot, un cami, una explicitacio
de les precarietats que s’estenen arreu del territori i de les empreses que no paren
de tenir beneficis a costa precisament de les pérdues de totes i tots.

Tarragona n’és una de les etapes (passaran per la nostra ciutat el diumenge 21 de
febrer a les nou de la nit) i és alhora una de les ciutats en queé la precarietat es fa
present en moltes de les multiples formes que pren la contractacié laboral i les



formules il-legals sense cap tipus de contractacio. Algunes d’aquestes formes
precaritzadores es donen, també, dins de les mateixes administracions publiques. En
aquest ambit, les precarietats prenen diverses formes pero, sobretot, s’esdevenen en
moltes de les feines que aquestes administracions realitzen a través de subcontractes
o serveis externalitzats. Ningl no es pot rentar les mans davant de la precarietat en
que viuen les treballadores i treballadors de les empreses que “ofereixen serveis” a
les administracions publiques perqué en massa casos “el criteri economic” és el que
acaba essent determinant per tal que una empresa externa aconsegueixi una
concessio d’una administracio publica. Cal ser conscients que en la majoria dels
casos, el criteri economic (guanyar un concurs public perqué s’ha presentat la
proposta més barata) obre la porta a l'absoluta precaritzacié de les relacions
laborals.

Per tots els motius anteriorment exposats, proposem al Plenari de |’Ajuntament de
Tarragona ’adopcio dels segiients ACORDS:

PRIMER: L’Ajuntament de Tarragona, municipi inclos com a etapa en el Correscales,
se solidaritza amb les treballadores i els treballadors acomiadats per Movistar o les
seves contractes com a forma de repressio per la seva participacid en ’anomenada
vaga de les escales desenvolupada fa sis mesos.

SEGON: L’Ajuntament de Tarragona vetllara per tal que les empreses que hagin
signat contractes de serveis de qualsevol mena amb aquesta administracid no
incloguin formes contractuals precaritzadores. Alhora, com que aquesta és una
practica que ja es dona, s’interrompran O no es renovaran ni concessions ni
externalitzacions que precaritzin les condicions de vida de les treballadores i els
treballadors contractats i subcontractats. L’Ajuntament assegurara que en tota la
seva estructura s’adequiin els seus processos de licitacid i plecs de condicions en
aquest sentit.
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