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MOCIO PRESENTADA PEL GRUP MUNICIPAL D’ERC-MES-MDC QUE RECULL LES
DEMANDES DE LA PLATAFORMA ANEM A MIL.

Ateses les reivindicacions de la Plataforma ANEM A MIL, una iniciativa ciutadana
que té com a objectiu aconseguir un salari digne per a totes les persones que
treballen al nostre pais.

Ates que l'actual Salari Minim Interprofessional (SMI), fixat pel govern espanyol en
655€, és insuficient per cobrir les despeses minimes a les quals ha de fer front una
persona per poder viure amb dignitat en una ciutat com Tarragona.

Atés que l'actual Salari Minim (SMI) és considerat injust per les institucions
europees, que recomanen augmentar-lo en més d’un terg per tal de garantir un
nivell de vida digne als treballadors i treballadores, i les seves families, tal i com
exigeix l'article 4.1 de la Carta Social Europea.

Atesa I'alarmant precarietat laboral actual i I'existéncia d’importants desigualtats
salarials, que fan necessari disposar d’un salari minim més elevat que augmenti la
capacitat de consum i afavoreixi I'activitat economica, amb I'objectiu d’aconseguir
una distribucié més justa de la renda.

Atesa I'especificitat de Tarragona, on el cost de la vida és més elevat, aixi com el
paper clau que pot desenvolupar I’Ajuntament de Tarragona a I’hora d’impulsar un
canvi en el model laboral i productiu de la nostra ciutat.

Per tot aixo, el Grup Municipal d’ERC-MES-MDC sol-licita al Ple d’aquest Ajuntament
I"aprovacio dels seglients



ACORDS:

PRIMER.- L’Ajuntament de Tarragona es compromet 3 que els salaris del personal al
servei de I’Ajuntament en cap cas siguin inferiors als mil euros mensuals,

SEGON.- Adoptar mesures normatives que incentivin les empreses subcontractades o
receptores de recursos de I'Ajuntament de Tarragona a adoptar el salari minim de mil
euros entre el seu personal contractat.

TERCER.- Endegar un procés de treball i negociacié amb els agents socials i econdmics
de la ciutat per tal de marcar un pla d'accié per assolir un salari minim de mil euros,
aixi com estudiar la introduccié d'ajudes a les empreses que millorin les condicions
salarials dels seus treballadors.

QUART.- Afavorir mesures encaminades a I'adopcié d’un Salari Minim de Ciutat, com a
Pas pioner per arribar a assolir un acord de pais en termes d’un salari minim de mil
euros.

CINQUE.- Fer arribar aquest acord a la Plataforma Anem a Mil, a tots els grups
parlamentaris del Parlament de Catalunya, a I'Associacié Catalana de Municipis i
Comarques (ACM)iala Federacié de Municipis de Catalunya (FMC).
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