
DECLARACIÓ INSTITUCIONAL DE L’AJUNTAMENT DE 
TARRAGONA EN DEFENSA DELS DRETS I CONDICIONS LABORA LS 
DELS TREBALLADORS I TREBALLADORES DE L’EMPRESA DE 
GESTIÓ I PRESTACIÓ DE SERVEIS DE SALUT (GiPSS) 
 
EXPOSICIÓ DE MOTIUS  

Gestió i Prestació de Serveis de Salut (GiPSS) és una empresa pública de la 
Generalitat de Catalunya adscrita, com a mitjà propi, al Servei Català de la Salut, 
que ofereix atenció sanitària, social i domiciliària en l'àmbit territorial del Camp 
de Tarragona i les Terres de l'Ebre, sobretot a la ciutat de Tarragona. 

Té la seu a l'Hospital Sociosanitari Francolí, un edifici ubicat dins el Parc 
Sanitari Joan XXIII, on es concentra l'activitat principal de l'empresa: 
un Hospital d'Atenció Sociosanitària, un Hospital de Dia, un Programa d'Atenció 
Domiciliària (PADES) per a la ciutat de Tarragona i un altre per al Tarragonès, 
una Unitat Funcional Interdisciplinària Sociosanitària de Cures Pal·liatives 
(UFISS) que dona servei a l'Hospital Universitari Joan XXIII i una Unitat UFISS 
de Geriatria; el Servei d'Atenció Continuada (SAC), un Programa de 
Neurorehabilitació, un  Equip de Valoració de la Dependència per a la zona de 
Tarragona i un Equip de Valoració i Orientació de la Discapacitat emmarcats 
dins la Llei de la Dependència del Departament de Benestar Social i Família.  
També compta amb un Centre d'Atenció i Seguiment de les Drogodependències  
(CAS) a la ciutat de Tarragona i diversos centres de rehabilitació repartits entre el 
Tarragonès, Baix Camp i Terres de l’Ebre, i  s’encarrega l'assistència sanitària ( 
metge i infermeria) i fisioterapia als nens amb paralisi cerebral del  centre 
d'educació especial Fundació La Muntanyeta. 

Aquesta empresa tarragonina és l’entitat sanitària catalana que més ajustos ha 
patit durant la crisi, ja que ha vist el seu pressupost retallat en un 24% des del 
2011 i  la plantilla pateix una creixent precarització per manca de substitucions i 
sobrecarrega assistencial, una situació que  compromet  la qualitat dels serveis 
que ofereix a la població. 

Ara, a més, els treballadors i les treballadores de GIPSS veuen com els 
responsables de l’empresa es neguen aplicar un acord que es va signar el 2008. 
Després de 9 anys en què s’han estat aplicant totes les millores que recollia 
l’acord, excepte aquelles que van ser afectades pel Reial Decret Llei 20/2012, els 
responsables de l’empresa  en neguen ara  la validesa  al•legant que l’empresa no 
va sol•licitar l’informe favorable del Departament d’Economia i Finances.  
 
Davant l’incompliment dels acords laborals pactats el 2008, el passat mes d’abril 
el Comitè d’Empresa va adreçar un escrit al Síndic de Greuges demanant la seva 
intervenció. El Síndic va emetre una resposta el passat mes de maig en la qual 
conclou que GiPSS ha de respectar els acords i recomana al Departament de 
Salut que «realitzi les actuacions pertinents perquè l'empresa pública GiPSS 
atengui la petició del comitè d'empresa i reescrigui el contingut dels acords del 
pacte de 9 de desembre de 2008», i demana que «el faci arribar als departaments 



de Governació i de Vicepresidència i Economia i Hisenda perquè, abans de 
signar-lo, pugui emetre l'informe preceptiu conjunt». 
 
Atès que el Departament d’Economia i Finances sempre ha estat coneixedor del 
pacte i de les seves repercussions econòmiques, tal com recullen les auditories 
comptables de l’empresa i els diferents informes dels interventors de la 
Generalitat, i que el CatSalut ha proveït fins ara l’entitat dels recursos econòmics 
necessaris per satisfer les condicions específiques de la plantilla de GiPSS.   
 
Atès que és tracta, en tot cas, d’un defecte de forma imputable a l’empresa i en 
cap cas als treballadors i treballadores, a raó del que preveu i disposa l'article 24 
de la LGP de 2008 i que a més és subsanable si hi ha voluntat per fer-ho.  
 
Atès que el Comitè d’Empresa integrat per les organitzacions sindicals Metges de 
Catalunya (MC), SATSE, CGT i CCOO ja s’ha adreçat al Departament de Salut, 
al Síndic de Greuges i a la Delegació del Govern a Tarragona per tal que instin a 
GiPSS a respectar l’acord de 2008 i no descarten endegar mobilitzacions si 
l’empresa no compleix el seus compromisos, ja que garantir unes condicions i 
uns drets laborals dignes és fonamental per proporcionar una correcta atenció 
sanitària. 
 
En conseqüència, el Consell Plenari acorda: 

Primer. Que l’Ajuntament de Tarragona doni suport a les reivindicacions i 
mobilitzacions dels treballadors i treballadores de GiPSS. 

  
Segon. Que l’Ajuntament de Tarragona insti els responsables de l’empresa 

GiPSS a complir les demandes dels treballadors i treballadores, així com 
del mateix Síndic de Greuges, i per tant respecti l’acord laboral signat el 
2008. 

 
 Tercer. Que l’Ajuntament de Tarragona faci arribar aquests acords a l’empresa 

GiPSS, als Serveis Territorials de Sanitat de Tarragona, al Departament 
de Salut de la Generalitat de Catalunya i al Comitè d’empresa de GiPSS. 

 
 


