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EXPOSICIO DE MOTIUS

Gestio i Prestacio de Serveis de Salut (GiPSS)nésampresa publica de la
Generalitat de Catalunya adscrita, com a mitjaipadBServei Catala de la Salut,
que ofereix atencio sanitaria, social i domicikaen I'ambit territorial del Camp
de Tarragona i les Terres de I'Ebre, sobretotcautat de Tarragona.

Té la seu a I'Hospital Sociosanitari Francoli, ufifi@ ubicat dins el Parc
Sanitari Joan XXIIl, on es concentra lactivitatingipal de I'empresa:
un Hospital d'Atencié Sociosanitaria, un Hospital@ia, un Programa d'Atencio
Domiciliaria (PADES) per a la ciutat de Tarragonanialtre per al Tarragones,
una Unitat Funcional Interdisciplinaria Sociosaméade Cures Pal-liatives
(UFISS) que dona servei a I'Hospital Universitaard XXIII i una Unitat UFISS
de Geriatria; el Servei d'Atencio Continuada (SAQ)n Programa de
Neurorehabilitaci6é, un Equip de Valoracié de lgpBedéncia per a la zona de
Tarragona i un Equip de Valoracié i Orientacié deDliscapacitat emmarcats
dins la Llei de la Dependencia del Departament daeBtar Social i Familia.
També compta amb un Centre d'Atencid i Seguimemesi®rogodependéncies
(CAS) a la ciutat de Tarragona i diversos centeegetiabilitacio repartits entre el
Tarragones, Baix Camp i Terres de I'Ebre, i s’erega |'assistencia sanitaria (
metge i infermeria) i fisioterapia als nens ambapsir cerebral del centre
d'educacio especial Fundacié La Muntanyeta.

Aquesta empresa tarragonina €s l'entitat sani@atalana que més ajustos ha
patit durant la crisi, ja que ha vist el seu prpsstiretallat en un 24% des del
2011 i la plantilla pateix una creixent precaripaper manca de substitucions i
sobrecarrega assistencial, una situacié que caongirola qualitat dels serveis

que ofereix a la poblacio.

Ara, a més, els treballadors i les treballadoresGIESS veuen com els
responsables de I'empresa es neguen aplicar ud goeres va signar el 2008.
Després de 9 anys en qué s’han estat aplicant liegemillores que recollia

I'acord, excepte aquelles que van ser afectadeRgial Decret Llei 20/2012, els
responsables de 'empresa en neguen ara la salidelegant que I'empresa no
va solslicitar I'informe favorable del DepartamehEconomia i Finances.

Davant I'incompliment dels acords laborals pactt®008, el passat mes d’abril
el Comité d’Empresa va adrecar un escrit al SiddiGreuges demanant la seva
intervencid. El Sindic va emetre una resposta séaggtames de maig en la qual
conclou que GIiPSS ha de respectar els acords maewd al Departament de
Salut que «realitzi les actuacions pertinents pertgmpresa publica GiPSS
atengui la peticié del comite d'empresa i reescrgucontingut dels acords del
pacte de 9 de desembre de 2008», i demana quackalrfibar als departaments



de Governacio i de Vicepresidencia i Economia ieHta perqué, abans de
signar-lo, pugui emetre l'informe preceptiu conjunt

Atés que el Departament d’Economia i Finances serhprestat coneixedor del
pacte i de les seves repercussions economiquesprtalrecullen les auditories
comptables de I'empresa i els diferents informes¢s daterventors de la

Generalitat, i que el CatSalut ha proveit finslanatitat dels recursos economics
necessaris per satisfer les condicions especifidgiés plantilla de GiPSS.

Atés que és tracta, en tot cas, d’'un defecte dadomputable a 'empresa i en
cap cas als treballadors i treballadores, a ra@ukelpreveu i disposa l'article 24
de la LGP de 2008 i que a més és subsanable aivultntat per fer-ho.

Atés que el Comite d’Empresa integrat per les atgarcions sindicals Metges de
Catalunya (MC), SATSE, CGT i CCOO ja s’ha adre¢ddepartament de Salut,
al Sindic de Greuges i a la Delegacié del GoveFaraagona per tal que instin a
GIPSS a respectar l'acord de 2008 i no descartelegam mobilitzacions si

'empresa no compleix el seus compromisos, ja curargir unes condicions i

uns drets laborals dignes és fonamental per prap@c una correcta atencio
sanitaria.

En consequéncia, el Consell Plenari acorda

Primer. Que I'Ajuntament de Tarragona doni suport a lesindicacions i
mobilitzacions dels treballadors i treballadoresGaeSS.

Segon. Que l'Ajuntament de Tarragona insti els resporesmble I'empresa
GIPSS a complir les demandes dels treballadoebatiadores, aixi com
del mateix Sindic de Greuges, i per tant respgatoitd laboral signat el
2008.

Tercer. Que I'’Ajuntament de Tarragona faci arribar ageiestords a 'empresa
GIPSS, als Serveis Territorials de Sanitat de Gama, al Departament
de Salut de la Generalitat de Catalunya i al Codigenpresa de GiPSS.



