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MOCIO DEL GRUP MUNICIPAL D’ICV-EUIA DE L’AJUNTAMENT DE

TARRAGONA PER A LA DEFENSA DE LES PERSONES PENSIONISTES |
JUBILADES

Davant la situacié actual del sistema public de pensions a I'Estat Espanyol, i la pérdua
de capacitat economica de les persones pensionistes fruit d’un increment de les
pensions per sota del IPC anual.

Atés que la Plataforma Unitaria de la Gent Gran de Catalunya, en diferents moments,
ha presentat diverses declaracions en aquest sentit com les segiients: “La situacié
econdmica i el risc d’exclusio social de les persones grans” i “L’'impacte de la crisi en
les condicions de vida de les persones grans”

Ates que enguany, la Plataforma Unitaria de la Gent Gran de Catalunya, ha manifestat
la seva preocupacio en forma de declaracié sobre la situacié actual i la preocupacié per
la societat que deixarem als nostres fills, filles, néts i nétes, i la preocupacié perque
s'arribi a debilitar el nostre principal sistema de proteccié social, el Sistema de
Seguretat Social. Una declaracié que compartim i que ens ha motivat a presentar la
segient mocio que recull els punts inclosos en susdita declaracié.

Per totes aquestes raons, el ple de I’Ajuntament de Tarragona adopta els segiients

ACORDS:
Instar al Govern de |'Estat perqueé:

1- S'efectuin les reunions urgents necessaries del Pacte de Toledo i els agents
socials per estudiar el mecanisme a aplicar perqué de forma permanent es
garanteixi la suficiencia financera del Sistema de Seguretat Social, i que
s’estableixin els mecanismes necessaris per superar l'efecte negatiu en els
actuals i futurs pensionistes que té i tindra I'aplicacié de la Llei 23/2013, de 23
de desembre, reguladora del Factor de Sostenibilitat i de I'index de
Revaloritzacio del Sistema de Pensions de la Seguretat Social, tornant a la
revaloracio vinculada al IPC.

2- S’apliqui la LLEI ORGANICA 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de
dones i homes garantint la igualtat salarial que comportara la igualtat
d'ingressos en pensions.

3- S’apliqui la "Disposicié addicional t30 referent a la pensié de viduitat” de la Llei
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27/2011, d'1 d'agost, sobre actualitzacié, adequacié i modernitzacié del sistema
de Seguretat Social.

4- S'estableixi la creacié d’un nou marc de relacions pactat amb els Agents Socials
que superi les conseqiiéncies de les darreres reformes laborals.

5- Es garanteixi un increment gradual del salari minim interprofessional per tal que
en el termini d’una legislatura sigui equiparable al 60% del salari mitja, tal com
recomana la Carta Social Europea (1996).

6- Es facin des de la fiscalitat general les aportacions necessaries per garantir el
sistema public de pensions.

7- El conjunt de les pensions minimes s'incrementi per sobre de I'lPC, per tal que
les seves quanties siguin superiors al limit de pobresa, en especial les que
afectin a les pensions no contributives que actualment es situen en valors al
llindar de la pobresa severa.

8- Es recuperi el poder adquisitiu perdut pel conjunt de les pensions des de I'any
2011, aixi com el nivell existent en aquell del Fons de Reserva, que era de
67.000.000 €.

9- Es garanteixi que no hi haura cap reforma del Sistema de Seguretat Social sense
previ acord del Pacte de Toledo i els Agents Socials

Tarragona, 18 de maig de 2017

Arga Sentis
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