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MOCIO QUE PRESENTA L’ASSOCIACIO JOVENTUT MULTICULTURAL MUSULMANA AL PLE DE
TARRAGONA PER TAL QUE ES GARANTEIXI L’ACCES DE LA DONA MUSULMANA QUE PORTA
EL HJAB A L'AMBIT EDUCATIU | LABORAL DE LA CIUTAT.

Historicament, tant a nivell nacional com internacional, s’han fet immensos esforcos
per garantir a la persona la seva dignitat preservant aixi, els seus drets fonamentals com poden
ser el dret a I'educaci6, la llibertat religiosa i la llibertat a la identitat i la imatge propia. Aquests

esforgos queden reflectits en diferents convenis, acords i legislacions.

Concretament, la legislacié detalla el dret a la llibertat religiosa, ja sigui per adoptar una
determinada religi6 i manifestar-la lliurement a nivell pablic com privat. Aquests drets estan

emparats pels articles:

- L’Article 18 de la declaracié Universal dels Drets Humans, 1948.
- L’Article 16 de la Constitucié Espaiiola, 1978.
- L’article 42 de VEstatut d’Autonomia de Catalunya, 2016

Paral-lelament, el dret fonamental a I'educacié i I'escolaritzacid han estat recollits amb

diferents textos:

- L’Article 26 de la Declaracié Universal dels Drets Humans, 1948.
- L’Article 27 de la Constitucié Espanyola, 1978.
- L’Article 21 de V’Estatut d’Autonomia de Catalunya, 2016.

Sense deixar de banda, els drets a I'honor i la imatge personal aixi com, al desenvolupament de

la personalitat i la capacitat personal, especialment amb les dones i que es concreten a:

- L’Article 18 de la Constitucié Espanyola, 1978
- L’Article 19 de V'Estatut d’Autonomia de Catalunya, 2016

Tanmateix, avui dia tenim coneixement que al Camp de Tarragona es discrimina les dones
musulmanes pel fet de portar el vel, Hijab, considerant-lo (per part de les persones
responsables) com un simbol religiés que no es pot manifestar publicament. Es discrimina
aquest col-lectiu per la manera de vestir en diferents institucions publiques com instituts,
hospitals, centres d’atencié primaria, entre d’altres. A la nostra ciutat, també s’han donat
casos de discriminacié a diverses entitats publiques en les quals s’ha limitat la participacié

educativa i laboral d’aquest col-lectiu.



En el cas dels ambients educatius, aguesta discriminacié ha provocat la vulneracio al dret a la
formacio professional d’aquestes dones. Ja que, o bé es veuen obligades a treure’s el Hijab per
poder continuar/finalitzar els seus estudis, o bé, al negar-se a treure el Hijab, pateixen
penalitzacié en les seves qualificacions. Aixi doncs, per una banda, aquest fet vulnera la seva
llibertat religiosa i, per I'altra, el dret a I'educacié ja que es redueixen les seves oportunitats

d’aprenentatge.

En definitiva, aquesta actitud per part de certs carrecs directius i cert professorat esta

limitant a les estudiants a cursar i especialitzar-se en alld que realment les apassiona.

Per altra banda, ens trobem amb molts organismes publics que també limiten a aquestes
dones I'accés al mon laboral a causa del Hijab, de manera que aquestes dones es troben amb
una ambivaléncia; rebutjar treure’s el Hijab i quedar-se sense feina, limitant aixi, el dret al
treball i al desenvolupament personal i professional o bé, treure’s el Hijab i acceptar la feina
vulnerant d’aquesta manera el dret a la llibertat religiosa, i anul-lant la identitat de la dona

musulmana que porta el Hijab.

Tot plegat comporta que hi hagi una part de la poblacié que veu vulnerats els seus
drets universals, fet que els hi comporta unes consequéncies negatives tant a nivell personal
com col-lectiu. En I'ambit personal, aquestes dones es veuen vulnerades i marginades afectant
la seva salut fisica i mental. Col-lectivament, les noves generacions es veuen afectades amb
aquesta problematica decidint, abandonar els estudis, en finalitzar I'etapa obligatoria, per no
trobar-se en el dilema d’escollir si portar Hijab, o treure-se’l per continuar formant-se.

D’aquesta manera, com a societat estem perdent un gran capital huma.

Per tot aix0, des de I"Associacié Joventut Multicultural Musulmana de Tarragona, una

entitat tarragonina formada per joves que vetllen per facilitar el desenvolupament de la seva
identitat aixi com apropar I'lslam a la societat catalana, vetlla per tal que els poders publics es

comprometin a:

1. Donar compliment a les normatives vigents de rang superior, com és el cas de |'article
9.2 de la Constitucié Espanyola, aixi com a establir normatives propies que garanteixin
I'accés de les dones, que porten el vel, a I'ambit educatiu, social i laboral.

2. Valorar i promoure el dret d’oportunitats a la dona musulmana per les seves
competencies, habilitats, coneixements i per la seva experiéncia en I'ambit, i no per
I'aspecte fisic o la vestimenta, en aquest cas per portar Hijab.

3. Penalitzar tots els organismes publics que discriminen a la dona per la seva

vestimenta, i respectar i acceptar la seva decisié a portar el Hijab.



4. Regularitzar les normes internes de les entitats pdbliques, per tal d'impedir la
discriminacié d’aquest col-lectiu.

5. Donar suport a les dones musulmanes que porten el Hijab que pateixen discriminacio
en I'ambit educatiu i social.

6. Promoure activitats i oferir espais i recursos necessaris que garanteixin el
desenvolupament personal i professional de la dona, i fer difusid per donar a conéixer
la situacié de la dona musulmana que porta el Hijab, denunciar situacions de
discriminacié pel fet de portar el hijab i promoure els drets humans.

7. Crear un punt d'atencié en que les dones musulmanes que porten el Hijab puguin

acudir-hi en cas que es vulnerin els seus drets o pateixin algun tipus de discriminacio.

Per tot plegat, I'’Associacié Joventut Multicultural Musulmana de Tarragona, proposa al ple de

I’Ajuntament de Tarragona I'adopcid dels seglients
ACORDS:

1. Que I'Ajuntament de Tarragona es comprometi a lluitar contra la discriminacié de la
dona musulmana que porta el hijab, com a prioritat politica, destinant-hi recursos,
desplegant campanyes d'informacié i conscienciaci6, aixi com elaborant una normativa
municipal.

2. Que I'Ajuntament de Tarragona assumeixi la responsabilitat de vetllar perqué cap
institucié plblica de Tarragona discrimini a cap dona per portar Hijab, de tal manera
que es garanteixi que les dones amb Hijab tinguin les mateixes oportunitats laborals i
educatives que les que no en porten.

3. Que I'Ajuntament de Tarragona insti el govern de la Generalitat de Catalunya a vetllar
per a la igualtat de tracte i la no discriminacio.

4. Notificar aquests acords de plenari al Govern de la Generalitat, al Departament de

Treball, Afers Socials i Families, i al Departament d’Ensenyament i Justicia.

Tarragona, 7 de novembre de 2018

Associaci6 Joventut Multicultural Musulmana de Tarragona




Annex: Referéncies de legislacions

» Declaracién Universal de Derechos Humanos, 1948

o Articulo 18

Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion;
este derecho incluye la libertad de cambiar de religion o de creencia, asi como la
libertad de manifestar su religién o su creencia, individual y colectivamente, tanto en

publico como en privado, por la ensefianza, la practica, el culto y la observancia.

o Articulo 26

1. Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacion debe ser gratuita, al
menos en lo concerniente a la instruccion elemental y fundamental. La instrucciéon
elemental serda obligatoria. La instruccidon técnica y profesional habrd de ser
generalizada; el acceso a los estudios superiores sera igual para todos, en funcién

de los méritos respectivos.

2. La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el
fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades
fundamentales; favorecera la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas
las naciones y todos los grupos étnicos o religiosos, y promovera el desarrollo de

las actividades de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz.

3. Los padres tendran derecho preferente a escoger el tipo de educacién que habra

de darse a sus hijos.

» Constitucidn Espafiola, 1978

o Articulo 16

Garantizar la libertad ideolégica, religiosa y de culto, algunos de los derechos mas

intimamente vinculados al libre desarrollo de la personalidad.
o Articulo 16.1

Garantizar la libertad ideoldgica, religiosa y de culto de los individuos y las
comunidades sin mas limitacion, en sus manifestaciones, que la necesaria para el

mantenimiento del orden publico protegido por la ley. 2. Nadie podra ser obligado a

declarar sobre su ideologia, religion o creencias. 3. Ninguna confesién tendra caracter




estatal. Los poderes publicos tendran en cuenta las creencias religiosas de la sociedad

espafiola y mantendrén las consiguientes relaciones de cooperacién con la Iglesia

Catolica y las demds confesiones.

Articulo 27.

1. Todos tienen el derecho a la educacién. Se reconoce la libertad de ensefianza.

2. La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en
el respeto a los principios democraticos de convivencia y a los derechos y
libertades fundamentales.

3. Los poderes publicos garantizan el derecho que asiste a los padres para que sus
hijos reciban la formaci6n religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

4. laensefianza basica es obligatoria y gratuita.

5. Los poderes publicos garantizan el derecho de todos a la educacién, mediante una
programacion general de la ensefianza, con participacién efectiva de todos los
sectores afectados y la creacién de centros docentes.

6. Se reconoce a las personas fisicas y juridicas la libertad de creacién de centros
docentes, dentro del respeto a los principios constitucionales.

7. Los profesores, los padres y, en su caso, los alumnos intervendran en el control y
gestion de todos los centros sostenidos por la Administracién con fondos publicos,
en los términos que la ley establezca.

8. Los poderes publicos inspeccionaran y homologaran el sistema educativo para
garantizar el cumplimiento de las leyes.

9. Los poderes publicos ayudardn a los centros docentes que retinan los requisitos
que la ley establezca.

Articulo 18. 1.

Garantizar el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.




o Articulo 9. 2.

Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la
igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas;
remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion

de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social.

» L’Estatut d’Autonomia de Catalunya (2016)

o Article 19. Drets de les dones:

1. Totes les dones tenen dret al lliure desenvolupament de llur personalitat i capacitat
personal, i a viure amb dignitat, seguretat i autonomia, lliures d’explotacio,

maltractaments i de tota mena de discriminacio.

2. Les dones tenen dret a participar en condicions d’igualtat d’oportunitats amb els

homes en tots els ambits publics i privats.
o Article 21. Drets i deures en I’ambit de I'educacié

1. Totes les persones tenen dret a una educacié de qualitat i a accedir-hi en condicions
d’igualtat. La Generalitat ha d’establir un model educatiu d’interés putblic que

garanteixi aquests drets.

2. Les mares i els pares tenen garantit, d’acord amb els principis establerts per I'article
37.4, el dret que els assisteix per tal que llurs fills i filles rebin la formacié religiosa i
moral que vagi d’acord amb llurs conviccions a les escoles de titularitat publica, en

les quals 'ensenyament és laic.

3. Els centres docents privats poden ésser sostinguts amb fons publics d’acord amb el
que determinen les lleis, per tal de garantir els drets d’accés en condicions d’igualtat

i a la qualitat de 'ensenyament.

4. L'ensenyament és gratuit en totes les etapes obligatories i en els altres nivells que

s’estableixin per llei.

5. Totes les persones tenen dret a la formacié professional i a la formacio permanent,

en els termes que estableixen les lleis.

6. Totes les persones tenen dret a disposar, en els termes i les condicions que

estableixin les lleis, d’ajuts plblics per a satisfer els requeriments educatius i per a



accedir en igualtat de condicions als nivells educatius superiors, en funcié de llurs

recursos economics, aptituds i preferéncies.

7. Les persones amb necessitats educatives especials tenen dret a rebre el suport
necessari que els permeti accedir al sistema educatiu, d’acord amb el que
estableixen les lleis. 8. Els membres de la comunitat educativa tenen dret a
participar en els assumptes escolars i universitaris en els termes que estableixen les

lleis.
o Article 40. Proteccid de les persones i de les families

Els poders publics han de promoure la igualtat de totes les persones amb independéncia
de l'origen, la nacionalitat, el sexe, la raga, la religié, la condicié social o I'orientacié
sexual, i també han de promoure I'eradicacio del racisme, de I'antisemitisme, de la
xenofobia, de 'homofdbia i de qualsevol altra expressié que atempti contra la igualtat i

la dignitat de les persones.
o Article 42. Cohesid i benestar socials

Els poders publics han de vetllar per la convivéncia social, cultural i religiosa entre totes
les persones a Catalunya i pel respecte a la diversitat de creences i conviccions &tiques i
filosofiques de les persones, i han de fomentar les relacions interculturals per mitja de
F'impuls i la creacié d’ambits de coneixement reciproc, dialeg i mediacié. També han de

garantir el reconeixement de la cultura del poble gitano com a salvaguarda de la realitat

historica d’aquest poble.
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MOCIO QUE ASSUMEIX EL GRUP MUNICIPAL DE LA CUP, PER GARANTIR
L’ACCES DE LA DONA MUSULMANA QUE PORTA EL HIJAB A L’AMBIT
EDUCATIU | LABORAL, ELABORADA PER L’ASSOCIACIO JOVENTUT
MULTICULTURAL MUSULMANA

Grup Municipal de la CUP a I'’Ajuntament de Tarragona

Tarragona, Paisos Catalans, a vuit de nove"""bi'e .




