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MOCIO QUE PRESENTA LA CUP DE TARRAGONA AL PLE DE
L’AJUNTAMENT PER A LA READMISSIO IMMEDIATA DELS TREBALLADORS
| TREBALLADORES DEL MUSEU D’HISTORIA

Tarragona és una ciutat que va ser declarada patrimoni mundial de la humanitat per la
UNESCO I'any 2000, denominacié que reconeix que “les restes romanes de Tarraco sén
d'excepcional importancia en el desenvolupament de la planificacié i el disseny urba romans i
que aquesta planificacié va servir com a model per a les capitals de provincia en el mén roma
en altres llocs; d'altra banda, es posa de manifest que Tarraco proporciona un testimoni
eloglient i sense precedents d'una etapa important en la historia dels pobles de la
Mediterrania en I'antiguitat”, tal com recull la pagina web de I’Ajuntament. El patrimoni de la
nostra ciutat, perd, va més enlla de les restes arqueoldgiques romanes, que acostumen a ser
les més reconegudes, també comptem amb un ric patrimoni medieval, el corresponent a I'edat
moderna o el modernista.

Malauradament, la mala gesti6 pel que fa els museus de la ciutat, que sén el veritable eix
vertebrador del patrimoni en un municipi, ha provocat que actualment n’hi hagi catorze de
tancats o que només obren esporadicament perqué no disposem de prou personal. La imatge
de la ciutat deixa molt a desitjar amb aquesta situacié i la mateixa poblacié tarragonina perd
I'oportunitat de gaudir del patrimoni tarragoni.

Els passats 25 de maig i 1 de juny, la CUP vam desenvolupar la Ruta dels Museus Tancats, una
ruta nocturna contraposada a les activitats que es fan el 18 de maig, Dia Internacional dels
Museus , data en la qual s’acostumen a obrir les portes. Amb les rutes dels museus tancats, la
CUP va denunciar que tots aquests espais museitzats han estat Unicament promeses
electorals, projectes personals o espais que per culpa de la mala gestié han tancat els seves
portes o han vist reduida la seves hores de visita.

En el plenari de 24 d’octubre va ser aprovada la mocié “per millorar les condicions dels
treballadors del Museu d’Historia de Tarragona®, que instava a dedicar tot I'esforg necessari al
manteniment i I'ds del patrimoni. Alhora, la moci6, expressava i justificava el malestar de la
plantilla dels diversos indrets del patrimoni monumental tarragoni, coordinat pel Museu
d’Historia de Tarragona, per les seves condicions laborals, la precarietat i la manca de
condicions minimes per poder exercir la seva feina amb dignitat.

Quedava palés que per mantenir en condicions aquest patrimoni mundial i la resta, igualment
important i destacat a la nostra ciutat, a tots el recintes, i mantenir-ho obert al public, és
necessaria una plantilla dotada de personal suficient, tenint en compte que s’han de cobrir les
vacances, els dies festius i la previsio de guardies per a baixes. Res de tot plegat es dona ara
mateix.
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A més, aquesta plantilla també hauria de gaudir d’unes condicions dignes de contractacio, fet
que tampoc no es produeix. Totes les formacions politiques del sal6 de plens municipal sén
coneixedores que el passat 30 de setembre va ser acomiadat un nombre important de
treballadors. Concretament, vint-i-tres persones, la major part de les quals venien prestant de
forma ininterrompuda els mateixos o similars serveis, perd amb diferents formes de
contractacio, als recintes arqueologics que gestiona I'ajuntament, a les dues cases nobles de
Canals i Castellarnau, a I'espai expositiu de I'antic Ajuntament i al control de visitants de la
maqueta de la Tarraco romana.

Les problematiques que pateixen les treballadores i treballadors que fan tasques, ja siguin
directes o externalitzades, per I’Ajuntament son nombroses i diverses. El volum de feina que
molts departaments assumeixen amb una clara infradotacid de personal, els greuges
comparatius que es continuen produint entre les diferents remuneracions per una mateixa
tasca, la inestabilitat laboral resultant de la concatenacié de contractes o nomenaments
temporals, o la precarietat absoluta i vergonyosa que suposen els contractes externalitzats,
serien algunes de les principals problematiques a les quals caldria fer front si veritablement
I’Ajuntament de Tarragona volgués presumir de vetllar pel benestar de qui desenvolupa treball
per a ell i del servei que presten.

Una bona forma de demostrar aquesta bona predisposicid seria la readmissié de les vint-i-tres
persones acomiadades del Museu d’Historia. Especialment, tenint en compte que els assessors
juridics d’aquestes treballadores i treballadors acomiadats consideren il-legal el cessament
perqueé es basa en I'aplicacioé d’una clausula temporal que contenia el nomenament i que no
preveu la legislacié actual, la qual cosa podria implicar indemnitzacions.

Per tot aix0, es proposa al Ple de I’Ajuntament de Tarragona I'adopcié dels segilients
ACORDS:

Primer.- La readmissio immediata de les persones acomiadades del Museu d’Historia. Si aixo
no és possible de forma automatica, I'Ajuntament ha d’establir la férmula necessaria
per fer-ho, per exemple dictant una resolucié per la qual es deixi sense efectes els
cessaments i es reposin les persones acomiadades a les places ocupades amb
caracter interi fins la cobertura d’aquestes places de forma definitiva mitjancant el
corresponent procés selectiu.

Segon.- La implementacié de les condicions aprovades en diverses mocions al llarg d’aquesta
legislatura en el sentit que I'Ajuntament de Tarragona implementaria totes les
condicions basiques entre els seus treballadors per tal que aquests no es trobessin en
condicions de precarietat laboral.
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