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MOCIO DEL GRUP MUNICIPAL DE CIUTADANS (CS) PER A LA CREACIO
D’UN REGLAMENT DE BORSES DE TREBALL MUNICIPALS

EXPOSICIO DE MOTIUS:

Durant els ultims anys les administracions publiques de tota mena han millorat molt el
seu sistema de gesti6é i de transparéncia. El nostre consistori, pel contrari, encara li
queda molt marge de millora per posar-se al capdavant de 1’agilitzacié i modernitzacié
de I’administracio publica.

Un dels termes importants a tenir en compte és I’element de gestio de les borses de
treball municipals, tant de 1’Ajuntament, com d’organismes autdonoms o empreses
municipals. Aquest procediment sempre ha estat un dels més qiiestionats en totes les
administracions publiques pel seu grau d’opacitat i falta de transparéncia.

Existeix pero, diversos mecanismes eficients per tal de dotar un procés de seleccid
municipal per mitja d’una borsa de treball de la maxima transparéncia, eficiéncia i
agilitat, evitant aixi suspicacies que no fan cap favor a la imatge de la institucié en
qtiestio.

Es per aquest motiu que nombrosos ajuntaments han elaborat i desenvolupat un
reglament municipal de gestié de borses municipals de treball a fi i efecte de tenir unes
regles i criteris clars a seguir durant el periode en que aquestes romanen obertes.

A més a més, I'article 55 de I’Estatut Basic de I'Empleat Public aprovat per la Llei
7/2007, estableix uns principis basics per ’accés a la condicié de treballador public, que
son els segiients: publicitat de la convocatoria i les seves bases, transparéncia,
imparcialitat i professionalitat dels membres dels organs de seleccid, independéncia i
discrecionalitat teécnica dels organismes de seleccid, I’adequacié dels continguts de les
proves amb les funcions i tasques a desenvolupar i, per Gltim, 1’agilitat en el procés.

En conseqii¢ncia, per donar compliment al que estableix la llei, aquest reglament hauria
de contemplar i incloure diversos punts per tal d’esdevenir el més complert i adequat
possible. L’ambit d’actuaciéo i d’aplicacid, la constitucié de la borsa, la durada
tanmateix com la vigencia d’aquestes i la publicitat i transparéncia a través de la
publicacié a la pagina web, xarxes socials, diari oficial corresponent o per mitja dels
taulells d’anuncis dels edificis municipals. D’altra banda, els requisits per a formar part
dels organs de seleccid, les possibles situacions d’un aspirant segons el procés de
seleccio
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En definitiva, desenvolupar un reglament que contingui tots els elements basics de
gestio de les borses de treball, les possibles casuistiques que es puguin trobar i
afavoreixi la transparéncia i la informacié de totes aquelles persones que estiguin
interessades en cong¢ixer del funcionament i del procés per a esdevenir treballador public
en qualsevol dels seus régims laborals.

Es per tot I'anterior, que el Grup Municipal de Ciutadans (Cs) a 1’Ajuntament de
Tarragona, proposa al Ple de la Corporaci6, 1’adopcio dels segiients

ACORDS:

- PRIMER: elaborar, per part dels serveis de recursos humans de I’ Ajuntament
de Tarragona, un reglament de gesti6 de les borses de treballs municipals —
Ajuntament, Organismes Autonoms i Empreses Municipals- on es regulin els
segiients elements: ambit d’actuacid, organ competent de la seleccio, publicitat,
durada i vigéncia i criteris de seleccid, sens perjudici d’altres elements
importants que puguin determinar els serveis técnics del consistori.

- SEGON: publicar aquest reglament, un cop elaborat, a la pagina web municipal,
xarxes socials de 1I’Ajuntament i taulells d’anuncis dels edificis municipals per
tal d’informar als treballadors i ciutadans.

Tarragona, Maig de 2018
Rubén Vifiuales Elias

Portaveu del Grup Municipal de Ciutadans (Cs) Tarragona
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