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MOCIÓ QUE PRESENTA EL GRUP MUNICIPAL D’EN COMÚ PODEM TARRAGONA EN 
CONMEMORACIÓ DEL 8M, L’IMPULS D’ACCIONS A L’AJUNTAMENT DE TARRAGONA PER 

LA LLUITA EN FAVOR DE LA IGUALTAT DE GÈNERE I DELS FEMINISMES 

 

La commemoració del dia de les dones treballadores cada 8 de març ens dona 
l'oportunitat de revisar la situació en què es troba la igualtat de gènere, així com els 
avenços aconseguits i els reptes que encara estan per assolir. Un any més, constatem que 
encara tenim feina per fer en aquest àmbit, alhora que reivindiquem i recordem la 
importància i centralitat d'aquesta data. La complexitat de les desigualtats impliquen la 
necessitat d'una mirada de gènere transversal en les polítiques públiques, i d'accions 
específiques que assegurin que caminem sense descans i de manera decidida cap a la 
seva consecució.  

La igualtat de gènere real i efectiva és un repte prioritari a abordar en el present i 
imprescindible en la construcció de la ciutat del futur pròxim. Vivim en una societat amb 
profundes desigualtats encara per raó de gènere. Entre elles, la seva cara més material 
és la bretxa salarial, que continua situant-se al voltant del 16,2% (Observatori d'Igualtat i 
Treball) en el conjunt de l'Estat i arriba al 22,2% a Catalunya (Generalitat de Catalunya). 
Aquesta bretxa salarial suposa no només una falta de justícia distributiva sinó 
materialment un menor poder adquisitiu en el conjunt de dones comparat amb el 
d'homes. Aquesta dada és clau, ja que a la classe treballadora, depenent del salari per 
viure, hi trobem que el gènere continua sent un factor clau que actua com a barrera 
d'accés als recursos, encara avui. Mesures com la reforma laboral són capaces d'incidir 
clarament en aquestes desigualtats econòmiques, creant treball de major qualitat i 
assegurant més seguretat laboral i independència pel conjunt de dones, que estan més 
lligades a la temporalitat i el treball precari de forma estructural.  

La progressiva incorporació de les dones als diferents àmbits del mercat laboral no ha 
suposat una major igualtat en la distribució del treball domèstic. Continuem veient clares 
desigualtats que tenen efectes clars sobre la disponibilitat de les dones per poder tenir 
recursos al mercat laboral, així com pel seu accés a l'oci i al temps lliure. Encara ara el 
percentatge de dones que cuinen i destinen hores del dia a les tasques de la llar encara 
és superior amb relació als homes. D'igual manera, és fàctica la menor presència de dones 
en àmbits esportius—es podria fer especial menció als esports d'alta competició, on tot i 
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haver millorat en la inclusió del sector femení, en proporció, la presència encara és 
ínfima—, culturals o d'oci fora de la llar. 

Vinculat a això, veiem com l'àmbit de la cura de les persones segueix molt vinculat a les 
dones. Tot i que la pandèmia ha incidit en aquestes dades, l'any passat encara el 85,3%% 
de les persones que sol·licitaven excedències per la cura de familiars eren dones, i és que 
resulten les principals responsables de les cures dels fills menors i les que més renuncien 
a la seva carrera laboral en conseqüència. Si el 2010 eren 33.239 les mares que havien 
renunciat al seu treball per cuidar dels seus fills, el 2021 s'ha arribat a la xifra de 47.706 
(Ministeri d'inclusió, Seguretat Social i Migracions, Govern d'Espanya). 

Per tot això, quan parlem d'una societat feminista parlem d'una societat amb igualtat real 
i efectiva entre gèneres; una societat diferent de la que coneixem. Hem de treballar molt 
profundament no només els seus efectes a través de polítiques d'abordatge de les 
desigualtats i de lluita contra les violències masclistes, sinó també hem d'abordar les 
seves causes, centrant-nos fortament en la sensibilització i la promoció dels valors i 
fonaments de la igualtat de gènere i els feminismes.  

L'ajuntament és l'administració més propera a la ciutadania. Ha de ser capaç de liderar 
les polítiques tan necessàries per a la igualtat de gènere i la promoció dels feminismes. 
Al llarg dels darrers anys s'ha enfortit la presència de les polítiques feministes, però cal 
que es reforcin encara més, situant-se en l'actualitat i amb la capacitat d'acompanyar la 
societat en els nous reptes que s'entomen amb valentia des de la societat civil. A través 
d'aquesta moció proposem diferents accions dins de les quatre línies que considerem 
bàsiques a reforçar per tal que l'ajuntament pugui millorar i establir un canvi significatiu 
en la situació del gènere a la ciutat de Tarragona. 

En primer lloc, l’aposta perquè el feminisme estigui present als nostres carrers. Això 
comporta, per una banda, la transversalitat de la mirada feminista a l’urbanisme. És 
necessària l’elaboració d’un diagnòstic d’urbanisme feminista a la ciutat, vinculat a un pla 
d’implementació de mesures. Aquest podria estar encabit en el procés d’elaboració del 
POUM, però cal que tingui entitat pròpia i un espai específic de debat i anàlisi tècnic. Per 
altra banda, cal que el feminisme tingui un espai propi. Per això és imprescindible que 
donem un espai específic a la ciutat dedicat als feminismes, en el que aglutinar els 
diferents serveis existents en aquest àmbit i espais per entitats vinculades al feminisme, 
alhora que incloure activitats de sensibilització i promoció de la igualtat de gènere, els 
feminismes i la detecció, prevenció i abordatge de les violències masclistes. Es podria 
gestionar com un centre cívic temàtic en matèria de feminismes i la nostra proposta 
d’ubicació és l’antic hotel d’entitats. 

En aquesta mateixa direcció, caldria crear i impulsar del projecte Tarragona Cuida, 
emmirallat en el projecte de Barcelona, i consistent en un espai físic i virtual en el qual 
aglutinar tots aquells serveis vinculats a les cures i adreçats tant a les persones cuidades 
com a les persones cuidadores.  

En segon lloc, cal enfortir els serveis dedicats al treball en torn de la igualtat de gènere i 
la lluita contra les violències masclistes. Per fer-ho, cal reforçar la promoció i el 
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desenvolupament del servei d’atenció a homes (SIAH), com un servei que busca 
completar els serveis específics ja existents en torn de les diferents identitats de gènere 
(el SIAD i el SAI). Per la seva banda, cal fer efectiva la consolidació i reforç del SAI (servei 
d’atenció integral), un servei dedicat al col·lectiu LGTBIQ+ a Tarragona. Pensem que s’ha 
d’assegurar la seva continuïtat, com és el cas del SIAD, ja integrat als serveis de 
l’ajuntament.   

També cal una aposta real pel desenvolupament del projecte VioPet, ja aprovat a aquest 
ajuntament. Mitjançant aquest programa s'assegura la protecció dels animals de 
companyia, que en casos de violència de gènere són molt habitualment víctimes de 
violència vicària. És per això que la seva protecció no només assegura la mateixa 
seguretat de l'animal sinó que a més en molts casos possibilita la sortida de la dona de la 
relació en què es dona violència. Aquest projecte es pot realitzar amb cases d'acollida, 
però apostem per desplegar-lo amb una partida pressupostària que permeti fer ús també 
de residències, de manera que es pugui donar resposta a més casos i alhora no suposi 
una càrrega extra a les persones que voluntàriament ja fan de casa d'acollida. 

En tercer lloc, i vinculat a l’anterior, cal reforçar el personal clau per aquest treball a 
l’ajuntament. Així, cal incorporar una figura d’agent d’igualtat per l’ajuntament, 
encarregada de supervisar les polítiques de recursos humans per assegurar l’orientació 
envers la igualtat de gènere, la identificació i lluita contra les situacions de desigualtat 
que puguin existir per raó de gènere o orientació sexual i l’elaboració i implementació 
dels plans d’igualtat que ha de tenir l’ajuntament. Aquesta figura és obligatòria per llei i 
cal que l’ajuntament sigui exemplar en la implementació d’aquest tipus de mesures que 
tant han costat tirar endavant. També cal enfortir els equips d’atenció a les violències 
masclistes (ESVIOM), unes violències que s’ha vist agreujada i canviada arran de la 
pandèmia i en la que hem d’assegurar el treball amb les eines adequades.  

I, en quart lloc, cal incidir en la base de les desigualtats de gènere i la reproducció de les 
violències masclistes, amb la promoció dels valors que promulguen la igualtat i els 
feminismes. En aquesta direcció, seria una gran oportunitat poder crear un projecte 
d'escola feminista, com un projecte de ciutat amb el que situar Tarragona com un punt 
de trobada en l'àmbit supramunicipal en qüestions de feminismes. A través d'activitats 
lúdiques i formatives, poder enllaçar el món acadèmic, divulgatiu i d'oci vinculat a la 
promoció de la igualtat de gènere i el feminisme. També cal reforçar les partides 
dedicades als dies internacionals sobre qüestions de gènere, ja que són moments de 
creació de xarxa, enfortiment del teixit feminista de la ciutat, i en els que s'ha treballat en 
el foment del treball col·laboratiu i de promoció dels feminismes des de la base. Els 
recursos poden repercutir en la base i la promoció d'una societat més igualitària durant 
tot l'any. 

Per tots aquests motius, El grup municipal d'En Comú Podem Tarragona instem els altres 
Grups Municipals a l'aprovació al Ple dels següents ACORDS: 
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PRIMER- Elaboració d’un diagnòstic d’urbanisme feminista a la ciutat, vinculat a un pla 
d’implementació de mesures. 

SEGÓN- Creació d’un espai municipal dedicat als feminismes, tant per donar cabuda als 
serveis municipals i les entitats com per generar un espai de difusió i promoció dels 
feminismes. 

TERCÈR- Impuls del projecte Tarragona Cuida, com un espai centrat en la cura i enfocat 
tant a les persones cuidades com a les persones cuidadores.  

QUART- Reforçar la promoció i el desenvolupament del servei d’atenció a homes (SIAH), 
i Consolidar i reforçar el SAI (servei d’atenció integral). 

CINQUÈ- Desenvolupament del projecte VioPet, ja aprovat a aquest ajuntament, amb una 
partida pressupostària que asseguri no dependre del voluntariat. 

SISÈ- Incorporació de la figura de l’agent d’igualtat i reforç dels equips d’atenció a les 
violències masclistes 

SETÈ- Creació de l’escola feminista com un projecte de ciutat amb el que situar Tarragona 
com un punt de trobada a escala supramunicipal en qüestions de feminismes.  

VUITÈ- Assignació d’una partida específica pels dies internacionals. 

NOVÈ- Informar dels acords presos a les entitats Fridas, Cau de Llunes, H2O i Gènere 
Lliure,  a les entitats que formen part del Consell de Dones, al departament de feminismes 
de la Generalitat de Catalunya i la subdelegació del Govern a Tarragona.  
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