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Tarragona

EnComu
Podem

MOCIO QUE PRESENTA EL GRUP MUNICIPAL D’EN COMU PODEM TARRAGONA EN
CONMEMORACIO DEL 8M, L'IMPULS D’ACCIONS A L’AJUNTAMENT DE TARRAGONA PER
LA LLUITA EN FAVOR DE LA IGUALTAT DE GENERE | DELS FEMINISMES

La commemoracié del dia de les dones treballadores cada 8 de mar¢ ens dona
I'oportunitat de revisar la situaciéd en que es troba la igualtat de genere, aixi com els
avencos aconseguits i els reptes que encara estan per assolir. Un any més, constatem que
encara tenim feina per fer en aquest ambit, alhora que reivindiquem i recordem la
importancia i centralitat d'aquesta data. La complexitat de les desigualtats impliquen la
necessitat d'una mirada de genere transversal en les politiques publiques, i d'accions
especifiques que assegurin que caminem sense descans i de manera decidida cap a la
seva consecucio.

La igualtat de génere real i efectiva és un repte prioritari a abordar en el present i
imprescindible en la construccio de la ciutat del futur proxim. Vivim en una societat amb
profundes desigualtats encara per rad de génere. Entre elles, la seva cara més material
és la bretxa salarial, que continua situant-se al voltant del 16,2% (Observatori d'lgualtat i
Treball) en el conjunt de I'Estat i arriba al 22,2% a Catalunya (Generalitat de Catalunya).
Aquesta bretxa salarial suposa no només una falta de justicia distributiva sind
materialment un menor poder adquisitiu en el conjunt de dones comparat amb el
d'homes. Aquesta dada és clau, ja que a la classe treballadora, depenent del salari per
viure, hi trobem que el genere continua sent un factor clau que actua com a barrera
d'accés als recursos, encara avui. Mesures com la reforma laboral sén capaces d'incidir
clarament en aquestes desigualtats economiques, creant treball de major qualitat i
assegurant més seguretat laboral i independéncia pel conjunt de dones, que estan més
lligades a la temporalitat i el treball precari de forma estructural.

La progressiva incorporacio de les dones als diferents ambits del mercat laboral no ha
suposat una major igualtat en la distribucio del treball domestic. Continuem veient clares
desigualtats que tenen efectes clars sobre la disponibilitat de les dones per poder tenir
recursos al mercat laboral, aixi com pel seu accés a I'oci i al temps lliure. Encara ara el
percentatge de dones que cuinen i destinen hores del dia a les tasques de la llar encara
és superior amb relacié als homes. D'igual manera, és factica la menor presencia de dones
en ambits esportius—es podria fer especial mencié als esports d'alta competicio, on tot i
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haver millorat en la inclusié del sector femeni, en proporcio, la preséncia encara és
infima—, culturals o d'oci fora de la llar.

Vinculat a aixo, veiem com I'ambit de la cura de les persones segueix molt vinculat a les
dones. Tot i que la pandémia ha incidit en aquestes dades, I'any passat encara el 85,3%%
de les persones que sol-licitaven excedencies per la cura de familiars eren dones, i és que
resulten les principals responsables de les cures dels fills menors i les que més renuncien
a la seva carrera laboral en conseqiencia. Si el 2010 eren 33.239 les mares que havien
renunciat al seu treball per cuidar dels seus fills, el 2021 s'ha arribat a la xifra de 47.706
(Ministeri d'inclusio, Seguretat Social i Migracions, Govern d'Espanya).

Per tot aix0, quan parlem d'una societat feminista parlem d'una societat amb igualtat real
i efectiva entre generes; una societat diferent de la que coneixem. Hem de treballar molt
profundament no només els seus efectes a través de politiques d'abordatge de les
desigualtats i de lluita contra les violéncies masclistes, sind també hem d'abordar les
seves causes, centrant-nos fortament en la sensibilitzacié i la promocié dels valors i
fonaments de la igualtat de genere i els feminismes.

L'ajuntament és |'administracié més propera a la ciutadania. Ha de ser capag de liderar
les politiques tan necessaries per a la igualtat de génere i la promocié dels feminismes.
Al llarg dels darrers anys s'ha enfortit la presencia de les politiques feministes, pero cal
que es reforcin encara més, situant-se en I'actualitat i amb la capacitat d'acompanyar la
societat en els nous reptes que s'entomen amb valentia des de la societat civil. A través
d'aquesta mocidé proposem diferents accions dins de les quatre linies que considerem
basiques a reforgar per tal que I'ajuntament pugui millorar i establir un canvi significatiu
en la situacio del genere a la ciutat de Tarragona.

En primer lloc, I'aposta perqué el feminisme estigui present als nostres carrers. Aixo
comporta, per una banda, la transversalitat de la mirada feminista a I'urbanisme. Es
necessaria I'elaboracio d’un diagnostic d’urbanisme feminista a la ciutat, vinculat a un pla
d’'implementacié de mesures. Aquest podria estar encabit en el procés d’elaboracié del
POUM, pero cal que tingui entitat propia i un espai especific de debat i analisi técnic. Per
altra banda, cal que el feminisme tingui un espai propi. Per aix0 és imprescindible que
donem un espai especific a la ciutat dedicat als feminismes, en el que aglutinar els
diferents serveis existents en aquest ambit i espais per entitats vinculades al feminisme,
alhora que incloure activitats de sensibilitzacio i promocié de la igualtat de genere, els
feminismes i la deteccid, prevencio i abordatge de les violencies masclistes. Es podria
gestionar com un centre civic tematic en matéria de feminismes i la nostra proposta
d’ubicacié és I'antic hotel d’entitats.

En aquesta mateixa direccio, caldria crear i impulsar del projecte Tarragona Cuida,
emmirallat en el projecte de Barcelona, i consistent en un espai fisic i virtual en el qual
aglutinar tots aquells serveis vinculats a les cures i adrecats tant a les persones cuidades
com a les persones cuidadores.

En segon lloc, cal enfortir els serveis dedicats al treball en torn de la igualtat de génere i
la lluita contra les violéncies masclistes. Per fer-ho, cal reforcar la promocio i el
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desenvolupament del servei d’atencié a homes (SIAH), com un servei que busca
completar els serveis especifics ja existents en torn de les diferents identitats de genere
(el SIAD i el SAl). Per la seva banda, cal fer efectiva la consolidacid i reforg del SAI (servei
d’atencié integral), un servei dedicat al col-lectiu LGTBIQ+ a Tarragona. Pensem que s’ha
d’assegurar la seva continuitat, com és el cas del SIAD, ja integrat als serveis de
I'ajuntament.

També cal una aposta real pel desenvolupament del projecte VioPet, ja aprovat a aquest
ajuntament. Mitjancant aquest programa s'assegura la proteccié dels animals de
companyia, que en casos de violencia de genere sén molt habitualment victimes de
violéncia vicaria. Es per aixd que la seva protecci® no només assegura la mateixa
seguretat de |'animal sind que a més en molts casos possibilita la sortida de la dona de la
relacidé en que es dona violencia. Aquest projecte es pot realitzar amb cases d'acollida,
pero apostem per desplegar-lo amb una partida pressupostaria que permeti fer Us també
de residéncies, de manera que es pugui donar resposta a més casos i alhora no suposi
una carrega extra a les persones que voluntariament ja fan de casa d'acollida.

En tercer lloc, i vinculat a I'anterior, cal reforgar el personal clau per aquest treball a
I'ajuntament. Aixi, cal incorporar una figura d’agent d’igualtat per I'ajuntament,
encarregada de supervisar les politiques de recursos humans per assegurar I'orientacid
envers la igualtat de genere, la identificacié i lluita contra les situacions de desigualtat
que puguin existir per rad de genere o orientacio sexual i I'elaboracioé i implementacié
dels plans d’igualtat que ha de tenir I'ajuntament. Aquesta figura és obligatoria per llei i
cal que I'ajuntament sigui exemplar en la implementacié d’aquest tipus de mesures que
tant han costat tirar endavant. També cal enfortir els equips d’atencié a les violencies
masclistes (ESVIOM), unes violencies que s’ha vist agreujada i canviada arran de la
pandémiaien la que hem d’assegurar el treball amb les eines adequades.

I, en quart lloc, cal incidir en la base de les desigualtats de genere i la reproduccié de les
violéncies masclistes, amb la promocid dels valors que promulguen la igualtat i els
feminismes. En aquesta direccid, seria una gran oportunitat poder crear un projecte
d'escola feminista, com un projecte de ciutat amb el que situar Tarragona com un punt
de trobada en I'ambit supramunicipal en questions de feminismes. A través d'activitats
ludiques i formatives, poder enllacar el mon academic, divulgatiu i d'oci vinculat a la
promocid de la igualtat de genere i el feminisme. També cal reforcar les partides
dedicades als dies internacionals sobre qiiestions de génere, ja que sén moments de
creacid de xarxa, enfortiment del teixit feminista de la ciutat, i en els que s'ha treballat en
el foment del treball col-laboratiu i de promocid dels feminismes des de la base. Els
recursos poden repercutir en la base i la promocié d'una societat més igualitaria durant
tot l'any.

Per tots aquests motius, El grup municipal d'En Comu Podem Tarragona instem els altres
Grups Municipals a I'aprovacio al Ple dels seglients ACORDS:
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PRIMER- Elaboracié d’un diagnostic d’urbanisme feminista a la ciutat, vinculat a un pla
d’'implementacio de mesures.

SEGON- Creacié d’un espai municipal dedicat als feminismes, tant per donar cabuda als
serveis municipals i les entitats com per generar un espai de difusid i promocié dels
feminismes.

TERCER- Impuls del projecte Tarragona Cuida, com un espai centrat en la cura i enfocat
tant a les persones cuidades com a les persones cuidadores.

QUART- Reforgar la promocio i el desenvolupament del servei d’atencid a homes (SIAH),
i Consolidar i reforcar el SAl (servei d’atenci¢ integral).

CINQUE- Desenvolupament del projecte VioPet, ja aprovat a aquest ajuntament, amb una
partida pressupostaria que asseguri no dependre del voluntariat.

SISE- Incorporacié de la figura de I'agent d’igualtat i reforc dels equips d’atencid a les
violencies masclistes

SETE- Creacié de I'escola feminista com un projecte de ciutat amb el que situar Tarragona
com un punt de trobada a escala supramunicipal en qiestions de feminismes.

VUITE- Assignacié d’una partida especifica pels dies internacionals.

NOVE- Informar dels acords presos a les entitats Fridas, Cau de Llunes, H20 i Génere
Lliure, ales entitats que formen part del Consell de Dones, al departament de feminismes
de la Generalitat de Catalunya i la subdelegacié del Govern a Tarragona.
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