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Ajuntament de Tarragona

; MOCIO PER A LA IMPLANTACIO DE LA JORNADA ORDINARIA DE 35
{ HORES SETMANALS PER A TOT EL PERSONAL MUNICIPAL

Exposicio de motius

La Seccio Sindical de la USOC a I'Ajuntament de Tarragona formula la present proposta
amb la finalitat d’impulsar, en I'ambit de la negociacié col-lectiva municipal, la
implantacio de la jornada ordinaria de 35 hores setmanals de treball efectiu per a aquell
'personal de FAjuntament de Tarragona, els seus organismes autonoms i les empreses
municipals que tinguin una jornada superior a les 35 hores setmanals, amb les
adaptacions organitzatives que siguin necessaries per garantir, en tot moment, la
continuitat i la qualitat dels serveis publics.

Aquesta proposta es fonamenta en la normativa vigent, en 'evolucié recent del régim
juridic de la jornada al sector public i en la necessitat d’adequar les condicions de treball
del personal municipal a un marc més equilibrat, modern i coherent amb els avencos
que s’han produit en altres administracions publiques.

Antecedents normatius i juridics
1. Referéncia especifica a 'Administracié local

L'article 94 de la Liei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local,
estableix que la jornada de treball del personal funcionari de YAdministracié local sera,
en comput anual, la mateixa que es fixi per al personal funcionari de 'Administracié civil
de I'Estat, i que li seran aplicables les mateixes normes sobre equivaléncia i reduccié de
jornada.

Aquest precepte continua essent una referéncia jurfdica essencial en ambit local, sens
perjudici de les competéncies d’autoorganitzacié de cada administracié i de I3 necessitat
de concrecié mitjancant la negociacié col-lectiva corresponent,

2. Limitacié imposada I'any 2012

Amb l'entrada en vigor de la Llei 2/2012, de 29 de juny, de pressupostos generals de
I’Estat per a 2012, la jornada general de treball del personal del sector public va quedar
fixada en un minim de 37 hores i mitja setmanals de treball efectiu de promig en
comput anual, deixant en suspens els pactes, acords i convenis que establissin una
jornada inferior. '
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Aquesta limitacidé va suposar la generalitzacio de la jornada de 37,5 hores al sector
public, inclosa 'Administracio local, en detriment de jornades inferiors que en alguns
ambits ja s’havien negociat i implantat anteriorment. .

3. Recuperacid de la capacitat negociadora de les administracions publiques

Posteriorment, la disposicio addicional cent quaranta-quatrena de la Llei 6/2018, de 3
de juliol, de pressupostos generals de I'Estat per a I’any 2018, en la redaccid vigent
després de la seva modificacié per la Llei de pressupostos per a 2023, va superar
definitivament aquella limitacio general.

A partir d’aquest marc legal, cada Administracié pablica pot establir, prévia negociacié
col-lectiva, altres jornades ordinaries de treball diferents de la jornada general, o bé
una distribucié anual diferent, atenent les particularitats de cada ambit funcional i
sectorial, sempre que es compleixin els requisits legalment previstos en matéria
d’estabilitat pressupostaria, deute public, regla de despesa i temporalitat.

Per tant, la normativa basica estatal no impedeix que les entitats locals negociin i aprovin
la implantacié de la jornada ordinaria de 35 hores setmanals, sempre dins del marc legal
i pressupostari aplicable.

4. Resolucio de 14 d’abril de 2026 de la Secretaria d’Estat de Funcié Piblica

La Resolucié de 14 d’abril de 2026, de la Secretaria d’Estat de Funcié Publica, publicada
al BOE el 15 d’abril de 2026, ha establert per al personal al servei de 'Administracié
General de I'Estat i els seus organismes publics una jornada general de 35 hores
setmanals de treball efectiu de promig en cdmput anual, equivalent a 1.533 hores
anuals,

Aquesta resolucié té una gran transcendéncia politica, juridica i organitzativa, perqué:
e consolida formalment la recuperacio de la jornada de 35 hores en Fambit estatal;

» acredita la viabilitat organitzativa d’aquesta reduccié sense minva del servei
public;

o reforca la necessitat d’abordar aquesta mateixa gliesti6 en la resta
d’administracions ptbliques;

e confirma que la jornada de 35 hores és avui una opci¢ plenament compatible
amb el marc normatiu vigent.

Ara bé, la mateixa resoluci6 assenyala expressament que la nova jornada general de 35
hores no s’aplica de manera directa a les entitats locals ni a altres administracions, que
continuen regint-se, de manera supletoria, per la normativa general aplicable mentre no
aprovin la seva propia regulacié. Precisament per aixd resulta imprescindible que, en
I'ambit municipal, s'obri la negociacié corresponent i s'adopti l'acord que permeti fer
efectiva aquesta mesura a I'Ajuntament de Tarragona.

Antecedents en I"ambit municipal
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En I'ambit de I'Ajuntament de Tarragona, la qiiestié de Ia jornada ja ha estat objecte de
tractament especific en diferents moments.

D'una banda, la legislacid estatal va permetre recuperar, mitjancant negociacid
col-lectiva, jornades diferents de les 37,5 hores setmanals, la qual cosa obria la porta a
restablir jornades anteriorment pactades, com en el cas de I'Ajuntament de Tarragona
que va tornar a les 35 hores setmanals per la majoria dels empleats.

D‘altra banda, segons I'acord del Consell Plenari de 29 de maig de 2017, la jornada
laboral de la Guardia Urbana es va fixar en una mitjana setmanal de 37,5 hores, amb un
comput anual de 1.620 hores de treball efectiu, amb les particularitats propies del servei
i sens perjudici de les compensacions corresponents.

Aixd posa de manifest que la jornada del personal municipal no és una realitat
immutable, siné una matéria plenament susceptible de revisié, negociacié i adequacié a
les necessitats reals del servei i als drets del personal.

Consideracions sobre 'actual context

La recent aprovacié de la jornada de 35 hores a "Administracio General de 'Estat ha
reactivat el debat en el conjunt del sector ptiblic. Les informacions publicades en premsa
especialitzada i generalista posen de manifest que aquesta decisi6 estatal ha intensificat
la reivindicacié de la mateixa jornada en I'ambit autonomic i local, precisament perqué
no existeixen raons objectives que justifiquin mantenir diferéncies tan rellevants entre
empleats publics que presten serveis igualment essencials a la ciutadania.

Els ajuntaments no queden automaticament inclosos en la reduccié aprovada per a
FAdministracié General de I'Estat, perd aquesta exclusié de I'aplicacié directa no
impedeix ni desaconsella la seva implantacié en I'ambit local. Ben al contrari, obliga cada
administracié a assumir la seva responsabilitat i a negociar-la en el seu propi marc
institucional.

Per tant, un cop formalitzada la jornada de 35 hores a PAdministracié de I'Estat, mantenir
alAjuntament de Tarragona una jornada superior per a tot o part del personal municipal
suposa perpetuar una diferéncia que avui resulta dificilment justificable des del punt de
vista de I'equitat, la cohesid interna i la millora de les condicions laborals.

Fonaments de la mocié

La implantacié de la jornada ordinaria de 35 hores setmanals per a tot el personal
municipal es justifica, entre d'altres, per les raons segiients:

a) Per coheréncia amb I'evolucié del marc normatiu estatal

La normativa basica ja permet aquesta possibilitat i FAdministracié General de I'Estat 'ha
fet efectiva. Aixo reforca la legitimitat i l'oportunitat que les entitats locals facin el mateix
en el seu ambit competencial.

b) Per respecte al principi d’igualtat i equitat entre empleats piiblics
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No resulta raonable que el personal municipal mantingui una jornada superior quan
altres empleats publics, sota el mateix marc general d’ocupacié publica, ja han vist
reconeguda una jornada ordinaria inferior.

c) Per millora de la conciliaci6, la salut laboral i 'organitzacid del treball

La reduccié de jornada afavoreix la conciliacid de la vida personal, familiar i laboral,
contribueix a la disminucio de la fatiga, millora el clima laboral i pot incidir positivament
en la motivacid, la implicacio i I'eficiéncia del personal.

d) Per reforg dels serveis ptiblics des d’'una perspectiva moderna

La qualitat del servei public no depén exclusivament de l'increment del temps de
presencia, sind també d’una organitzacio racional, de plantilles suficients, d’una correcta
planificacié dels horaris i d'un model de recursos humans orientat a Veficacia i al benestar
laboral.

e) Per necessitat d’'un acord global i homogeni

La implantacio d’aquesta mesura ha de projectar-se sobre tot el personal municipal que
no disposi encara de la jornada de 35 hores, evitant diferéncies injustificades entre
col-lectius.

Mocid

Per tot I'exposat, la Seccio Sindical de la USOC a I'Ajuntament de Tarragona formula la
mocié segiient:

Primer

Que I'Ajuntament de Tarragona obri de manera immediata la negociacié en la Mesa
General de Negociaci6 corresponent per tal d’implantar |la jornada ordinaria de 35 hores
setmanals de treball efectiu, equivalent a 1.533 hores anuals, per a tot el personal
municipal que encara tingui una jornada ordinaria superior a aquest comput horari.

Segon

Que aquesta implantacié s'estengui al personal de ’Ajuntament de Tarragona que tingui
una jornada ordinaria superior a les 35 hores setmanals, als seus organismes autdnoms
i a les empreses municipals.

Tercer

Que la implantacié de la jornada de 35 hores vagi acompanyada, si escau, de la revisié
dels calendaris laborals, dels sistemes de control horari, dels quadrants i de les mesures
organitzatives necessaries, per tal de garantir una aplicacié real, efectiva i ordenada.

Quart

Que PAjuntament de Tarragona valori aquesta mesura no unicament des d’una
perspectiva formal o pressupostaria, sind també com una mesura de justicia laboral, de
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modernitzacié de |'organitzacié municipal i de millora del servei piiblic, en coheréncia
amb Pevolucié recent del conjunt de les administracions pibliques.

Conclusio

La implantacio de la jornada ordinaria de 35 hores setmanals ja és avui una realitat en
'Administracié General de I'Estat. Encara que aquesta decisié no tingui aplicacié
automatica a les entitats locals, si que constitueix un precedent normatiu i institucional
de gran rellevancia que reforca la plena viabilitat juridica i organitzativa d’aquesta
reivindicacié en I'ambit municipal.

Per aquest motiu, la Seccio Sindical de la USOC considera que ha arribat el moment que
FAjuntament de Tarragona assumeixi aquesta qiiestié com una prioritat de negociacid i
faci possible Pestabliment de la jornada de 35 hores setmanals per al personal de
I'Ajuntament de Tarragona, els seus organismes autdnoms i les empreses municipals
que tingui una jornada ordinaria superior a les 35 hores setmanals, com podria ser un
exemple, el col-lectiu de la Guaridia Urbana, que encara que té I'equiparacio als
mossos d’esquadra, aixd no seria excusa per poder millorar en tot el que sigui
millorable. Evitant aixi, que existeixi una desigualtat entre els treballadors d’una
mateixa Corporacio.
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