XERRADES ENTITATS

DISSABTE MATI ENTITATS COMPARTINT
3 DEJUNY EXPERIENCIES

10 h - "Lactancia materna i tornada a la feina"
(assessora de lactancia Marta Maternat).
Dificultats que les mares poden trobar en la combina-
cié de la lactancia amb la tornada a la feinag, aixi
com les diferents opcions i recursos disponibles per
fer front a aquesta situacié. També es destacara la
importancia de promoure canvis socials per fomentar
la normalitzacié de la lactancia materna.

11 h - "De ¢qué he hecho yo para merecer es-
to? a Empodera't, la separacié pot ser una
nova oportunitat" (Projecta’t - Aléexia Amat).
Ets dona i estas en procés de separacié o divorci?
Empodera’t és un projecte d‘acompanyament inte-
gral a les dones que estan en aquest procés, i pretén
donar resposta a les necessitats manifestes davant
d‘aquesta situacié. Saps una cosa? No estas solal

12 h - "Promocion de los derechos humanos
de las mujeres y nifias del Municipio de Miz-
que-Bolivia" (Fundacié Mussol - Dones de
Mizque).

Quatre dones de la comunitat de Mizque comparti-
ran el projecte: promocié de DH de dones i nenes a
la comunitat de Mizque-Bolivia" financat per 'ACCD
i el taller de fotografia participativa realitzat al marc
del projecte i ho complementaran amb ['activitat de
llibres humans (experiéncies i vivéncies). Es a dir, la
divulgacié de les experiéncies i els resultats obtinguts
aportant una mirada en perspectiva feminista i igual-
tat de génere i no discriminacié a la comunitat.

12.45 h - "El racisme asiaticodescendent, un
racisme encara invisibilitzat" (No me llames
chinita - Leyao Rovira).

"Que guapa per ser asidtica.", "Quin morbo em donen
les asiatiques.". Quines sén les caracteristiques d'aquest
fipus de racisme? Per qué es tan subtil2 Un estudi sobre
racisme asiatic a nivell local. / #NoSoyUnVirus

13.15 h - "Parlant de maternitats" (Asocia-
cion PETRA - Maternidades Feministas -
Itxaso Galdés).

L'objectiv és crear un espai d'escolta i de compartir
experiéncies sobre la maternitat i les nostres necessi-
tats com a mares. També parlarem sobre el que el fe-
minisme i |‘activisme ens pot aportar, coses que es
treballen activament des de |'Associacié PETRA.

XARXA D’ENTITATS

UN ESPAI PER POSAR EN VALOR |
FER VISIBLE LA TASCA DE LES ENTITATS

El mati del 3 de juny al Camp de Mart, estaran pre-
sents divuit entitats del territori. Podrem gaudir de dife-
rents activitats i xerrades organitzades per les mateixes
entitats. També hi haurd jocs per a la canalla i ser-
vei de canguratge.

El programa previst és molt variat amb activitats per a
totes les edats. Durant tot el mati, per a la canalla, jocs i
activitats a carrec del programa TEMPS X CURES del
departament de Feminismes i LGTBIQ+, de I'Ajuntament
de Tarragona.

Hi haura una LUDOTECA mobil on podran jugar a:

. Diferents jocs de taula, disfresses, dibuixos... sempre
deixant créixer la creativitat i imaginacid.

. Joc de rol per endevinar els diferents rols socials de
manera divertida.

. També portarem una biblioteca mobil amb un total de
22 llibres per a diferents edats per treballar I'educacié
efectiva-sexual amb perspectiva de génere. Amb fitxes
de cada llibre per fer activitats socioeducatives.

. I molts més jocs divertits!!!

La SEXTRUCK de la Cooperativa Magrames, presen-
tara la campanya preparada pel SIAD, de 'Ajuntament
de Tarragona: "TRENCA LA NORMA, COMPARTEIX
LA REGLA". Aquesta campanya questiona creences im-
posades per la societat en relacié amb el propi cos i
posa el focus en el tabld com a element disruptiv en
I'aprenentatge d'una educacié menstrual de qualitat
que cal eliminar. Creiem important transmetre informa-
cié sobre el cicle menstrual deconstruint la idea que es
tracta d'un tema privat, personal i individual.

Els tabus, les creences i els mites en la menstruacié por-
ten a generar grans mancances en l'educacié mens-
trual, en l‘aprenentatge del cicle menstrual i l'autoco-
neixement i en la salut menstrual. D'aquestes mancances
es deriven grans problematiques com la pobresa mens-
trual i la desinformacié que cal resoldre amb una edu-
cacié menstrual que aposti per donar eines amb |'objec-
tiu de viure una menstruacié sana, conscient, allunyada
de la pobresa menstrual, oferint alternatives de recolli-
da de sagnat i donant importancia a I'ecomenstruacié
per a la sostenibilitat del planeta donant importancia a
les cures del propi cos i I'autoconeixement.
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ENTITATS QUE HI PARTICIPEN

Marta Maternat és Doula, assessora de Lactancia i Educadora pre-
natal especialitzada en Hipnopart Part Positiu®. A més, el 2016 es va
certificar com a Instructora de loga prenatal i Postpart. Des de fa alguns
anys, ajuda a les mares a connectar amb el seu cos i instint perqué se
sentin fortes i capaces en el seu embaras, part i postpart. La seva meta
és sempre oferir el millor acompanyament.

Associacié de suport a la Lactancia Materna de Tarragona Do
de Pit Associacié de suport a la lactancia materna formada per mares
voluntéries. Totes elles tenen formacié en lacténcia materna i amb ex-
periéncies de lactancia molt diferents de les seves. Des del 1997 fun-
cionen com a grup de suport a la lactancia materna amb reunions set-
manals a la Unitat d'Atencié a la Dona de Tarragona. Tracten diferents
temes relacionats amb la LM des de la incorporacié a la feing, I'extrac-
cié de llet, 'emmagatzematge de llet materna, resolen dubtes de les
mares. Participen cada any a la Setmana Mundial de la Lactancia i sén
part de FEDECATA i de FEDALMA.

Projecta’t Neix de la necessitat de donar resposta a diverses man-
cances socials, sovint latents i invisibles. Els nostres valors sén la solida-
ritat, el respecte, I'empatia i l'alta sensibilitat. De base feminista, comp-
tem amb professionals dins de I'ambit psicoldgic i emocional, també del
mén de l'advocacia i jurista i sobretot del mén educatiu i social. Perd so-
bretot som dones amb ganes de continuar transformant el sistema pa-
triarcal per tal d'ocupar I'espai que ens correspon. El nostre eix princi-
pal sén les dones que es troben el procés de la separacié i/o divorci.
Aixi com els infants i adolescents del nostre sistema educatiu. Mail: pro-
jectattgn@gmail.com

Equip Ura Unitat d'Intervencié formada per una gossa de Terapiaii la
seva guia que és la persona que dissenya i realitza, en col-laboracié
amb un professional de la salut, un programa d'acord amb el perfil dels
usuaris. La prioritat de la guia sempre ha de ser el benestar de I‘animal.
La preséncia dels gossos garanteix resultats a curt termini i els beneficis
pels quals treballem sén socials, emocionals, educatius, psicologics i fi-
sics. Podem intervenir amb qualsevol persona o col-lectiv que presenti
necessitats especials. El gos transmet seguretat i calma, activa la moti-
vacié i reforca l'autoestima.

Associacié de suport i empoderament a les dones Heroines
Anénimes Associacié feminista sense anim de lucre formada per un
equip de professionals i voluntaries. Oferim acompanyament comunita-
ri, feminista i integral a dones que travessen processos de violéncia
masclistes. Treballem en xarxa amb diferents entitats, institucions i orga-
nitzacions generant projectes d'intervencié i millora en I'ambit de 'erra-
dicacié de les violéncies masclistes i de la vida de les dones a la socie-
tat. Formem part de I'Observatori de Violéncies Institucionals Masclistes
(OVIM) i de la Plataforma Unitaria contra les Violéncies de Génere.
Coordinem també dos projectes d'ambit territorial d'acompanyaments
a dones supervivents de violéncies masclistes “veines x veines” i “la
bustia”, i duem a terme la dinamitzacié de les entitats de dones de la
civtat de Tarragona.

Associacié Petra Maternitats feministes Sorgeix a iniciativa d'un
grup de mares feministes, que després de veure ignorades durant anys
les seves reivindicacions per un permis parental digne, estan en des-
acord amb l'aposta institucional per uns permisos iguals i intransferibles
per als pares. Es per aixd que aposten per uns permisos parentals de
més durada que l'actual i eminentment transferibles. Les integrants de
PETRA sén mares; sén feministes i dones corrents, prop del terra i lluny
dels sostres de vidre. Totes han triat la seva maternitat i totes tenen a
més, feines, interessos i activitats que sén també importants per a elles.
Algunes també sén professionals i expertes en temes relacionats amb la
maternitat des de diferents camps: des de la salut, la politica, la psicolo-
gia, el dret, etc.

Fundacié Musol Neix el 1998 de la m& d'un grup de funcionaris,
professionals, experts i investigadors que centren els seus interessos i
carreres professionals a l'ambit de I'administracié local espanyola.
L'entitat desenvolupa projectes de cooperacié al desenvolupament a

Llatinoamérica i Africa, aixi com de sensibilitzacié per tota la geogra-
fia espanyola i europea. Promou el dret a una vida digna i el desen-
volupament sostenible de les poblacions més desafavorides, mit-
jancant I'enfortiment de les capacitats tant dels governs regionals i lo-
cals. En aquest sentit, la igualtat de génere és una prioritat de MUSOL
i la seva aplicacié sistematica als projectes i a l'organitzacié consta al
pla estratégic transversal “MUSOL 2030 Génere per al desenvolupa-
ment”. Per aixd, aquest pla prioritza que els projectes de cooperacié
fomentin la participacié activa de les dones als espais de presa de de-
cisions comunitaris i municipals, com a base per a la redistribucié del
poder, enddgena i autopromoguda.

Cooperativa Niu Cooperativa on fusionen |‘art de la il-lustracié i
I'artesania téxtil, tot elaborant productes sostenibles amb el medi am-
bient i d'una manera respectuosa amb totes les persones que prenen
part en qualsevol pas del procés de produccié. Ubicades a Altafulla
(Tarragonés), des d'on produeixen tots els seus productes, tant el dis-
seny i la illustracié dels teixits, com la confeccié i produccié d‘aquests.
La Rebeca i la Noemi sén cooperativa perqué creuen en |'organitza-
cié entre les persones de manera horitzontal, perqué situen a les per-
sones al centre, i perqué es basen a |'hora de realitzar la seva activitat
econdmica en valors com l'equitat, la sostenibilitat, la inclusié i el com-
promis amb la comunitat, com a promotor de canvi social.

Flor de Tamarindo Neix com un petit projecte d'il-lustracié i estam-
pacié téxtil, en el qual es cuida el fet a ma. Als seus productes, princi-
palment samarretes i bosses d'estil totebag, els protagonistes sén es-
pectaculars estampats mitjiancant la técnica del carvat de segells, per
poder plasmar les seves illustracions originals sobre diferents mate-
rials. Al carrec de les il-lustracions i segells trobem Elizabeth Montero,
una dominicana afro-caribenya establerta a Barcelona que defensa
el dret a expressar el que sentim a cada moment sense pors i sense li-
mits: MY PUSSY, MY RULES.

No me llames chinita Leyao Rovira és una jove de 21 anys que viu
a Sant Roc, una urbanitzacié propera a La Secuita. Es i es defineix
com asidtica descendent, ja que és adoptada de la Xina. Ara mateix
esta estudiant un Cicle Superior de Joieria Arfistica, tot i que d'aqui
poc canviard totalment de paradigma estudiantil per estudiar un Grau
d’Estudis Socioculturals i de Génere. Creu que l'activisme és el motor
inicial de tot. Va crear una plataforma digital per Instagram, anome-
nada: @nomellameschinita. Dins aquest compte, reivindica aspectes
importants de '‘adopcié i del racisme que rep la comunitat asiatica.
Com? A través de la investigacid, de fer debats i de I'humor. Defensa
molt la interseccionalitat dins el feminisme. Un feminisme sense discurs
d’odi als homes, inclusiu amb tot col-lectiuv en condicié de discrimina-
cié. Un feminisme amable, sincer, empatic i sense veritats absolutes,
excepte drets humans fonamentals.

AGIPCAT (Agrupacié D'Entitats Gitanes dels Paisos Catalans)
L'’Agrupacié d’Entitats pel Desenvolupament del Poble Gitano dels
Paisos Catalans (AGIPCAT) és una entitat sense anim de lucre, en un
ambit de treball de tota Catalunya. L'entitat defensa i impulsa els drets
i deures de la comunitat gitana i promou les senyes d'identitat de la
cultura gitana com a part de la cultura catalana. Es un col-lectiv amb
uns origens molt arrelats a Catalunya que es basa en els valors de la
igualtat, la llibertat, la solidaritat i la tolerancia i estableix un dialeg
des de la cultura de la pau. FAGIPCAT és |'Onica entitat gitana que for-
ma part de la Taula del Tercer Sector, des del 19 de novembre del
2020. Des de I'AGIPCAT s’han impulsat diversos projectes tant de for-
macié educativa com d'insercié laboral.

El Patio de mi casa Projectes Culturals amb intencié transformado-
ra. Connecta la comunitat educativa, amb artistes del territori i la cultu-
ra emocional. Fan sessions d'acompanyament artistes i artesans per
junts definir la visié/ objectiu i aixi trobar noves linies de negoci. Visibi-
litzem creacions artistiques a través del canal de YouTube, Apropen els
artistes i artesans de proximitat a la comunitat educativa. Allotjament
artistic, oferim un espai a la natura per a connectar amb tu i amb la te-
va obra. Creacié de comunitat artistica "co-CREA" a través del projec-
te "El pati de la cultura".

Assexora’t Associacié Comunitaria de Salut Sexual del Camp de
Tarragona. Es una associacié sense afany de lucre que treballa amb i
per a la comunitat, portant a terme diferents projectes al Camp de Ta-

rragona amb |'objectiu de promoure la Salut Sexual. Entre altres activi-
tats i projectes que realitzen: preservatius gratuits/Test Rapid del VIH,
d'atencié i suport emocional mitjancant el counselling.

H20 Atencié a poblacié jove en I'ambit de la promocié de la salut,
fent especial incidéncia en salut sexual, génere i LGTBIQ+. Atencid i
acolliment a persones LGBTIQ+ i a les seves families. Facilitacié d'es-
pais segurs i grup d'iguals LGTBIQ+ com espai de cures i empodera-
ment. Formacié a professionals en salut sexual i perspectiva de génere
en clau LGTBIQ+. Tallers i xerrades a centres educatius en sexualitats i
afectivitats, salut sexual, génere i LGTBIQ+. Activisme i militancia per a
la reivindicacié de drets de les persones LGTBIQ+. Treballar de la m&
amb l'administracié piblica per tal de poder implementar politiques

LGTBIQ+.

CCOO Tarragona Comissié Obrera Nacional de Catalunya: amb
un sindicalisme de classe i nacional que considera que l‘associacié de
les persones treballadores és imprescindible per defensar adequada-
ment els interessos economics, laborals i socials, i contribuir a una so-
cietat que sigui més justa, democratica i participativa. Unié de sindi-
cats intercomarcals, que agrupen les persones treballadores d'un de-
terminat sector i es cuiden de la negociacié dels convenis i de tot el
que fa referéncia a I'accié sindical als centres de treball. Especial men-
cié a Accié Sindical, Politiques d'Igualtat, Dona i Salut.

Associacié Salam: Espai de dansa, creacié i intercanvi cultural
Espai de creacié i interculturalitat emplacat al barri del port de Tarra-
gona. Ofereixen classes regulars presencials, online i tallers de dife-
rents disciplines de dansa (especialitzats en dansa de |'India i orien-
tal). També organitzen esdeveniments interculturals, solidaris, de msi-
caidansa, suport a les comunitats més desfavorides, festes tematiques,
restaurants, efc.

Banc de llet materna, Banc de Sang i Teixits L'objectiu del banc
de llet és assegurar I'alimentacié amb llet materna de tots els prema-
turs o nounats de Catalunya que ho necessitin per prescripcié médica
i que, per causes majors, no puguin ser alletats per la mateixa mare. El
banc de llet materna és un centre especialitzat que duu a terme les fun-
cions de conscienciar la societat sobre el valor de la lactancia mater-
na i recollir, analitzar, processar, fer els controls de qualitat i distribuir
la llet materna. A més, garanteix que la seleccié, I'extraccid, l'accepta-
cié i el processament de la llet es fan d'una manera eficac i segura.

IES GAUDI - Promocié per la IGUALTAT DE GENERE Aquesfs
estudis capaciten a |'alumnat per programar, desenvolupar i avaluar
intervencions relacionades amb la promocié de la igualtat de tracte i
d'oportunitats entre dones i homes aplicant estratégies i técniques de
|'ambit de la intervencié social, detectant situacions de risc de discrimi-
nacié per raé de sexe i potenciant la participacié social de les dones.

La Capona Cooperativa Combinats és una cooperativa de treball i
d'iniciativa social que va néixer en 2017 a Tarragona. Té |'objectiu
d'aconseguir transformacions quotidianes a través de projectes socials
de dinamitzacié i de comunicacié. Tot aixd, amb I'educacié, el feminis-
me i I'ecologisme com a eines transversals. La Capona ha estat des de
la seva creacié un pol cultural socialitzador al servei de la ciutat i la
seva gent, un model de comerc proxim i de referéncia amb la logica
del bé com0. Des d'aqui, Combinats vol seguir aquest cami i entenem
que la construccié d'un grup de consum conjuga la celeritat ne-
cessaria per a tornar a obrir i I'estructura imprescindible per a tenir mi-
rada llarga amb la implicacié civtadana.

Magranes Cooperativa i la SexTruck Magranes és una coope-
rativa feminista d'acompanyament a les sexualitats i afectivitats. Esta
formada per un equip interdisciplinari on la psicologia, la sexologia,
el periodisme, la biologia, I'educacié, I'educacié social, la comunica-
cid, la cultura i I'art comparteixen els seus sabers per oferir innovacid,
creativitat i professionalitat, i crear oportunitats de transformacié social
des de les pedagogies feministes i interseccionals. / La SexTruck, amb
continguts adaptats a totes les edats, pretén, amb la seva preséncia i
adaptada a totes les edats, sorprendre-us i obrir-vos les ganes d'ex-
plorar des del goig i el plaer un tema tan important pel desenvolupa-
ment de ['ésser huma com sén les sexualitats i les afectivitats. No us
deixara indiferents.




