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10:30h. Sal6 d’Actes de 'Ajuntament de Tarragona.

A Catalunya, l'acord estratégic per a la internaalitzacio, la qualitat de I'ocupacio i la
competitivitat de I'economia catalana, signat p@vé€sn i els agents socials i economics
el 16 de febrer de 2005, recull i fa palesa la s&it& d'impulsar la responsabilitat
social a les empreses catalanes. Amb I|'objectidot@r una resposta global, incorpora
la necessitat de la conciliaci6 a les mesures 8®@4i (Mar Serna, 2007).

En efecte, la nova realitat social situa en aguasients la conciliacié entre la vida
personal i laboral com un dels reptes més impatdatia nostra societat ja que, com es
va comentar en la jornada, incorporar mesures deil@xié en el si de les empreses i
en la cultura de treball de la nostra societat @megal comporta avantatges com la
retenci6 de personal qualificat, la incrementac& dompromis de les persones
treballadores amb I'empresa, la millora de la potigiiat i la satisfaccio laboral, la
reduccio de l'estrés i de I'absentisme per fagisisologics i la millora de la qualitat de
servei de 'empresa i de la seva imatge corporatival mercat.

Tot aixd demana, no obstant, propostes que perragtiilibrar i harmonitzar un major
creixement empresarial i una major qualitat erredddll i en la vida de les persones a
través de mesures concretes i amb el compromiparticipacio dels diversos agents
politics, economics i socials.

En aquest sentit, les experiéncies presentadea jmnlada van posar de manifest els
avencos i fites assolides en materia de conciligciant els ultims anys. Especial
mencid es va fer al respecte sobre normatives eontel 39/1999, de 5 de novembre,
de conciliacié de la vida laboral i familiar i l#ei organica 3/2007, de 22 de mar¢ que,
seguint la linia iniciada per la primera de legpdgcions citades, amplia les previsions
normatives per a lograr la conciliacio de la vigasgonal, familiar i laboral, fomentant, a
més a més, una major coresponsabilitat entre homdsnes en la assumpcid
d’obligacions familiars. A més a meés, a nivell autmic, tenim la Llei 8/2006, de 5 de
juliol, de mesures de conciliacié de la vida peasofamiliar i laboral del personal al
servei de les administracions publiques de Cataluny

No obstant aix0, una de les conclusions de la gana ser el fet que encara ens queden
importants reptes per assolir. Per exemple, tah els i les propies ponents van posar
de manifest, la conciliaci6 encara continua esseosa de dones”. Es a dir,
majoritariament, i salvant les excepcions que @sewadenciar, encara son les dones les
que es responsabilitzen i assumeixen les tasqpesdiectives 0 domestiques. Aixo vol
dir que, en els darrers anys, les dones han feeecorregut a I'espai public que no ha
estat corespost amb el realitzat pels homes atpriv



En relacié a aquest fet, es va parlar de la ndaesde fomentar accions positives
adrecades a homes que tinguin la finalitat d’ingpliels homes en les tasques
domeéstiques i de cura de la familia. Aix0, seg@ssconclusions de la jornada, es pot
aconseguir mitjancant intervencions d'accié poaitique facilitin el canvi de
comportaments masculins (oferint opcions de fldixdaici6 horaria de la feina
remunerada als homes per fer tasques de curantoiiecentius addicionals als homes
que s’acullin a les mesures de conciliacié de tmVaboral i personal, per exemple,
mitjancant deduccions fiscals; oferint a les paseljue treballen una quota de temps
retribuida per destinar a I'activitat domesticaylipgrada a I'horari del treball retribuit
de cadascu i que d’aguesta quota, com a minim0%® Bagafara I'hnome); i que
incentivin a les empreses perque promoguin quehemses s’acullin a mesures de
conciliacio.

A més a mes, també es va parlar sobre la conveaidacontinuar treballant per trobar
noves formes per flexibilitzar els temps de trelafiormar i sensibilitzar a la poblacié

en general en aquest tema; promocionar i recadzagderca en aquest sentit; incloure
acords en la negociacio col-lectiva de les empriésesectors sobre la distribucié dels
horaris i de la jornada; fomentar els permisos gp&assumpcio de tasques de cura;
objectivar els mecanismes de lliure designacio ampromocié laboral i la carrera

professional; establir mecanismes perque les petitetjanes empreses puguin incloure
propostes adaptades a la seva realitat en la m@jbaiol-lectiva sectorial; reduir el

temps de treball remunerat; fomentar els servemuodaris com escoles bressol,
residencies per la gent gran, etc.; (Forum Cat&laPdrsones Expertes per a un
Repartiment Igualitari del Temps de Treball 12 )

Perqué tots aquests canvis siguin possibles, @rada es va ressaltar la necessitat de
treballar tots i totes plegats, homes i dones, esgx petites i grans, publiques i
privades, associacions, sindicats, responsabléscppktc. i es va tancar I'acte amb el
compromis que la jornada sigui un primer pas pepgy esforcos dels diferents ambits
del sector economic, social i empresarial de Tamagque ajudin a avangar cap a una
ciutat millor, meés igualitaria, democratica i respable.

Nombre de persones assistents a la jornadaprox. 100 persones de diferents ambits
del teixit empresarial de Tarragona: gerents, peistécnic i de recursos humans
provinents de les empreses municipals i de la tcagaTarragona, sindicats, col-legis
professionals, associacions i gremis de comergiatds

Entitats i empreses locals que van intervindreFundacié Isonomia per la Igualtat
d’Oportunitats, Caixa Tarragona, Arola Editors, tBXomunicacio i Serveis Territorials

del Departament de Treball de Tarragona (preséntdei la jornada: Sra. Teresa
Victoria Pelegrin Casanova, Tinenta d’alcaldia dowadora de I'’Area de Serveis a la
Persona de [I'Ajuntament de Tarragona; cloenda: ®ralors Herrera Jiménez,

Consellera delegada d’Empreses, Formacio, Ocup&idisum de I’Area de Promocio

i Projeccio de I’Ajuntament de Tarragona).



