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La finalitat de la jornada és crear un espai de
debat per proveir d’eines a les empreses per-
qué puguin implantar noves formes d’organitzacio
del temps i una nova cultura de treball en que
s’harmonitzin equilibradament els temps personals,
laborals i socials de les persones. Aixd comporta mi-
llores comprovades en les condicions de vida dels
treballadors i de les treballadores i, per tant, en la

seva eficiencia i productivitat.

En aquest sentit, ’Ajuntament de Tarragona —dintre
del seu Pla de politiques de dones municipal i del
programa “Agents Locals d’lgualtat”, subvencionat
pel Servei d’'Ocupacié de Catalunya i cofinancat
pel Fons Social Europeu- aposta pel foment de la
coresponsabilitat en tant que la conciliacié de la
vida laboral i personal, segons l'article 44.1 de la
Llei d’igualtat 3/2007, és una responsabilitat tant

d’homes com de dones.

Aixi doncs, la jornada pretén crear un espai de de-
bat sobre els assoliments i els reptes que tenim a
hores d’'ara i els que ens proposem per al futur en
matéria de conciliacié, apropant-nos, per aixo, a la
realitat local i diversa de Tarragona, tenint en compte
I'experiencia i opinio d’empreses grans i petites, pu-

bliques i privades del municipi.

Per altra banda, cal dir que aquest acte s'’emmarca
dintre del lll Ciclo de Actos “Horarios Racionales” de
la Comisiéon Nacional para la Racionalizacién de los

Horarios Espanoles.

programa

10.30h.

10.45h.

11.00h.

11.45h.

12.30h.

Recepcio de les persones assistents
i entrega de documentacio.

Benvinguda i presentacié.

Sra. Teresa Victoria Pelegrin Casanova.

Tinenta d’alcaldia coordinadora de I'Area de Serveis
a la Persona de I’Ajuntament de Tarragona.

Conciliacio : fites assolides i reptes futurs.
Eines per incorporar noves formes d’organitzacié
equilibrada del temps a les empreses.

Sra. Gema Escrig i Sra. Meritxell Beltran.
Fundacié Isonomia per la Igualtat d’Oportunitats.

Experiéncies locals: conciliacio en I’empresa
privada i en ’'administracié catalana.

Amb la intervencié de:
- Sr. José Luis Lara Fernandez
Cap del Departament de Relacions
Laborals i Prevencié de Caixa Tarragona.
- Sr. Alfred Arola Ferrer
Director d’Arola Editors.
- Sra. Montse Adan Doménech
Directora d’Exit Comunicacid.
- Sra. Rosa Casas Villodre
Tecnica d’lgualtat dels Serveis
Territorials del Departament de Treball a Tarragona.

Moderadora: Sra. Eva Zafra Aparici.
Agent d’lgualtat de I'’Ajuntament de Tarragona.

Torn obert de paraula i cloenda de la jornada.
Sra. Dolors Herrera Jiménez.

Consellera delegada d’Empreses, Formacio,
Ocupacié i Consum de I'Area de Promocié i
Projeccio6 de I’Ajuntament de Tarragona.

inscripeio

Cal que confirmeu l'assisténcia a I'adreca electronica

igualtat@tarragona.cat

Per a més informacid, podeu trucar al telefon

telefon 977 29 61 00/ Ext.: 6604



