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PRESENTACIO

La igualtat entre les dones i els homes és un dret fonamental per a les persones i un valor
cabdal per a la democracia, i malgrat els progressos legislatius realitzats i assolir la igual-
tat formal, la igualtat a la vida quotidiana encara no és una realitat. De fet la misoginia
es va instal-lar durant mil-lennis en gairebé totes les cultures del mén.

La defensora del moviment feminista i escriptora Simone de Beauvoir ja afirmava que “el
problema de la dona sempre ha estat un problema dels homes”. Efectivament, els homes
som fills, germans pares, i companys de dones i no ens podem girar d’esquena a una
circumstancia que també ens afecta.

Des de fa uns anys, els poders publics lluiten per eradicar aquestes desigualtats pro-
vinents del passat, que encara continuen instaurades en tots el ambits de la vida. Perd
les drastiques mesures posades en marxa pels governs durant aquests ultims anys de
crisi, no només no han tingut un efecte correctiu sobre la situacié econdmica, siné que,
en gran mesura, han agreujat la desigualtat de génere i d’oportunitats entre les persones.

| ja fa uns anys que I'Ajuntament de Tarragona va apostar fermament per la defensa de
la igualtat d’oportunitats entre dones i homes, I'any 2007 va crear un dels seus pilars
estructurals, la Conselleria de Politiques d’lgualtat.

El Il Pla d’lgualtat d’Oportunitats entre Dones i Homes de la ciutat de Tarragona que es
presenta és el document base per al desplegament d’accions que afavoreixin la igualtat
d’oportunitats entre dones i homes a la ciutat i per a la reduccié de les desigualtats en-
cara vigents.

| volem agrair molt especialment la participacio dels ciutadans i ciutadanes en I'elabo-
racié d’aquest document, atés que la diagnosi prévia que ha donat forma al Pla esta
sustentada, en gran part, en un ampli procés de participacio ciutadana que ha intentat
donar veu a totes les persones i col-lectius de la nostra ciutat. Gracies pel vostre temps
i esforg, per la vostra generositat.

Finalment, cal manifestar que malgrat les condicions adverses de crisi economica actu-
al, aquest govern municipal seguira treballant compromés amb la igualtat d’oportunitats
entre dones i homes. Sempre mirant cap endavant.
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Alcalde de Tarragona Tinent d’alcalde
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e o
=

Pla Local d’Igualtat

Tarrigons






2 INTRODUCCIO






INTRODUCCIO

L'article 14 de la Constitucié espanyola proclama el dret a la igualtat i a la no dis-
criminacio per rad de sexe, i 'article 9.2 estableix I'obligacié dels poders publics a
promoure les condicions per tal que la igualtat de les persones i dels grups en els

quals s’integra siguin reals i efectives.

La igualtat entre dones i homes és un principi juridic universal reconegut en els
textos internacionals sobre drets humans. Des de 'any 1999, amb 'entrada en
vigor del Tractat d’Amsterdam, la igualtat entre dones i homes i I'eliminacié de les
desigualtats sén un objectiu que cal integrar en totes les politiques i accions de la

Uni6 Europea i dels seus estats membres.

El 24 de marg de 2007 va entrar en vigor a I'Estat espanyol la Llei organica 3/2007,
per a la igualtat efectiva entre dones i homes, adrecada a combatre les mani-
festacions encara existents de discriminacio, directa o indirecta, per rad de sexe i a
promoure la igualtat real entre dones i homes, amb la remoci6 dels obstacles i es-
tereotips socials que impedeixin assolir-la. Es preveu, aixi mateix, una consideracio
especial amb els casos de doble discriminacié i les singulars dificultats en qué es
troben les dones que presenten una vulnerabilitat especial, com ara les que perta-

nyen a minories, les dones immigrants i les dones amb discapacitat.

I malgrat la igualtat formal davant la llei, la violéncia de génere, la discriminacio sa-
larial, les segregacions horitzontal i vertical en diferents ambits o els problemes de
conciliacié entre la vida personal, laboral i familiar, entre d’altres, evidencien que la

igualtat efectiva i real no ha estat assolida.

El Il Pla d’lgualtat d’Oportunitats entre Dones i Homes de la Ciutat de Tarragona
que es presenta, elaborat a 'empara de la Llei 3/2007 esmentada, pretén donar
resposta a les necessitats i mancances detectades en la diagnosi prévia efec-
tuada, aixi com ser el document guia a la ciutat per als propers quatre anys, per
al desplegament d’accions que afavoreixen la igualtat d’oportunitats entre dones i

homes a la ciutat i redueixin les desigualtats encara vigents.
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Il PLA DE POLITIQUES D’IGUALTAT ENTRE DONES | HOMES A LA CIUTAT DE TARRAGONA

El document que es presenta a continuacio és el fruit d’un llarg procés de treball previ. Un procés
mixt d’analisi de dades quantitatives i de dades qualitatives que han intentat reflectir la realitat de
la ciutat des de la perspectiva de génere.

Aquest procés ha generat un document que ha inclos, d’'una banda, la recollida d’informacié quanti-
tativa relativa a la ciutat (poblacio, salut, situacié econdmica, laboral, Us del temps i activitats, etc.); i
de laltra, el treball participatiu realitzat amb el consell municipals de les dones, de la Gent Gran,
de la discapacitat, grups de joves, associacions de veins, i ciutadania en general i grups profes-
sionals que, a través de diferents mitjans i técniques, han treballat aquests temes.

L'elaboraci6 d’aquesta diagnosi ens ha servit de base per dissenyar aquest document, en qué I'es-
pai participatiu de la ciutadania ha estat un instrument clau que ens ha permés aconseguir més consens
en la definicié de les necessitats i estratégies a plantejar en el present Pla.

El Pla s’articula a partir de nou ambits d’actuacié: educacié i formacid, treball, vulnerabilitat so-
cial, salut, violéncia de génere, informacioé i comunicacid, esports, usos del temps i urbanisme,
seguretat i mobilitat.

A continuacio, doncs, i classificats pels ambits d’actuacié de referéncia, es descriuran els objectius,
generals i especifics, a assolir mitjangant la implementacio de les accions que es proposen tempo-
ralitzades, a curt, mig i llarg termini.

Es determinen, aixi mateix, les arees responsables de les accions, si aquesta per la seva execuci6
comporta 0 no cost economic, i els indicadors de seguiment i avaluacié de cadas—cuna.

Des del Departament de Politiques d’lgualtat es promoura la implementacié del Pla Local i es fara
seguiment i avaluacié de les diferents accions proposades amb els responsables de les diferents arees
implicades a partir de dues eines d’intervencio: les fitxes de seguiment i avaluacié de cadascuna de les
accions proposades, d’'una banda, i la creacié la Comissié d’lgualtat com organ estructural, de I'altra.

S’estableix un termini d’execucié del Pla de quatre anys (juny 2014 fins juny 2018), i els terminis
fixats corresponen a:

e  Curt termini: de juny de 2014 a juny de 2015
¢ Mig termini: de juny de 2015 a desembre de 2016

e Llarg termini: de gener de 2016 a juny de 2018

Cal tenir en compte, aixi mateix, els principis que inspiren el present Pla de Politiques d’lgualtat:

o Latransversalitat, és a dir, que la perspectiva de génere s’implementi en totes les arees de I’Ajun-
tament i actuacions municipals; que aquestes arees assumeixin la igualtat com un dels seus objec-
tius i que en les seves actuacions s’hi reflecteixi I'dptica de génere.

¢ L’apoderament de les dones, entés com el procés a partir del qual les persones enforteixen les
seves capacitats, confianca, visié i protagonisme com a grup social per impulsar canvis positius en
les situacions en qué es troben.

¢ Vetllar per I'eradicacioé de la violéncia contra les dones

.-.
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AMBIT D’ACTUACIO |
EDUCACIO | FORMACIO

Els centres educatius sén agents de socialitzacié que tenen com a missié la transmissié del saber, la
formacié de valors i I'establiment de normes de comportament.

| és del tot necessari que els projectes educatius s’orientin cap a models no sexistes i democratics, de
manera que les generacions presents i futures estiguin capacitades per fer front als reptes de la nostra
societat complexa en condicions d’equitat.

El procés de socialitzacié resulta determinant en I'aprenentatge i interioritzacié dels estereotips i rols
de génere.

De la diagnosi prévia efectuada, s’ha pogut concloure que és necessari que I’Ajuntament continui apos-
tant per treballar la igualtat entre dones i homes en I'ambit educatiu, ateses les desigualtats detectades,
tenint en compte, a més, el suport de la ciutadania, atés que un 74% creu prioritari treballar la igualtat en
aquest ambit. Un dels projectes que treballa I'Ajuntament en aquest ambit, “El tren de la coeducacio”, és
un punt fort que cal seguir implementant i ampliant, encoratjats, a més, per més del 90% de persones
que aixi ho considera, també.

D’altra banda, el punt més feble en aquest ambit detectat és la segregacio horitzontal en I'elecci6 dels
estudis, tant en els cicles formatius com a la universitat. Els homes es decanten per estudis més tecnics
i les dones pels relatius a les ciéncies socials. La segregacio és la punta d’un iceberg farcit d’estereotips
i rols de génere que cal treballar, no només en aquest ambit.

Aixi mateix, s’ha evidenciat la manca de coresponsabilitat entre dones i homes, tant a les tasques de
la llar com a la cura vers els altres. Un greu problema que afecta altres ambits de la vida com 'accés
i condicions del treball remunerat. Totalment vinculat als rols de génere és necessari treballar aquest
problema des de linici.

Els objectius generals previstos en el present ambit, es detallen a continuacio, tenint en compte que
cadascun dels quals contenen objectius especifics i accions per assolir-los:

e« Consolidar i ampliar la coeducaci6 als centres escolars de la ciutat com a eina per a la igualtat
d’oportunitats entre dones i homes

e Fomentar la implementacio de la perspectiva de génere en I'ambit de I'educacio i la formacio
o Fomentar la igualtat d’oportunitats entre dones i homes en 'accés a la formacié

¢ Fomentar la cultura per a la coresponsabilitat i I'ética de la cura

.-.
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Il PLA DE POLITIQUES D’IGUALTAT ENTRE DONES | HOMES A LA CIUTAT DE TARRAGONA

OBJECTIU GENERAL

Consolidar i ampliar la coeducacio als centres escolars de la ciutat com a eina per a la igualtat
d’oportunitats entre dones i homes

OBJECTIU ESPECIFIC

A. Ampliar el projecte “El tren de la coeducaci6” a totes les etapes educatives i formatives, aixi
com a les AMPA dels centres escolars de la ciutat.

ACCIONS

1. Donar a conéixer el projecte a totes les etapes educatives i formatives dels centres que
encara no hi participen, aixi com a les AMPA dels centres escolars

Arees implicades: Educacié i Politiques d’lgualtat
Termini: Curt / Mitja / Llarg
Cost economic: Si

Indicadors de seguiment i avaluacié Recollida d’informacio Periodicitat

Nombre de centres escolars informats Documental Trimestral

2. Elaboracio d’una base de dades amb les necessitats formatives en coeducacio dels
centres escolars

Arees implicades: Educacié i Politiques d’lgualtat
Termini: Curt / Mitja / Llarg
Cost econdmic: No

Indicadors de seguiment i avaluacié Recollida d’'informacio Periodicitat

Elaboracié de la base de dades Documental Anual
Nombre de centres presents Documental Anual

3. Elaboracié d’un pla d’actuacié i desplegament del projecte en els nous centres escolars

Arees implicades: Educacié i Politiques d’lgualtat
Termini: Curt / Mitja / Llarg
Cost economic: Si

Indicadors de seguiment i avaluacio Recollida d’informacio Periodicitat

Elaboracié del Pla Documental Anual

e o
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4. Implementacié del projecte ”El tren de la coeducacié”

Arees implicades: Educacié i Politiques d’lgualtat
Termini: Curt / Mitja / Llarg
Cost economic: Si

Indicadors de seguiment i avaluacié Recollida d’'informacio Periodicitat

Nombre de centres participants Documental Anual

Nombre de persones assistents Documental Fi de formacié

Nombre d’actuacions realitzades Documental Anual
Enquestes de satisfaccio Documental Fi de formacio

5. Creacio d’espais per a I'intercanvi d’experiéncies coeducatives entre els diferents cen-
tres i espais educatius

Arees implicades: Educacié i Politiques d’lgualtat
Termini: Curt / Mitja / Llarg
Cost economic: No

Indicadors de seguiment i avaluacio Recollida d’informacio Periodicitat

Disposar de I'espai adequat Documental Anual
Centres i espais educatius adherits Documental Anual
Valoracié de l'impacte Documental Anual

OBJECTIU GENERAL

Fomentar la implementacié de la perspectiva de génere en I’ambit de I’educacié i la formacié

OBJECTIU ESPECIFIC

A. Promoure espais de formacié vers la comunitat educativa, AMPA i Consell Escolar, en pers-
pectiva de génere

ACCIO

1. Formar i assessorar personal directiu, les persones educadores dels centres d’educa-
cié infantil, ludoteques..., en perspectiva de génere

Arees implicades: d’Educacio i Formacié i Politiques Igualtat
Termini: Curt / Mitja / Llarg
Cost economic: Si

[ ]
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Il PLA DE POLITIQUES D’IGUALTAT ENTRE DONES | HOMES A LA CIUTAT DE TARRAGONA

Indicadors de seguiment i avaluacié Recollida d’'informacio Periodicitat

Nombre de formacions Documental Anual
Nombre de persones participants Documental Anual
Enquestes de satisfaccid Documental Fi de formacié

OBJECTIU ESPECIFIC

B. Integrar la perspectiva de génere en la formacié impulsada per I’Ajuntament

ACCIONS

1. Promoure la formacié al personal técnic municipal, adscrit a les arees d’educacié i formacié,
en perspectiva de génere

Arees implicades: Educacié i Politiques d’lgualtat
Termini: Curt / Mitja / Llarg
Cost economic: Si

Indicadors de seguiment i avaluacio Recollida d’informacio Periodicitat

Nombre de formacions Documental Anual
Nombre de persones participants Documental Anual
Enquestes de satisfaccid Documental Fi de formacié

2. Incloure un modul d’igualtat entre homes i dones en la formacié impulsada per I’Ajuntament

Arees implicades: Recursos Humans i Politiques d’Igualtat
Termini: Curt / Mitja / Llarg
Cost economic: Si

Indicadors de seguiment i avaluacié Recollida d’'informacio Periodicitat

Implementacio de I'accié Documental Anual

OBJECTIU GENERAL

Fomentar la igualtat d’oportunitats entre dones i homes en I'accés a la formacié

OBJECTIU ESPECIFIC

A. Reduir la segregacié horitzontal en I’accés a I’educacié i els cicles formatius
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ACCIONS

1. Col-laboracié amb els centres educatius (IES i cicles formatius) per al desenvolupament de
programes d’orientacié professional no sexista

Arees implicades: Educacié i Politiques d’Igualtat
Termini: Curt / Mitja / Llarg
Cost economic: Si

Indicadors de seguiment i avaluacié Recollida d’'informacio Periodicitat

Nombre de centres col-laboradors Documental Anual
Programes implementats Documental Anual

2. Elaboracié de campanyes que fomentin I’eleccié vocacional no sexista

Arees implicades: Educacié i Politiques d’lgualtat
Termini: Curt / Mitja / Llarg
Cost economic: Si

Indicadors de seguiment i avaluacié Recollida d’'informacio Periodicitat

Nombre de campanyes realitzades Documental Anual
Avaluacié de I'impacte Documental Anual

OBJECTIU GENERAL

Fomentar la cultura per a la coresponsabilitat i I’ética de la cura

OBJECTIU ESPECIFIC

A. Sensibilitzar i informar per al foment de la coresponsabilitat i I’ética de la cura

ACCIONS

1. Implementacié de programes d’informacié i sensibilitzacié orientat a pares, mares, avis i avi-
es, professorat, monitors en coresponsabilitat

Arees implicades: Educacié i Politiques d’lgualtat
Termini: Curt / Mitja / Llarg
Cost economic: Si

Indicadors de seguiment i avaluacié Recollida d’'informacio Periodicitat

Programes implementats Documental Anual
Nombre de centres adherits Documental Anual
Enquestes de satisfaccio Documental Fi de programa
e o
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2. Promoure la setmana de la coresponsabilitat i I’ética de la cura a la ciutat

Arees implicades: Educacié i Politiques d’lgualtat
Termini: Curt / Mitja / Llarg
Cost economic: Si

Indicadors de seguiment i avaluacié Recollida d’'informacio Periodicitat

Acci6 implementada Documental Anual
Valoracié de l'impacte Documental Anual

3. Facilitar als centres i espais educatius materials que promoguin la coresponsabilitat

Arees implicades: Educacié i Politiques d’Igualtat
Termini: Curt / Mitja / Llarg
Cost economic: Si

Indicadors de seguiment i avaluacié Recollida d’'informacio Periodicitat

Nombre de centres i espais col-laboradors Documental Anual
Nombre de material facilitat Documental Anual

[ N J
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AMBIT II:

TREBALL

Un dels fendbmens més importants del segle XX ha estat la incorporacié massiva i permanent de les
dones al mén laboral. | és, precisament, en aquest ambit on més s’han visualitzat als ultims temps, les
desigualtats estructurals que pateixen les dones.

La bretxa salarial, la desigualtat ocasionada per la segregacioé del mercat laboral, la precaritzacio de
sectors més feminitzats, la penalitzacié de la maternitat a I'hora d’accedir i mantenir-se al mercat, la
discriminacio en l'accés a la formacié continuada, la feminitzacié del treball parcial i les politiques de
permisos, o que la conciliacié de la vida laboral, personal i familiar sigui assumida com una “questi6 de
dones” fan necessaria la intervencioé de les administracions publiques per tal d’aconseguir un equilibri
entre dones i homes al mén laboral, per tal d’avangar cap a una societat més justa i equitativa.

La diagnosi base per a I'elaboracié del document present ha posat de manifest els assumptes seglients
a tractar per tal d’assolir la igualtat entre dones i homes en I'ambit del treball:

e Resulten molt necessaries politiques d’'usos del temps que tinguin en compte la conciliacié de la
vida familiar i laboral, tant per homes com per dones (generalment assumides per dones).

e Les repercussions negatives de la doble jornada per a les dones, cal fomentar la coresponsabilitat
entre dones i homes.

o Existéncia de segregacioé horitzontal (ocupacional i sectorial) i vertical al treball i també a la formacio
ocupacional.

e Retribucions desiguals entre homes i dones (s’infravalora el treball de les dones).

o Discriminacions vers les dones en les seleccions de personal.

e Formar les dones per tal que s’apoderin.

e Rigidesa dels patrons de génere en la inserci6 laboral, condicions pitjors de les dones.

o També el rol de génere en els homes els discrimina: han de ser els que han de portar els diners a
casa, han de ser els forts, etc.

o Elllenguatge i la comunicacio sexista és present a moltes empreses.
o Cal tenir en compte la diversitat en I'analisi de la igualtat entre dones i homes.

e Les dones han de millorar el seu benestar, la seva autonomia en tots els sentits.

Els objectius generals previstos en I'ambit present es detallen a continuacio, tenint en compte que ca-
dascun dels quals contenen objectius especifics i accions per assolir-los:

e Fomentar la igualtat entre dones i homes en el sector privat

o Fomentar la coresponsabilitat en les tasques doméstiques i la cura vers els altres
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Il PLA DE POLITIQUES D’IGUALTAT ENTRE DONES | HOMES A LA CIUTAT DE TARRAGONA

OBJECTIU GENERAL

Fomentar la igualtat entre dones i homes en el sector privat

OBJECTIU ESPECIFIC

A. Vetllar per la igualtat entre dones i homes en I’accés, la promocid i les condicions laborals en
el sector privat

ACCIO

1. Reprendre el projecte SEPIEMTA (servei d’informacio, assessorament, formacio i sensi-
bilitzacié per donar suport al teixit socioeconomic i empresarial de la ciutat).

Arees implicades: Formacié, Ocupacié i Empresa, Recursos Humans i Politiques d’Igualtat
Termini: Curt / Mitja/ Llarg
Cost economic: Si

Indicadors de seguiment i avaluacio Recollida d’informacio Periodicitat

Implementacio del projecte Documental Anual
Nombre d’empreses ateses Documental Anual
Enquestes de satisfaccid Documental Fi de servei

OBJECTIU ESPECIFIC

B. Integrar la perspectiva de génere als serveis municipals d’ocupacio

ACCIONS

1. Promoure la formacié del personal técnic del servei municipal d’ocupacié en la incorpo-
racié de la perspectiva de génere en les seves tasques diaries.

Arees implicades: Formaci6, Ocupacié i Empresa i Politiques d’Igualtat
Termini: Curt / Mitja/ Llarg
Cost economic: Si

Indicadors de seguiment i avaluacié Recollida d’'informacio Periodicitat

Formacions implementades Documental Anual
Nombre de persones assistents Documental Anual
Enquestes de satisfaccio Documental Fi de formacio

2. Promoure amb els equips responsables dels programes d’ocupacio, la formacié ocupa-
cional de sectors tradicionalment masculins per a dones i de sectors tradicionalment
femenins per a homes.

Arees implicades: Formaci6, Ocupacié i Empresa, i Politiques d’lgualtat i Treball
Termini: Curt / Mitja/ Llarg
Cost econdomic: No

.-O
© © o o o o o o o o o o o o o © © © © © o o o © o © © © o o o o o -
=0

Pla Local d’lgualtat



AMBIT D’ACTUACIO Il : TREBALL

Indicadors de seguiment i avaluacié Recollida d’'informacio Periodicitat

Nombre de formacions implementades Documental Anual
Nombre de persones assistents per formacio Documental Anual
Enquestes de satisfaccid Documental Fi de formacié

3. Realitzacié de programes de formacié i ocupacié per a dones orientats al sector em-
presarial de valor afegit

Arees implicades: Formacié, Ocupacié i Empresa, i Politiques d’lgualtat
Termini: Curt / Mitja / Llarg
Cost economic: No

Indicadors de seguiment i avaluacié Recollida d’'informacio Periodicitat

Implementacio del projecte Documental Anual
Nombre de persones assistents Documental Anual
Enquestes de satisfaccio Documental Fi de programa

4. Reforgar els recursos relacionats amb I'orientacio i promocié professional adregats a
dones en situacié de vulnerabilitat social

Arees implicades: Formaci6, Ocupacié i Empresa, i Politiques d’lgualtat
Termini: Curt / Mitja/ Llarg
Cost economic: Si

Indicadors de seguiment i avaluacié Recollida d’'informacio Periodicitat

Implementacié de I'accié Documental Anual
Valoracié de l'impacte Documental Anual

5. Promoure la creacio de la xarxa de dones emprenedores i directives de Tarragona

Arees implicades: Formacié, Ocupacié i Empresa, i Politiques d’lgualtat
Termini: Curt / Mitja / Llarg
Cost economic: Si

Indicadors de seguiment i avaluacié Recollida d’'informacio Periodicitat

Nombre de formacions Documental Anual
Nombre de persones assistents Documental Anual
Enquestes de satisfaccio Documental Fi de formacio

OBJECTIU GENERAL

Fomentar la coresponsabilitat en les tasques domeéstiques i la cura vers els altres

OBJECTIU ESPECIFIC

A. Reduir les desigualtats entre homes i dones en I’Gs del temps dedicat a les feines domeésti-
ques i de cura vers els altres
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Il PLA DE POLITIQUES D’IGUALTAT ENTRE DONES | HOMES A LA CIUTAT DE TARRAGONA

ACCIONS
1. Promoure la formacio orientada als homes en noves masculinitats

Arees implicades: Formaci6, Ocupacié i Empresa, i Politiques d’lgualtat
Termini: Curt / Mitja / Llarg
Cost economic: Si

Indicadors de seguiment i avaluacié Recollida d’'informacio Periodicitat

Nombre de formacions Documental Anual
Nombre de persones assistents Documental Anual
Enquestes de satisfaccio Documental Fi de formacio

2. Promoure la formacié orientada per a dones per tal que s’apoderin, amb prioritat de les
dones en situacions de vulnerabilitat social

Arees implicades: Formaci6, Ocupacié i Empresa, i Politiques d’lgualtat
Termini: Curt / Mitja/ Llarg
Cost economic: Si

Indicadors de seguiment i avaluacié Recollida d’'informacio Periodicitat

Nombre de formacions Documental Anual
Nombre de persones participants Documental Anual
Enquestes de satisfaccid Documental Fi de formacié

3. Realitzacié de campanyes que fomentin el debat public sobre la necessitat d’avangar en
coresponsabilitat

Arees implicades: Formacio, Ocupacié i Empresa, i Politiques d’lgualtat
Termini: Curt / Mitja/ Llarg
Cost economic: Si

Indicadors de seguiment i avaluacié Recollida d’'informacio Periodicitat

Nombre de campanyes Documental Anual
Valoracié de l'impacte Documental Anual

4 Donar impuls a la creacié d’un banc del temps eficient i util per a la ciutadania

Arees implicades: Formacié, Ocupacié i Empresa, i Politiques d’lgualtat
Termini: Curt / Mitja/ Llarg
Cost economic: No

Indicadors de seguiment i avaluacio Recollida d’informacio Periodicitat

Implementacio de I'accié Documental Anual
Valoracié de I'impacte del projecte Documental Anual
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AMBIT D’ACTUACIO Il : TREBALL

AMBIT Il
VULNERABILITAT SOCIAL

La pobresa severa creix a Catalunya de forma ininterrompuda entre les persones en edat laboral a
causa de la destruccié de llocs de treball i a 'empitjorament de les condicions salarials. Al Camp de
Tarragona el 28,1% de les persones (174,1 milers) viuen amb una renda inferior al llindar de risc a la
pobresa (8.560 euros anuals).

Perd aquesta situacié de pobresa no afecta de la mateixa manera les dones que els homes, ni a la
infantesa i a la gent gran, a les families monoparentals o les extenses, ni a les persones autdctones ni
a les nacionals o a les estrangeres:

¢ L’enquesta de poblacié activa (2004-2010) ens indica que la taxa de risc de pobresa sempre ha es-
tat més elevada per les dones pero la crisi ha provocat un lleuger augment en les taxes d’homes a
partir del 2008 (1,8 punts percentuals), a causa de I'atur dels sectors d’activitat més masculinitzats.

e Apartir de 'any 2009 es va donar un augment de la taxa de risc de pobresa per les persones entre
16 i 64 anys.

e Les llars monomarentals sén les que tenen més risc de pobresa (amb una dona al capdavant de la
familia, sola, o amb fills al seu carrec). | també destaquen per I'elevat risc de pobresa, les families
amb tres o més fills al seu carrec.

e« La poblacié sense nacionalitat espanyola té una taxa de pobresa 14,1 punts percentuals per sobre
de les persones amb nacionalitat espanyola.

A escala municipal, de ciutat, i d’acord amb les dades de la corporacio, el perfil de les persones benefi-
ciaries del Programa Renda Minima d’Inserci6 és de persones de més de 35 anys, amb una experiéncia
laboral intermitent, amb treballs realitzats de baix nivell i amb altres problemes associats (familiars, de
salut, etc.). Les dones de 36 a 45 anys representen el 69% de les persones beneficiaries (la meitat
sén mares soles amb fills al seu carrec), i destacar I'increment d’homes sol-licitants a partir de I'any
2009. Quant als ajuts d’'urgéncia social, ajuts necessaris de manera immediata, cal destacar I'increment
d’aquests ajuts a partir del 2012 en 20 punts, el 68% de les persones ateses sén dones.

Calen mesures, en tots els nivells d’Administracié publica, que puguin pal-liar i/lo millorar aquesta realitat.

Els objectius generals establerts en aquest ambit es detallen a continuacié, tenint en compte que ca-
dascun dels quals contenen objectius especifics i accions per assolir-los:

« Integrar la perspectiva de genere a I'lnstitut Municipal de Serveis Socials de Tarragona
« Millorar les condicions de vida de les persones en risc de pobresa econdomica i risc d’exclusié social

« Recursos sociocomunitaris per a I'atencié de persones sense autonomia funcional
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Il PLA DE POLITIQUES D’IGUALTAT ENTRE DONES | HOMES A LA CIUTAT DE TARRAGONA

AMBIT DE VULNERABILITAT SOCIAL

OBJECTIU GENERAL

Integrar la perspectiva de génere a I'lnstitut Municipal de Serveis Socials de Tarragona

OBJECTIU ESPECIFIC

A. Integrar la perspectiva de génere en les diagnosis, planificacions, intervencions i avaluacions

ACCIONS

1. Desagregar, sempre que sigui pertinent, les dades per sexe en els estudis, memories,
plans, diagnosis, planificacions i avaluacions que realitzi FIMSST

Arees implicades: Serveis Socials i Politiques d’Igualtat
Termini: Curt / Mitja/ Llarg
Cost economic: No

Indicadors de seguiment i avaluacié Recollida d’'informacio Periodicitat

Implementacié de I'accié Documental Anual

2. Elaboracié d’indicadors de génere que permetin avaluar I'impacte de les politiques i
accions de I'IMSST vers els homes i les dones

Arees implicades: Serveis Socials i Politiques d’lgualtat
Termini: Curt / Mitja/ Llarg
Cost economic: No

Indicadors de seguiment i avaluacié Recollida d’'informacio Periodicitat

Implementacié de I'accio Documental Anual

3. Promoure formacio en perspectiva de génere al personal técnic de 'lMSST per tal d’in-
tegrar-la en les seves tasques diaries

Arees implicades: Serveis Socials i Politiques d’Igualtat
Termini: Curt / Mitja/ Llarg
Cost economic: Si

Indicadors de seguiment i avaluacié Recollida d’'informacio Periodicitat

Nombre de formacions Documental Anual
Nombre de persones assistents Documental Anual
Enquestes de valoracié Documental Fi de formacié
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AMBIT D’ACTUACIO |1l : VULNERABILITAT SOCIAL

OBJECTIU GENERAL

Millorar les condicions de vida de les persones en risc de pobresa economica i risc d’exclu-
si6 social

OBJECTIU ESPECIFIC

Adequar els recursos destinats a persones en risc de pobresa economica i risc d’exclusioé social

ACCIONS

1. Reforgar els recursos destinats a persones en situacié de vulnerabilitat social i risc
d’exclusio social, amb especial incidéncia en les dones amb carregues familiars i aque-
lles que pateixen discriminacié multiple

Arees implicades: Serveis Socials i Politiques d’lgualtat
Termini: Curt / Mitja/ Llarg
Cost economic: Si

Indicadors de seguiment i avaluacié Recollida d’'informacio Periodicitat

Descripci6 del reforg realitzat Documental Anual
Nombre de persones beneficiades Documental Anual
Avaluacio de I'impacte Documental Anual

2. Impulsar la formacié del personal técnic de 'IMSST en relacié amb les dones que patei-
xen discriminacié multiple i risc d’exclusio

Arees implicades: Serveis Socials i Politiques d’lgualtat
Termini: Curt / Mitja / Llarg
Cost economic: Si

Indicadors de seguiment i avaluacié Recollida d’'informacio Periodicitat

Nombre de formacions Documental Anual
Nombre de persones assistents Documental Anual
Enquestes de valoracio Documental Fi de formacio

3. Impulsar la col-laboracié amb recursos a entitats del tercer sector, en projectes de su-
port i ajuda a la ciutadania en situacions de vulnerabilitat social i risc d’exclusié social,
amb una incidéncia especial en el col-lectiu de dones

Arees implicades: Serveis Socials i Politiques d’lgualtat
Termini: Curt / Mitja / Llarg
Cost economic: Si

Indicadors de seguiment i avaluacié Recollida d’'informacio Periodicitat

Descripcio dels recursos atorgats Documental Anual
Nombre de persones beneficiades Documental Anual
Avaluacié de I'impacte Documental Anual
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Il PLA DE POLITIQUES D’IGUALTAT ENTRE DONES | HOMES A LA CIUTAT DE TARRAGONA

4. Promoure la realitzaci6 de tallers i cursos destinats a les persones amb risc d’exclusié
social per promoure’n I'autonomia, la integracié i ’'apoderament, des d’una perspectiva
de génere

Arees implicades: Serveis Socials i Politiques d’lgualtat
Termini: Curt / Mitja/ Llarg
Cost economic: Si

Indicadors de seguiment i avaluacié Recollida d’'informacio Periodicitat

Nombre de tallers i cursos Documental Anual
Nombre de persones assistents Documental Anual
Enquestes de valoracio Documental Fi de formacié

OBJECTIU GENERAL

Recursos sociocomunitaris per I’atencié de persones sense autonomia funcional

OBJECTIU ESPECIFIC

A. Incrementar els recursos per reduir les carregues de les persones que realitzen tasques
de cura

ACCIO

1. Promoure la formacié del personal de serveis socials en la relacié directa de la cons-
truccid social de génere en el rol de cuidadors i en les carregues economiques, socials,
psicologiques i els nous sindromes (burn out) en les dones que atenen persones sense
autonomia funcional

Arees implicades: Serveis Socials i Politiques d’lgualtat
Termini: Curt / Mitja / Llarg
Cost economic: Si

Indicadors de seguiment i avaluacié Recollida d’'informacio Periodicitat

Nombre de formacions Documental Anual
Nombre de persones assistents Documental Anual
Enquestes de valoracié Documental Fi de formacié
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AMBIT D’ACTUACIO IV : SALUT

AMBIT IV:
SALUT

Introduir la perspectiva de genere en I'analisi de la salut representa reconeixer I'existeéncia de diferénci-
es en |'estat de salut de dones i homes, que transcendeixen a les causes bioldgiques i que sén a causa
de factors construits socialment.

Quan aquests factors socials actuen de manera injusta en la salut de les persones, les diferencies es
converteixen en desigualtats.

La perspectiva de génere implica, per tant, cercar I'equitat en la salut entre dones i homes, és a dir, que
les persones disposin de les mateixes oportunitats d’assolir el ple desenvolupament de la seva salut.

Cal, doncs, eliminar les desigualtats socialment construides, que sén evitables, aixi com els factors que
les determinen.

De la diagnosi prévia efectuada, van sorgir moltes temes i problematiques en aquest ambit. Entre les
més rellevants destacariem les seglients:

¢ Molts dels problemes de salut de les dones sén conseqliencia de la manca de coresponsabilitat
en les tasques domeéstiques i en la cura vers els altres, ja que aquestes tasques sén assumides
generalment per les dones, atenen el rol de genere assignat tradicionalment.

o L’esperanca de les dones és superior a les dels homes pero arriben a la vellesa amb una qualitat
de vida pitjor.

e S’ha produit un augment de les malalties i problemes de salut en les dones causat pels nous rols
de génere que han assumit, abans esferes exclusives dels homes.

e Cal un pla de salut sexual amb perspectiva de génere.

e Cal facilitar formacio en génere a les persones professionals de I'ambit sanitari per poder incorpo-
rar la perspectiva de génere en I'abordatge i la gesti6 sanitaria, i incorporen d’aquesta manera les
necessitats de la ciutadania, atenen la diversitat i les diferencies.

e Cal integrar la salut de manera transversal

e Cal entendre que les necessitats i problematiques de les persones sén diferents en funcié del gé-
nere i de les circumstancies socials. Cal fer especial incidéncia en els col-lectius més vulnerables
com les persones amb discapacitat, i dins d’aquest col-lectiu, les necessitats de les dones amb
discapacitat.

o Cal fomentar el benestar de les dones, enfortir els recursos per a la deteccié de qualsevol mena de
violéncia masclista, aixi com tallers i espais pel foment de I'autoestima.

e Creacio i consolidacié de xarxes de dones.

o Cal fomentar la coreponsabilitat entre dones i homes per les tasques domeéstiques i la cura vers els
altres, aixi com el voluntariat de suport per les persones cuidadores.

e Formacid i sensibilitzacié: Desmitificar rols de génere i apoderament de les dones.
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Il PLA DE POLITIQUES D’IGUALTAT ENTRE DONES | HOMES A LA CIUTAT DE TARRAGONA

o Laimatge de la dona objecte pot repercutir en la seva salut amb trastorns d’alimentacié greus (ano-
réxia, bulimia, etc.)

e Manca d’estudis, d’investigacié i recerca especifica en patologies de dones

e Manca d’ajuts i de recursos socials de suport a les persones amb discapacitat i amb problemes
greus de salut.

En aquest ambit es preveu un Unic objectiu general:

e Fomentar i millorar la salut i la qualitat de vida de les persones tenint en compte la perspectiva de
génere i altres eixos de desigualtat, amb una incidéncia especial en els col-lectius en situacio de
vulnerabilitat i exclusio social

Es un objectiu general del qual pengen els objectius especifics que es detallen a continuacid, tenint en
compte que cadascun dels quals conté accions per assolir-los:

o Difondre, informar, formar i sensibilitzar per tal de reduir les desigualtats de genere en salut
e Promoure treballs de recerca conjunta amb la URV en I'ambit de les desigualtats i el génere en salut
e Millorar 'accessibilitat als serveis de salut de les persones en situacié de vulnerabilitat

e Promoure instruments de base que fomentin la salut de les persones des de la perspectiva de
génere

AMBIT DE LA SALUT

OBJECTIU GENERAL

Fomentar i millorar la salut i la qualitat de vida de les persones tenint en compte la perspectiva
de génere i altres eixos de desigualtat, amb una incidéncia especial en els col-lectius en situacié
de vulnerabilitat i exclusié social.

OBJECTIU ESPECIFIC

A. Difondre, informar, formar i sensibilitzar per tal de reduir les desigualtats de génere en salut

ACCIONS

1. Elaboracié de programes divulgatius i documents orientats a I’autoresponsabilitzacié
dels i pacients, aixi com dels cuidadors, per fomentar I’autocura des de la perspectiva
de génere.
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AMBIT D’ACTUACIO IV : SALUT

Arees implicades: Salut i Politiques d’lgualtat
Termini: Curt / Mitja / Llarg
Cost economic: Si

Indicadors de seguiment i avaluacié Recollida d’'informacio Periodicitat

Creacid i implementacié de programes Documental Anual
Avaluacio de I'impacte Documental Anual

2. Elaboracié de programes divulgatius i documents relatius a les desigualtats en salut
entre homes i dones

Arees implicades: Salut i Politiques d’Igualtat
Termini: Curt / Mitja / Llarg
Cost economic: Si

Indicadors de seguiment i avaluacié Recollida d’'informacio Periodicitat

Creacid i implementacié de programes Documental Anual
Avaluacié de I'impacte Documental Anual

3. Promoure campanyes informatives, des de la perspectiva de génere, en relacié amb els
trastorns alimentaris i els seus riscos per a la salut

Arees implicades: Salut i Politiques d’Igualtat
Termini: Curt / Mitja / Llarg
Cost economic: Si

Indicadors de seguiment i avaluaci6 Recollida d’'informacio Periodicitat

Creacio i implementacié de campanyes Documental Anual
Avaluacié de I'impacte Documental Anual

4. Col-laboracié amb els centres de salut per realitzar campanyes informatives de pre-
vencio en salut i de la importancia del benestar fisic i mental, des de la perspectiva de
génere

Arees implicades: Salut i Politiques d’Igualtat
Termini: Curt / Mitja / Llarg
Cost economic: Si

Indicadors de seguiment i avaluacié Recollida d’'informacio Periodicitat

Creacid i implementacié de campanyes Documental Anual
Avaluaci6 de I'impacte Documental Anual
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Il PLA DE POLITIQUES D’IGUALTAT ENTRE DONES | HOMES A LA CIUTAT DE TARRAGONA

5. Promoure la imatge de dones i homes tenint en compte la diversitat perqué siguin inclu-
sives i representatives de tota la poblacio, per exemple, les persones amb discapacitat

Arees implicades: Salut, Mitjans de Comunicacié i Politiques d’lgualtat,
Termini: Curt / Mitja / Llarg
Cost economic: Sl

Indicadors de seguiment i avaluacié Recollida d’'informacio Periodicitat

Creacid i implementacié de campanyes Documental Anual
Avaluaci6 de I'impacte Documental Anual

6. Difondre i donar a conéixer els recursos en salut per garantir I’accessibilitat de les per-
sones amb discapacitat, i tenint en compte la perspectiva de génere

Arees implicades: Salut i Politiques d’Igualtat
Termini: Curt / Mitja / Llarg
Cost economic: Si

Indicadors de seguiment i avaluacié Recollida d’'informacio Periodicitat

Documents elaborats Documental Anual
Avaluaci6 de I'impacte Documental Anual

7. Sensibilitzacio i formar les persones professionals de I’ambit sanitari per incorporar la
perspectiva de génere en I’abordatge i la gestié sanitaria

Arees implicades: Salut i Politiques d’Igualtat
Termini: Curt / Mitja / Llarg
Cost economic: Si

Indicadors de seguiment i avaluacié Recollida d’'informacio Periodicitat

Formacions impartides Documental Anual
Assisténcia Documental Fi de formacid

8. Promoure la realitzacio de tallers sobre la sexualitat amb perspectiva de génere per a
totes les edats

Arees implicades: Salut i Politiques d’Igualtat
Termini: Curt / Mitja / Llarg
Cost economic: Si

Indicadors de seguiment i avaluacié Recollida d’'informacio Periodicitat

Tallers implementats Documental Anual
Nombre de persones participants Documental Anual
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AMBIT D’ACTUACIO IV : SALUT

9. Promoure la incorporacioé de la perspectiva de génere en totes les campanyes de pre-
vencio i promocié de la salut

Arees implicades: Salut i Politiques d’Igualtat
Termini: Curt / Mitja / Llarg
Cost econdmic: Si

Indicadors de seguiment i avaluacié Recollida d’'informacio Periodicitat

Campanyes implementades Documental Anual
Avaluacio de I'impacte Documental Anual

OBJECTIU ESPECIFIC

B. Promoure treballs de recerca conjunta amb la URV en I’ambit de les desigualtats i el génere

ACCIONS
1. Coordinacié amb el Grup de treball en Desigualtats en Salut i Génere de la URV

Arees implicades:Salut i Politiques d’Igualtat
Termini: Curt / Mitja / Llarg
Cost economic: No

Indicadors de seguiment i avaluacio Recollida d’informacio Periodicitat

Campanyes implementades Documental Anual
Avaluaci6 de I'impacte Documental Anual

2. Promoure I’elaboracié de documents de divulgacié sobre les desigualtats socials en salut

Arees implicades: Politiques d’lgualtat i Salut
Termini: Curt / Mitja / Llarg
Cost economic: Si

Indicadors de seguiment i avaluacié Recollida d’'informacio Periodicitat

Documents elaborats Documental Anual
Avaluacié de I'impacte Documental Anual

3. Creacio conjuntament amb la universitat de Tarragona, un premi/beca en recerca sobre
salut i génere

Arees implicades: Salut i Politiques d’Igualtat
Termini: Curt / Mitja / Llarg
Cost economic: Si

Indicadors de seguiment i avaluacié Recollida d’'informacio Periodicitat

Establiment del premi/beca Documental Anual
Nombre persones participants Documental Anual
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Il PLA DE POLITIQUES D’IGUALTAT ENTRE DONES | HOMES A LA CIUTAT DE TARRAGONA

OBJECTIU ESPECIFIC

C. Millorar I'accessibilitat als serveis de salut de les persones en situacié de vulnerabilitat

ACCIO

1. Coneéixer la incidéncia de les persones que no disposen de cobertura sanitaria i les ne-
cessitats que es plantegen

Arees implicades: Salut i Politiques d’Igualtat
Termini: Curt / Mitja / Llarg
Cost economic: No

Indicadors de seguiment i avaluacié Recollida d’'informacio Periodicitat

Estudi elaborat Documental Anual

OBJECTIU ESPECIFIC

D. Promoure instruments de base que fomentin la salut de les persones des de la perspectiva
de génere

ACCIONS
1. Col-laboracio en I’elaboracioé d’un pla de salut amb perspectiva de génere

Arees implicades: Salut i Politiques d’Igualtat
Termini: Curt / Mitja / Llarg
Cost econdmic: Si

Indicadors de seguiment i avaluacié Recollida d’'informacié Periodicitat

Pla de Salut elaborat Documental Anual

2. Impulsar la creacié d’una xarxa de voluntaris d’ajut a les persones cuidadores

Arees implicades: Salut i Politiques d’Igualtat
Termini: Curt / Mitja / Llarg
Cost economic: No

Indicadors de seguiment i avaluacié Recollida d’'informacio Periodicitat

Creacio de la xarxa Documental Anual
Nombre de persones participants Documental Anual
[ N J
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AMBIT D’ACTUACIO V : VIOLENCIA MASCLISTA

AMBIT V
VIOLENCIA MASCLISTA

Es considera violéncia masclista qualsevol de les situacions seguents:

o Violencia fisica, que inclou qualsevol acte de forga contra el cos de la dona, amb resultat o risc de
produir lesio fisica o dany

e Violéncia psicologica, que inclou tota conducta, verbal o no verbal, que produeixi en la dona des-
valoritzaci6 o patiment a través d’amenaces, humiliacions o vexacions, exigéncia d’obediéncia o
submissid, coercio, insults, aillament, culpabilitzacié o limitacions del seu ambit de llibertat

¢ Violéncia econdmica, que inclou la privacié intencionada, i no justificada legalment, de recursos pel
benestar fisic o psicologic de la dona i dels seus fills o la discriminacioé en la disposicié dels recursos
compartits en I'ambit de la parella

¢ Violéncia sexual i abusos sexuals, que inclouen qualsevol acte de natura sexual forgada per I'agres-
sor 0 no consentida per la dona

e La violéncia vers les dones ha esdevingut un problema social, desgraciadament consolidat, que
posa de manifest una greu situacié de desigualtat.

S’estima que a Espanya, segons dades del govern de 2011, més de dos milions de dones han patit mal-
tractament de génere a mans de la seva parella o exparella algun cop a la vida. Les dades a Catalunya,
segons la Generalitat de Catalunya i referides a I'any 2011, son les seguents:

e Una de cada quatre dones ha patit una agressié masclista d’especial gravetat al llarg de la seva
vida.

e Més d'un 80% de les dones que han patit fets que consideren delictius, la majoria a mans d'un
home del seu entorn, no ho denuncien.

e En l'ambit de la parella i exparella, prop de 70.000 dones residents a Catalunya es consideren
maltractades el darrer any.

e En I'ambit laboral, un 4% de les dones que han treballat per compte d’altri s’han vist obligades,
algun cop al llarg de la seva vida, a deixar la feina a causa d’un assetjament sexual i un 5,2% han
estat objecte d’acomiadaments sexistes.

¢ En l'espai public, un 12,2% han patit alguna mena d’agressio sexista al carrer 'any passat, de les
quals el 3,2% assenyala que els fets li van produir un impacte psicologic intens.

¢ Augmenta el retret social cap a la violéncia masclista, tot i que les dones sén més pessimistes que
els homes pel que fa als progressos assolits.

A Tarragona hi ha diferents centres d’atencié social especifics per atendre situacions individuals i fa-
miliars de violéncia masclista i familiar. Al llarg de I'any 2012 s’han realitzat més de 426 atencions. Aixi
mateix, la Unitat d’Atencié a la Victima de la Guardia Urbana, I'any 2011, va atendre 100 casos de
violéncia de génere a la ciutat.
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No cal oblidar, a més, la violencia de génere oculta, la que no es denuncia pero si que es pateix.

La violéncia contra les dones és una xacra social a qué les administracions publiques han de donar
resposta.

Els objectius generals establerts en aquest eix es detallen a continuacid, tenint en compte que cadas-
cun dels quals contenen objectius especifics i accions per assolir-los:

e Impuls de valors que fomentin la igualtat entre dones i homes i la no violéncia de génere
e Millorar la prevenci6 i 'atencié davant la violéncia doméstica i les agressions sexuals

e Millorar el benestar fisic i psicologic de les dones maltractades

AMBIT DE LA VIOLENCIA MASCLISTA

OBJECTIU GENERAL

Impuls de valors que fomentin la igualtat d’homes i dones i la no violéncia de génere

OBJECTIU ESPECIFIC

A. Sensibilitzar la ciutadania vers la no violéncia de génere

ACCIONS

1. Promoure la realitzaci6 d’acords interinstitucionals per a I’elaboracié de campanyes
de sensibilitzacié per a I’eliminacié de la violéncia de génere, amb especial atencié
als homes

Arees implicades: Politiques d’lgualtat
Termini: Curt / Mitja / Llarg
Cost economic: Si

Indicadors de seguiment i avaluacio Recollida d’informacio Periodicitat

Nombre d’acords promoguts Documental Anual
Nombre d’entitats col-laboradores Documental Anual
Nombre de campanyes realitzades Documental Anual

2. Promoure premis i concursos, en diferents ambits, que promoguin els valors d’igual-
tat entre dones i homes i la no violéncia de génere
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AMBIT D’ACTUACIO V : VIOLENCIA MASCLISTA

Arees implicades: Tranversal
Termini: Curt / Mitja / Llarg
Cost economic: Si

Indicadors de seguiment i avaluacié Recollida d’'informacio Periodicitat

Nombre de premis i concursos promoguts Documental Anual
Nombre de persones participants Documental Anual

OBJECTIU GENERAL

Millorar la prevencid i I'atencié davant la violéncia doméstica i les agressions sexuals

OBJECTIU ESPECIFIC

A. Incrementar la prevencio de la violéncia i 'atencié a les dones que pateixen maltractaments

ACCIONS

1. Realitzacié d’una investigacié qualitativa sobre la situacié de la violéncia contra
les dones entre els diferents barris i sectors de la ciutat (dones immigrants, dones
grans, joves i poblacié en general)

Arees implicades: Salut i Politiques d’Igualtat
Termini: Curt / Mitja / Llarg
Cost economic: Si

Indicadors de seguiment i avaluacié Recollida d’'informacio Periodicitat

Elaboracié de la investigacio Documental Anual
Difusio de la investigacio Documental Anual

2 Promoure la formacio del personal técnic municipal que treballa en assumpte de
violéncia de génere, de diferents arees, en relacié amb la violéncia contra les dones
que pateixen discriminacioé miultiple

Arees implicades: Politiques d’lgualtat
Termini: Curt / Mitja / Llarg
Cost economic: Si

Indicadors de seguiment i avaluacié Recollida d’'informacio Periodicitat

Nombre de formacions Documental Anual
Nombre de persones assistents Documental Anual
Enquestes de satisfaccio Documental Fi de formacié
e o
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3. Promoure, vers la ciutadania, jornades professionals en assumpte de violéncia de
génere amb preséncia de persones especialistes en la mateéria

Arees implicades: Salut i Politiques d’Igualtat
Termini: Curt / Mitja / Llarg
Cost economic: Si

Indicadors de seguiment i avaluacié Recollida d’informacio Periodicitat

Nombre de jornades Documental Anual
Nombre de persones assistents Documental Anual
Enquestes de satisfaccio Documental Fi de jornades

4. Promoure la realitzacié d’accions preventives de la violéncia masclista, mitjancant
tallers especifics per a homes

Arees implicades: Salut i Politiques d’lgualtat
Termini: Curt / Mitja / Llarg
Cost economic: Si

Indicadors de seguiment i avaluacié Recollida d’'informacio Periodicitat

Nombre de tallers Documental Anual
Nombre de persones assistents Documental Anual
Enquestes de satisfaccid Documental Fi de formacié

5. Promoure la prevencié de la violéncia contra les dones en I’ambit socioeducatiu:
tallers de resolucié de conflictes

Arees implicades: Salut i Politiques d’lgualtat
Termini: Curt / Mitja / Llarg
Cost economic: Si

Indicadors de seguiment i avaluacio Recollida d’informacio Periodicitat

Nombre de tallers Documental Anual
Nombre de persones assistents Documental Anual
Enquestes de satisfaccid Documental Fi de formacié

OBJECTIU ESPECIFIC

B. Donar a conéixer els recursos existents davant els casos de violéncia de génere

ACCIO

1. Realitzacié de campanyes vers la ciutadania, des dels diferents canals de comuni-
cacio, dels protocols d’actuacid i els serveis existents per a la lluita contra els dife-
rents tipus de violéncia masclista
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AMBIT D’ACTUACIO V : VIOLENCIA MASCLISTA

Arees implicades: Salut i Politiques d’Igualtat
Termini: Curt / Mitja / Llarg
Cost economic: Si

Indicadors de seguiment i avaluacié Recollida d’'informacio Periodicitat

Nombre de difusions plantejades Documental Anual

OBJECTIU GENERAL

Millorar el benestar fisic i psicologic de les dones maltractades

OBJECTIU ESPECIFIC

A. Incrementar i millorar I’ajuda integral a I’atencié fisica i psicolégica davant la violéncia
contra les dones

ACCIONS

1. Promoure la creacié de grups d’autosuport de dones que han patit violéncia mas-
clista d’algun tipus

Arees implicades: Politiques d’Igualtat
Termini: Curt / Mitja / Llarg
Cost economic: Si

Indicadors de seguiment i avaluacié Recollida d’'informacié Periodicitat

Nombre de grups creats Documental Anual
Nombre de persones per grups Documental Anual
Avaluaci6 de I'impacte Documental Anual

2. Realitzaci6 de tallers per a ’'apoderament de dones que han patit violéncia masclis-
ta d’algun tipus

Arees implicades: Politiques d’lgualtat
Termini: Curt / Mitja / Llarg
Cost economic: Si

Indicadors de seguiment i avaluacié Recollida d’'informacio Periodicitat

Nombre de tallers Documental Anual
Nombre de persones assistents Documental Anual
Enquestes de satisfaccid Documental Fi de formacid
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AMBIT VI
TEMPS LLIURE, CULTURA | ASSOCIACIONISME

Parlar de temps lliure i d’'usos del temps és parlar d’'un element fonamental de la qualitat de vida
de les persones.

El temps lliure entés com a temps propi o temps per a si mateix va més enlla del que cobreix necessi-
tats, i s’hi poden prendre decisions pel que fa a la seva assignacio.

En el cas present, pero, ens referirem, concretament, a la cultura i a 'associacionisme, atés que I'es-
port s’ha tractat en un eix especific, també s’ha tractat el treball no remunerat i el lleure es tracta des
d’altres vessants com ara, per exemple, la planificacio i disseny dels espais de lleure o la seguretat
en aquests espais.

En relacié amb l'associacionisme i d’acord amb I'Estudi sobre Participacid Ciutadana 2009-2010 de la
URV:

e La pertinenga a associacions o entitats ha disminuit en els darrers cinc anys significativament, del
45,6% (2.755,6 milers de persones) I'any 2006 al 37,7% (2.374,5 milers de persones) I'any 2011.

o Ales entitats de Tarragona hi ha més preséncia masculina i entre les més masculinitzades desta-
quen les entitats esportives.

e La major preséncia de dones la trobem en els casos de les entitats de defensa dels col-lectius con-
crets, que agrupen les associacions de dones (un 37% d’entitats amb més del 50% de dones) i les
entitats de recerca, solidaritat i ecologia (un 37,5% d’entitats amb més del 50% de dones).

e Les entitats veinals son les que presenten un equilibri superior en la composicio de genere entre les
persones que hi estan associades.

e Hi ha un major nombre d’entitats amb voluntariat entre les entitats amb més preséncia femenina
entre les persones associades.

e Enun 74% la presidéncia de les entitats és ocupada per un home, i la tendéncia és masculinitzada
en les juntes directives (segregacio vertical).

La diagnosi va evidenciar, aixi mateix, una manca d’informacio, de difusid, de les associacions existents
a la ciutat, de les activitats i dels objectius que impulsen.

Pel que fa a la cultura, i com va explicar I'escriptora Virginia Woolf a 'assaig Una habitacié propia, les
dones no han tingut el protagonisme creatiu que els correspon perqué «tots els menjars s’han cuinat,
els plats i les tasses s’han rentat; els nens s’han portat a escola i al mén». En I'actualitat el rol de gé-
nere ha canviat forga i, per tant, també ha canviat la societat respecte de la que coneixia la Sra. Woolf.
Les dones han evolucionat, perd malgrat aquest aveng, la igualtat d’oportunitats entre dones i homes
encara no s’ha assolit en aquest ambit. Cal visibilitzar les creadores femenines, les seves aportacions,
aixi com fomentar la cultura des de la perspectiva de génere.
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AMBIT D’ACTUACIO VI : TEMPS LLIURE, CULTURA | ASSOCIACIONISME

Els objectius generals establerts en aquest ambit es detallen a continuacid, tenint en compte que ca-
dascun dels quals contenen objectius especifics i accions per assolir-los:

¢ Fomentar la preséncia i participacio de les dones en I'ambit cultural

Integrar la perspectiva de génere en I'’Area de Cultura
¢ Fomentar la integracio de la perspectiva de génere a les associacions de la ciutat

Fomentar 'associacionisme a la ciutat

TEMPS LLIURE, ASSOCIACIONISME | CULTURA

OBJECTIU GENERAL

Fomentar la preséncia i participacio de les dones en I’ambit cultural

OBJECTIU ESPECIFIC

A. Augmentar la preséncia de les aportacions de les dones de la ciutat en les activitats cul-
turals

ACCIONS

1. Investigar i sistematitzar I'aportacio historica realitzada per les dones en la cultura de
la ciutat

Arees implicades: Cultura i Politiques Igualtat
Termini: Curt / Mitja / Llarg
Cost economic: No

Indicadors de seguiment i avaluacié Recollida d’informaci6 Periodicitat

Investigacio realitzada Documental Anual

2. Difondre I’aportacié de les dones de la ciutat en el mén cultural

Arees implicades: Cultura i Politiques Igualtat
Termini: Curt / Mitja / Llarg
Cost economic: Si

Indicadors de seguiment i avaluacié Recollida d’'informacio Periodicitat

Realitzacio de 'accio Documental Anual
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OBJECTIU ESPECIFIC

B. Augmentar la participacié de les dones de la ciutat en activitats culturals

ACCIO

1. Realitzacié de programes culturals i tallers que potenciin 'apoderament i creativitat de
les dones seguint criteris d’igualtat d’oportunitats i les necessitats dels diferents col-
lectius (edat, nivell cultural i origens).

Arees implicades: Cultura i Politiques Igualtat
Termini: Curt / Mitja / Llarg
Cost economic: Si

Indicadors de seguiment i avaluacié Recollida d’informacio Periodicitat

Nombre de tallers i programes Documental Anual
Nombre de persones assistents Documental Anual
Enquestes de satisfaccio Documental Fi de tallers i programes

OBJECTIU GENERAL

Integrar la perspectiva de génere en I’Area de Cultura

OBJECTIU ESPECIFIC

A. Realitzar la planificacié, execucio, seguiment i avaluacié d’activitats culturals des de la
perspectiva de génere

ACCIONS

1. Promoure la realitzacié de diagnosis que visibilitzin les expectatives, necessitats i inte-
ressos de les dones en I'ambit de la cultura

Arees implicades: Cultura i Politiques Igualtat
Termini: Curt / Mitja / Llarg
Cost econdmic: Si

Indicadors de seguiment i avaluacié Recollida d’'informacio Periodicitat

Accio realitzada Documental Anual
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AMBIT D’ACTUACIO VI : TEMPS LLIURE, CULTURA | ASSOCIACIONISME

2. Promoure la formacié del personal técnic de I’Area de Cultura en igualtat d’oportunitats
i perqué siguin capacos d’analitzar i integrar la perspectiva de génere en la planificacié
i el desenvolupament de programes i activitats culturals.

Arees implicades: Cultura i Politiques Igualtat
Termini: Curt / Mitja / Llarg
Cost economic: Si

Indicadors de seguiment i avaluacio Recollida d’'informacio Periodicitat

Nombre de tallers i programes Documental Anual
Nombre de persones assistents Documental Anual
Enquestes de satisfaccio Documental Fi de tallers i programes

3. Promoure concursos artistics i culturals que fomentin la igualtat d’oportunitats entre
dones i homes

Arees implicades: Cultura i Politiques Igualtat
Termini: Curt / Mitja / Llarg
Cost economic: Si

Indicadors de seguiment i avaluacio Recollida d’'informacio Periodicitat

Nombre de concursos impulsats Documental Anual
Nombre de persones participants Documental Anual
Valoracioé de I'impacte Documental Anual

OBJECTIU GENERAL

Fomentar la integracié de la perspectiva de génere a les associacions de la ciutat

OBJECTIU ESPECIFIC

A. Impulsar les associacions que treballen en favor de la igualtat d’oportunitats entre homes
i dones

ACCIONS

1. Promoure la possibilitat d’establir criteris d’igualtat en I’atorgament de les ajudes a les
associacions

Arees implicades: Participacié Ciutadana i Politiques Igualtat
Termini: Curt / Mitja / Llarg
Cost economic: No
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Indicadors de seguiment i avaluacié Recollida d’'informacio Periodicitat

Establiment de criteris Documental Anual
Valoracié de l'impacte Documental Anual

2. Realitzacio de tallers i cursos de sensibilitzacié en igualtat d’oportunitats entre dones i
homes per a les associacions de la ciutat

Arees implicades: Participacié Ciutadana i Politiques Igualtat
Termini: Curt / Mitja / Llarg
Cost economic: Si

Indicadors de seguiment i avaluacié Recollida d’'informacio Periodicitat

Nombre de tallers i cursos Documental Anual
Nombre de persones assistents Documental Anual
Enquestes de satisfaccid Documental Fi de tallers i cursos

OBJECTIU GENERAL

Fomentar I’associacionisme a la ciutat

OBJECTIU ESPECIFIC

A. Promoure I’associacionisme vers la ciutadania per a totes les edats i origens

ACCIONS

1. Promoure la participacio d’aquells col-lectius que no tenen tanta preséncia a les entitats
del municipi i, en especial, joves i dones.

Arees implicades: Participacié Ciutadana i Politiques Igualtat
Termini: Curt / Mitja / Llarg
Cost economic: Si

Indicadors de seguiment i avaluacié Recollida d’'informacio Periodicitat

Nombre d’accions Documental Anual
Avaluacio de I'impacte Documental Anual

2. Fomentar la creacid o I’adhesi6 a xarxes de dones a través de I’associacionisme

Arees implicades: Participacié Ciutadana i Politiques Igualtat
Termini: Curt / Mitja / Llarg
Cost economic: Si
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AMBIT D’ACTUACIO VI : TEMPS LLIURE, CULTURA | ASSOCIACIONISME

Indicadors de seguiment i avaluacié Recollida d’'informacio Periodicitat

Nombre d’accions Documental Anual
Avaluacié de I'impacte Documental Anual

3. Fomentar la realitzacio, I’organitzacié d’un esdeveniment public anual en qué participin
les associacions de la ciutat i puguin mostrar la seva feina a la ciutadania, aixi com la
possibilitat d’adherir-se a totes aquelles persones que ho vulguin.

Arees implicades: Participacié Ciutadana i Politiques Igualtat
Termini: Curt / Mitja / Llarg
Cost economic: Si

Indicadors de seguiment i avaluaci6 Recollida d’'informacio Periodicitat

Organitzacio de I'esdeveniment Documental Anual
Nombre d’associacions participants Documental Anual
Avaluacié de I'impacte Documental Anual

OBJECTIU ESPECIFIC

B. Fomentar el treball conjunt entre les associacions de la ciutat

ACCIO

1. Promoure la creacié d’espais de comunicacio i intercanvi entre les associacions de la
ciutat per promoure projectes compartits.

Arees implicades: Participacié Ciutadana i Politiques Igualtat
Termini: Curt / Mitja / Llarg
Cost economic: No

Indicadors de seguiment i avaluacié Recollida d’'informacio Periodicitat

Nombre espais Documental Anual
Nombre d’associacions participants Documental Anual
Enquestes de satisfaccid Documental Anual
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AMBIT VII
ESPORTS

L’esport cada dia que passa esta més arrelat a la nostra manera de viure. Ja no es Unicament una dis-
ciplina propia de I'etapa escolar, sin6 que traspassa altres ambits, que tenen una afectacio directe a la
vida saludable, social o familiar.

L'Ajuntament de Tarragona disposa, a través del Patronat Municipal d’Esports, de sis complexos espor-
tius municipals en els diferents barris i zones de la ciutat. | la Conselleria d’Esports de I'’Ajuntament de
Tarragona i el Patronat Municipal d’Esports promouen la practica de I'esport en totes les zones de la
ciutat, posen a disposicié del veinat, les entitats i clubs tarragonins les instal-lacions esportives muni-
cipals a uns preus publics on poden practicar diferents esports com futbol sala, basquet i activitats de
piscina i gimnas, entre d’altres, i organitzen un seguit d’activitats adregades a les persones usuaries
de les instal-lacions esportives municipals. L'Ajuntament també promou activitats esportives populars
com “Tarragona, véns a la muntanya?” o la Mitja Marat6 Ciutat de Tarragona. Per als infants destaquen
les estades esportives i el programa d’esports a la carta. | no cal oblidar que I'any 2017 la ciutat es
convertira en la seu dels Jocs del Mediterrani, un dels objectius del qual és, precisament, I'increment
de I'esport femeni.

S’ha evidenciat, pero, la necessitat d'implementar la perspectiva de génere en I'area esportiva munici-
pal per tal de millorar la igualtat d’oportunitats entre dones i homes en 'esport a la ciutat.

L’ambit esportiu és tradicionalment masculi i es manifesten desigualtats entre homes i dones. La di-
agnosi assenyala les seguents:

o Invisibilitzacié de I'esport femeni, en especial, als mitjans de comunicacio.
e Cal potenciar I'esport femeni a través de les AMPA.

o Existéncia de segregacio horitzontal en I'accés a I'esport (esports considerats masculins i esports
considerats femenins).

e Enl'esport federat hi ha un major nombre d’homes.
o Desigualtats esportives a partir dels 16 anys.

« Es necessaria la formacié i sensibilitzacié relativa als rols de génere.

Els objectius generals establerts en aquest ambit es detallen a continuacio, tenint en compte que ca-
dascun dels quals contenen objectius especifics i accions per assolir-los:

e Fomentar la preséncia i la participacié equilibrada de dones i homes en I'ambit esportiu

e Integrar la perspectiva de génere al Patronat d’Esports
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AMBIT D’ACTUACIO VIl : ESPORTS

ESPORT
OBJECTIU GENERAL

Fomentar la preséncia i la participacié equilibrada de dones i homes en I’ambit esportiu

OBJECTIU ESPECIFIC

A. Reduir la segregacié horitzontal i els estereotips de génere a I’esport

ACCIONS

1. Promoure campanyes de sensibilitzacié orientades a promocionar una practica esporti-
va exempta d’estereotips de génere.

Arees implicades: Esports i Politiques Igualtat
Termini: Curt / Mitja / Llarg
Cost economic: Si

Indicadors de seguiment i avaluacié Recollida d’'informacio Periodicitat

Nombre de campanyes realitzades Documental Anual
Valoracié de l'impacte Documental Anual

2. Promoure la formacié del personal directiu de clubs i associacions esportives amb
igualtat d’oportunitats entre dones i homes.

Arees implicades: Esports i Politiques Igualtat
Termini: Curt / Mitja / Llarg
Cost economic: Si

Indicadors de seguiment i avaluacié Recollida d’informacio Periodicitat

Nombre de formacions Documental Anual
Nombre de persones assistents Documental Anual
Enquestes de valoracio Documental Fi de formacio

3. Promoure recursos i ajuts a les associacions i clubs esportius que impulsin accions
dirigides a fomentar la igualtat entre dones i homes a I’esport.

Arees implicades: Esports i Politiques Igualtat
Termini: Curt / Mitja / Llarg
Cost economic: Si

Indicadors de seguiment i avaluacio Recollida d’informacio Periodicitat

Nombre de recursos i ajuts Documental Anual
Valoracio de les accions realitzades Documental Anual

.-.
e © o o o o o o o o o o o o o 0o o o o o 0 0 © o o© © © o o o o o o
=0
Pla Local d’lgualtat
Tarragons



Il PLA DE POLITIQUES D’IGUALTAT ENTRE DONES | HOMES A LA CIUTAT DE TARRAGONA

4. Col-laboracié amb les escoles i instituts facilitant assessorament per la introduccié de
la perspectiva de génere i la coeducacio als programes esportius.

Arees implicades: Esports i Politiques Igualtat
Termini: Curt / Mitja / Llarg
Cost econdomic: No

Indicadors de seguiment i avaluacié Recollida d’informacio Periodicitat

Nombre d’assessoraments i col-laboracions Documental Anual
Valoracio de les accions Documental Anual

5. Promoure la incorporacié de criteris associats a la igualtat d’oportunitats entre dones i
homes a les convocatories de subvencions a associacions i clubs esportius de la ciutat.

Arees implicades: Esports i Politiques Igualtat
Termini: Curt / Mitja / Llarg
Cost economic: No

Indicadors de seguiment i avaluacié Recollida d’informacio Periodicitat

Nombre de criteris introduits Documental Anual
Nombre de clubs i associacions beneficiades pels criteris Documental Anual

OBJECTIU GENERAL

Integrar la perspectiva de génere a al Patronat d’Esports

OBJECTIU ESPECIFIC

A. Realitzar la planificacié, execucio, seguiment i avaluacié d’activitats esportives des de la
perspectiva de génere

ACCIONS

1. Elaboracié i difusié d’una guia de divulgacié interna pel personal de I’Administracio i
empreses subcontractades que reculli les pautes i bones practiques per tal de disse-
nyar, planificar i implementar les activitats i programes esportius des de la perspectiva
de génere.

Arees implicades: Esports i Politiques Igualtat
Termini: Curt / Mitja / Llarg
Cost economic: Si

Indicadors de seguiment i avaluacio Recollida d’informacio Periodicitat

Realitzacio de la guia Documental Anual
Valoracié de I'impacte Documental Anual
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AMBIT D’ACTUACIO VIl : ESPORTS

2. Realitzacié d’activitats de sensibilitzacio amb igualtat d’oportunitats entre dones i ho-
mes al personal técnic i politic del Patronat d’Esports

Arees implicades: Esports i Politiques Igualtat
Termini: Curt / Mitja / Llarg
Cost economic: Si

Indicadors de seguiment i avaluacié Recollida d’'informacio Periodicitat

Nombre d’activitats Documental Anual
Nombre de persones assistents Documental Anual
Enquestes de satisfaccid Documental Fi d’activitats

3. Promoure la formacié del personal encarregat de la planificacio, la gestié i I’avaluacié
esportiva amb perspectiva de génere al lloc de treball.

Arees implicades: Esports i Politiques Igualtat
Termini: Curt / Mitja / Llarg
Cost economic: Si

Indicadors de seguiment i avaluacié Recollida d’informacio Periodicitat

Nombre de formacions Documental Anual
Nombre de persones assistents Documental Anual
Enquestes de satisfaccio Documental Fi d’activitats

OBJECTIU ESPECIFIC

B. Augmentar la visualitzacio de les practiques esportives de les dones de totes les edats

ACCIO

1. Promoure campanyes vers la ciutadania per donar a conéixer les dones de la ciutat que
son referents en qualsevol disciplina esportiva (xerrades als centres escolars, presén-
cia als mitjans de comunicacio, etc.).

Arees implicades: Politiques Igualtat
Termini: Curt / Mitja / Llarg
Cost economic: No

Indicadors de seguiment i avaluacié Recollida d’'informacio Periodicitat

Nombre de campanyes Documental Anual
Valoracié de l'impacte Documental Anual
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Il PLA DE POLITIQUES D’IGUALTAT ENTRE DONES | HOMES A LA CIUTAT DE TARRAGONA

AMBIT VIl
INFORMACIO | COMUNICACIO

L'any 1995, a partir de la Quarta Conferéncia Mundial sobre la Dona de les Nacions Unides, ja es va fer
palesa la necessitat d’augmentar la participacié i 'accés de les dones en els espais d’expressid i en les
instancies de decisi6 a través dels mitjans de comunicaci6 i de les noves tecnologies de la informacié.
L’any 2005, la Comissio de Seguiment constatava que la millora de la representacio de les dones als
mitjans era un dels objectius més descuidats de la Uni6 Europea.

En l'actualitat la necessitat continua tenint plena vigéncia. Els prejudicis de génere, interioritzats en
els processos de socialitzacio, es filtren i penetren en els continguts mediatics, i donen una imatge no
equilibrada entre dones i homes i perpetuant estereotips i rols de génere.

Els mitjans de comunicacié tenen una gran forga i influéncia sobre les persones i, per aquest motiu,
resulta imprescindible que aquests treballin des de la perspectiva de génere per tal d’'avangar en la
construccio d’'una societat equilibrada i equitativa.

De la diagnosi previa efectuada es constata la manca de politiques de génere en els mitjans de comuni-
cacio, aixi com una manca de formacioé i sensibilitzacié en génere i perspectiva de génere per part dels
equips de professionals. Cal tenir en compte, també, la manca d’avaluacié de I'impacte des de la pers-
pectiva de genere i la segregacio vertical existent (molt més homes que dones en el lloc de direccio).

Cal destacar que un 75,48% de les persones consideren necessaries mesures pel foment d'un llenguat-
ge i una comunicacio no sexista.

En I'ambit present es preveu un unic objectiu general:

¢ Fomentar la igualtat d’'oportunitats entre dones i homes als mitjans de comunicacié

Un objectiu general del qual pengen els objectius especifics que es detallen a continuacio, tenint en
compte que cadascun dels quals conté accions per assolir-los:

e Reduir les discriminacions vers les dones als mitjans de comunicacié

o Sensibilitzar la ciutadania en relacié amb els estereotips, rols de genere i discriminacions presents
als mitjans de comunicacio

o Vetllar pel llenguatge i la comunicacié no sexista als mitjans de comunicacio
e Impulsar el reconeixement de les dones en els diferents ambits de la vida

o Fomentar entorns i escenes, imatges i missatges en els mitjans de comunicacié i campanyes publi-
citaries que promoguin la igualtat entre dones i homes
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AMBIT D’ACTUACIO VIII : INFORMACIO | COMUNICACIO

INFORMACIO | COMUNICACIO
OBJECTIU GENERAL

Fomentar la igualtat d’oportunitats entre dones i homes als mitjans de comunicacié

OBJECTIU ESPECIFIC
A. Reduir les discriminacions vers les dones als mitjans de comunicacié
ACCIONS

1. Promoure I’establiment de criteris de valoracié positiva de foment de la igualtat entre
dones i homes en les subvencions que s’atorguen als mitjans de comunicacio.

Arees implicades: Politiques Igualtat
Termini: Curt / Mitja / Llarg
Cost economic: No

Indicadors de seguiment i avaluacié Recollida d’'informacio Periodicitat

Implementacio de criteris Documental Anual
Valoracié de l'impacte Documental Anual

2. Promoure formacio en perspectiva de génere a les persones responsables i periodistes
dels mitjans de comunicacio local

Arees implicades: Politiques Igualtat
Termini: Curt / Mitja / Llarg
Cost economic: Si

Indicadors de seguiment i avaluacié Recollida d’'informacio Periodicitat

Nombre de formacions Documental Anual
Nombre de persones assistents Documental Anual
Enquestes de valoracio Documental Fi de formacio

3. Promoure la formacié en perspectiva de génere als técnics municipals responsables de
la informacio i la comunicacié corporativa

Arees implicades: Politiques Igualtat
Termini: Curt / Mitja / Llarg
Cost economic: Si

Indicadors de seguiment i avaluacio Recollida d’informacio Periodicitat

Nombre de formacions Documental Anual
Nombre de persones assistents Documental Anual
Enquestes de valoracié Documental Fi de formacié
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Il PLA DE POLITIQUES D’IGUALTAT ENTRE DONES | HOMES A LA CIUTAT DE TARRAGONA

4. Promoure la creacié d’un observatori de la igualtat relatiu als mitjans de comunica-
cio locals

Arees implicades: Politiques Igualtat
Termini: Curt / Mitja / Llarg
Cost economic: Si

Indicadors de seguiment i avaluacié Recollida d’'informacio Periodicitat

Creacio de I'Observatori Documental Anual
Valoracié de l'impacte Documental Anual

OBJECTIU ESPECIFIC

B. Sensibilitzar la ciutadania en relacié amb els estereotips, rols de génere i discriminacions
presents als mitjans de comunicacioé

ACCIO

1. Impulsar la creacié d’un programa setmanal en un mitja de comunicacio local de
debat de la igualtat d’oportunitats entre dones i homes als mitjans de comunicacio.

Arees implicades: Mitjans de Comunicacié i Politiques Igualtat
Termini: Curt / Mitja / Llarg
Cost economic: No

Indicadors de seguiment i avaluacio Recollida d’informacio Periodicitat

Realitzacio del programa Documental Anual
Valoracié de l'impacte Documental Anual

OBJECTIU ESPECIFIC

C. Vetllar pel llenguatge i la comunicacié no sexista als mitjans de comunicacié

ACCIONS

1. Facilitar documentacio relativa al llenguatge i la comunicacié no sexista en els mit-
jans de comunicacié locals

Arees implicades: Politiques Igualtat
Termini: Curt / Mitja / Llarg
Cost economic: Si

Indicadors de seguiment i avaluacié Recollida d’'informacio Periodicitat

Nombre de material i mitjans Documental Anual
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AMBIT D’ACTUACIO VIII : INFORMACIO | COMUNICACIO

2. Promoure la creacioé d’un premi adregat als mitjans de comunicacioé que al llarg de I’'any
hagin reflectit de manera adequada els nous papers emergents de les dones i els homes
en la societat actual.

Arees implicades: Mitjans de Comunicacié i Politiques Igualtat
Termini: Curt / Mitja / Llarg
Cost economic: Si

Indicadors de seguiment i avaluacié Recollida d’'informacio Periodicitat

Creacio del premi Documental Anual
Valoracié de l'impacte Documental Anual

OBJECTIU ESPECIFIC

D. Impulsar el reconeixement de la contribucio de les dones en els diversos ambits de la vida
(cultural, social, sanitari, empresarial, etc.)

ACCIONS

1. Promoure la difusié de materials i publicacions, produccions artistiques i culturals, amb
contingut que posi en relleu la preséncia de les dones en els diferents ambits.

Arees implicades: Politiques Igualtat
Termini: Curt / Mitja / Llarg
Cost economic: No

Indicadors de seguiment i avaluacié Recollida d’'informacio Periodicitat

Nombre de material Documental Anual

2. Promoure esdeveniments que posin de manifest la contribucié de les dones a la societat

Arees implicades: Politiques Igualtat
Termini: Curt / Mitja / Llarg
Cost economic: Si

Indicadors de seguiment i avaluacio Recollida d’informacio Periodicitat

Nombre d’esdeveniments Documental Anual
Nombre de persones assistents Documental Anual
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Il PLA DE POLITIQUES D’IGUALTAT ENTRE DONES | HOMES A LA CIUTAT DE TARRAGONA

OBJECTIU ESPECIFIC

E. Fomentar entorns i escenes, imatges i missatges en els mitjans de comunicacié i campa-
nyes publicitaries que promoguin la igualtat d’oportunitats.

ACCIONS

1. Promoure I’emissié de missatges publicitaris, en el si de campanyes i accions de comu-
nicacio institucional que fomentin un canvi de mentalitat i actitud davant de situacions de
desigualtat en les responsabilitats familiars.

Arees implicades: Politiques Igualtat i Mitjans de Comunicacié
Termini: Curt / Mitja / Llarg
Cost economic: No

Indicadors de seguiment i avaluacié Recollida d’'informacio Periodicitat

Nombre d’accions implementades Documental Anual
Valoracié de l'impacte Documental Anual

2. Impuls d’una imatge de I’home alternativa a la del model tradicional masclista, homes
sensibilitzats en matéria d’igualtat.

Arees implicades: Mitjians de Comunicacié i Politiques Igualtat
Termini: Curt / Mitja / Llarg
Cost economic: No

Indicadors de seguiment i avaluacié Recollida d’'informacio Periodicitat

Nombre d’accions implementades Documental Anual
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AMBIT D’ACTUACIO IX : URBANISME, MOBILITAT | SEGURETAT

AMBIT IX:
URBANISME, MOBILITAT | SEGURETAT

La perspectiva de genere aplicada a I'urbanisme significa posar en igualtat de condicions les exigencies
derivades del mén productiu i les derivades del mon reproductiu, és a dir, les necessitats quotidianes
d’atencio a les persones. Els dos mons s’han de situar en igualtat d’importancia per no aprofundir,
acréixer o mantenir les diferéncies.

La planificacié i el disseny urba ha de preveure la perspectiva de génere, ha de tenir en compte les
diferencies de génere i I'heterogeneitat d’interessos de dones i homes.

Aixi mateix, escoltar les dones, les seves necessitats i aspiracions, en la construccio de I'espai public i
el medi resulta essencial per avangar en la igualtat d’'oportunitats entre dones i homes.

De la diagnosi prévia efectuada hi destaquen les problematiques seglients detectades:

o Elbarri del Serrallo i algunes zones de la Part Alta tenen moltes dificultats d’accessibilitat, ja que els
carrers s6n molt estrets i les persones amb mobilitat reduida que han d’anar amb cadira de rodes,
per exemple, tenen moltes dificultats per passar. També es va comentar que les ambulancies no hi
caben als carrers i és perillés per la seguretat.

o Percepcio d’'inseguretat en algunes zones de la ciutat (61,78% creuen que hi ha zones insegures
a la ciutat).

¢ Manca de carrers a la ciutat amb nom de dona.

« Es necessaria la implementacié d’accions per aconseguir 'accessibilitat universal (65% creu que la
ciutat té problemes d’accessibilitat).

e« Manca de sensibilitzacié i formacid del personal técnic municipal en relacié amb I'accessibilitat uni-
versal i a la perspectiva de génere.

¢ Es proposa la creacié d’'una comissio d’accessibilitat de la ciutat efectiva.
¢ Es posen de manifest els problemes de mobilitat entre La Mora i el centre urba.

¢ Manquen canviadors de nadons en equipaments publics i espais d’alletament.

Un cop vista la diagnosi, el present ambit planteja un objectiu general:

¢ Fomentar el model de ciutat inclusiva i accessible que afavoreix la vida independent i la conciliacié
de la vida familiar, personal i professional

Que es desglossa en diferents objectius especifics, tenint en compte que cadascun dels quals contenen
accions per assolir-los:
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Il PLA DE POLITIQUES D’IGUALTAT ENTRE DONES | HOMES A LA CIUTAT DE TARRAGONA

o Fomentar I'accessibilitat universal a la ciutat

o Identificar criteris de planificacio i disseny de la ciutat que afavoreixin la conciliacié de la vida fami-
liar, personal i laboral

e Reduir les percepcions d’inseguretat a la ciutat

e« Equilibrar el reconeixement social de les aportacions realitzades per dones a través dels ele-
ments urbans

URBANISME, MOBILITAT | SEGURETAT

OBJECTIU GENERAL

Fomentar el model de ciutat inclusiva i accessible que afavoreix la vida independent i la con-
ciliacié de la vida familiar, personal i professional

OBJECTIU ESPECIFIC

A. Fomentar I’accessibilitat universal a la ciutat

ACCIONS

1. Elaboracié d’una diagnosi relativa a la implementacié de I’accessibilitat universal a la
ciutat

Arees implicades: Mobilitat i Politiques Igualtat
Termini: Curt / Mitja / Llarg
Cost economic: Si

Indicadors de seguiment i avaluacié Recollida d’'informacio Periodicitat

Realitzacio de la diagnosi Documental Anual

2. Creacio d’'una comissio d’accessibilitat universal que vetlli per I’accessibilitat universal
a la ciutat

Arees implicades: Mobilitat i Politiques Igualtat
Termini: Curt / Mitja / Llarg
Cost econdomic: No

Indicadors de seguiment i avaluacié Recollida d’'informacio Periodicitat

Creaci6 de la Comissio Documental Anual
Nombre de reunions Documental Anual
Nombre d’accions realitzades Documental Anual
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AMBIT D’ACTUACIO IX : URBANISME, MOBILITAT | SEGURETAT

OBJECTIU ESPECIFIC

B. Identificar criteris de planificacio i disseny de la ciutat que afavoreixin la conciliacio6 de la
vida familiar, personal i laboral

ACCIONS

1. Elaboracié d’'una diagnosi sobre els obstacles en conciliacié associats a la planificacié
i disseny de la ciutat

Arees implicades: Urbanisme, Mobilitat i Politiques Igualtat,
Termini: Curt / Mitja / Llarg
Cost economic: Si

Indicadors de seguiment i avaluacio Recollida d’informacio Periodicitat

Realitzacio de la diagnosi Documental Anual

2. Elaboracié d’una guia de bones practiques en conciliacié associada a la planificacio i
disseny de la ciutat

Arees implicades: Urbanisme, Mobilitat i Politiques Igualtat,
Termini: Curt / Mitja / Llarg
Cost economic: Si

Indicadors de seguiment i avaluaci6 Recollida d’'informacio Periodicitat

Elaboracio de la guia Documental Anual

3. Fomentar I’habilitacié d’espais d’alletament amb canviadors de nadons en els equipa-
ments publics

Arees implicades: Urbanisme i Politiques Igualtat
Termini: Curt / Mitja / Llarg
Cost economic: Si

Indicadors de seguiment i avaluacié Recollida d’'informacio Periodicitat

Nombre de canviadors instal-lats Documental Anual
Nombre d’equipaments sense canviadors Documental Anual
Espais creats Documental Anual
0-0
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Il PLA DE POLITIQUES D’IGUALTAT ENTRE DONES | HOMES A LA CIUTAT DE TARRAGONA

4. Promoure la formacioé dels técnics municipals en planificacié i disseny de la ciutat en
perspectiva de génere

Arees implicades: Politiques Igualtat
Termini: Curt / Mitja / Llarg
Cost economic: Si

Indicadors de seguiment i avaluacié Recollida d’'informacio Periodicitat

Nombre de formacions Documental Anual
Nombre de persones assistents Documental Anual
Enquestes de satisfaccid Documental Fi de formacié

OBJECTIU ESPECIFIC

A. Reduir les percepcions d’inseguretat a la ciutat

ACCIONS

1. Elaboracié d’un document on es recullin les percepcions d’inseguretat de la ciutadania
a la ciutat

Arees implicades: Seguretat i Politiques Igualtat
Termini: Curt / Mitja / Llarg
Cost economic: Si

Indicadors de seguiment i avaluacio Recollida d’informacio Periodicitat

Nombre de formacions Documental Anual
Nombre de persones assistents Documental Anual
Enquestes de satisfaccid Documental Fi de formacié

2. Adequacio progressiva de les deficiéncies detectades

Arees implicades: Policia Local i Politiques Igualtat
Termini: Curt / Mitja / Llarg
Cost economic: Si

Indicadors de seguiment i avaluacié Recollida d’'informacio Periodicitat

Nombre de deficiencies corregides Documental Anual

.-.
e e o o o o o o o © © © o0 o o o © o o©o o o o © o o © o © ©o o o o o -
=0
Pla Local d’lgualtat
.

Tarrgo



AMBIT D’ACTUACIO IX : URBANISME, MOBILITAT | SEGURETAT

3. Elaboracié d’accions per a la neutralitzacié de les percepcions d’inseguretat a la ciutat

Arees implicades: Politiques Igualtat
Termini: Curt / Mitja / Llarg
Cost economic: Si

Indicadors de seguiment i avaluacié Recollida d’'informacio Periodicitat

Nombre d’accions implementades Documental Anual
Valoracié de l'impacte Documental Anual

OBJECTIU ESPECIFIC

A. Equilibrar el reconeixement social de les aportacions realitzades per dones a través dels
elements urbans

ACCIONS

1. Realitzacié d’un estudi per analitzar el nom dels carrers, places, monuments i elements
simbolics per avaluar la incorporacié dels noms de dones

Arees implicades: Politiques Igualtat
Termini: Curt / Mitja / Llarg
Cost economic: No

Indicadors de seguiment i avaluacio Recollida d’informacio Periodicitat

Implementacié de I'accio Documental Anual

2. Elaboracié d’un pla d’actuacioé per a la incorporacié dels noms de dones a través dels
elements urbans, d’acord amb I’analisi prévia efectuada

Arees implicades: Politiques Igualtat
Termini: Curt / Mitja / Llarg
Cost economic: Si

Indicadors de seguiment i avaluacio Recollida d’informacio Periodicitat

Elaboraci6 del Pla Documental Anual
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SEGUIMENT | AVALUACIO DEL PLA

El seguiment i 'avaluaci6 son dos processos complementaris que ens permetran conéixer el procés de
desenvolupament del Pla d’lgualtat, aixi com el resultats obtinguts en les diferents arees intervingudes.

Aquests processos sistematics ens facilitaran informacio sobre possibles necessitats i / o dificultats
sorgides al llarg de I'execucid, i ens possibilitaran la cobertura o correccio, i proporcionaran al Pla un
cert grau de flexibilitat.

Objectius:

o Reflectir el grau de consecucié dels objectius proposats al Pla, aixi com els resultats obtinguts mit-
jancant el desenvolupament de les accions.

¢ Analitzar I'adequacié dels recursos, metodologies i procediments posats en marxa en el desenvo-
lupament del Pla.

e Possibilitar una bona transmissioé d’'informacié entre les arees responsables i les persones involu-
crades, de manera que el Pla es pot adaptar per donar resposta continuada a les noves situacions
i necessitats segons vagin sorgint.

Organs responsables:
Comissio6 d’lgualtat de Geénere,

que es divideix en quatre comités, en funcié de les seves funcions:

Comiteé Rector:

Format per representants politics de cadascuna de les arees d’actuacio del Pla i liderat pel conseller de
Politiques d’lgualtat.

Funcio: Vetllar per garantir el desplegament de les accions del Pla i estar informat sobre I'evolucio i els
resultats.

Periodicitat: Reunié ordinaria una vegada a I'any.

Comite Estrategic:

Format per personal técnic amb perfil directiu de cadascuna de les arees d’actuacio del Pla i liderat per
la cap de Politiques d’lgualtat.

Funcid: Assignar els recursos humans i técnics per garantir el correcte desenvolupament de les accions
del Pla i vetllar pel compliment dels objectius del Pla.

Periodicitat: Reunions ordinaries dues vegades a I'any.
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Comiteé Operatiu Intern:

Format per personal técnic de cadascuna de les arees d’actuacio del Pla i liderat per la cap de Politi-
ques d’lgualtat

Funcié: Programar i planificar les accions a desenvolupar en cadascuna de les arees d’actuacié del Pla,
coordinar-se amb les persones implicades de la seva area per a la bona implementacié de les accions
i realitzar el seguiment i I'avaluacio.

Periodicitat: Reunions ordinaries quatre vegades a I'any.

Comiteé Operatiu extern:
Format per persones i entitats que han col-laborat en la diagnosi prévia al Pla.
Funcio: Realitzar el seguiment i 'avaluacio de les accions.

Periodicitat: Reunions ordinaries quatre vegades I'any.
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FITXES DE SEGUIMENT

| FITXES DE SEGUIMENT I AVALUACIO

FITXA 1. SEGUIMENT DE L’ACCIO

1. Identificacié de I’accio

NOM DE L’ACCIO

Ambit d’actuacié

Objectiu general

Objectiu especific
Departaments responsables
Persones responsables
Periode de seguiment

Data

Emplenat per

Caracter de I'actuacio:

Finalista Continua Any actual Tots els anys

Pressupost estimat:

2. Desenvolupament de I'accié

Activitats desenvolupades durant el

periode
Data d’inici
Duracié prevista
Assoliment d’objectius Cap O Baixo | Migo Alto | Totalo
Nivell d’execucid de I'accié No inici O Baixo | Migno Alto |Fi o

Indicadors previstos a I'accié:
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En cas de no desenvolupament de I'accid, cal emplenar:

Activitat Motiu

3. Resultats
Indicadors Ha millorat o No s’ha modificat o Ha empitjorat o

Resultats obtinguts

4. Incidéncies en el desenvolupament de I’accié
Dificultats i obstacles Solucions adoptades

Modificacions incorporades Pautes per la continuitat de I'accié
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FITXES D’AVALUACIO

FITKA 2. AVALUACIO DE LES ACCIONS

1. Introducecld

Periode d'avaluacio

Emplenat per

2. Avaluacid dels resultats

Grau de compliment dels objectius

Com Alt M Baix Res

Objectiv general 1

Per a cada ambit d'actuacid s'ha de realitzar un quadre, d'acord amb els objectius establerts
al Pla.

Grau d’execucid de les accions
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Accid 4

Establir totes les accions estipulades al Pla.

Grau d"execucid del Pla
‘ Eumilm ‘ Alt ‘ Hi ‘ Baiv ‘ Res I
3. Avaluacio del procés
Dificultats | obstacles Solucions adoptades Maodificacions

4. Noves necessitats detectades

Noves necessitats detectades

5. Propostes de millora

I‘n de millora
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