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1.1 Adequar i revisar la cultura de treball, l’organització i la normativa de l’Ajuntament per possibilitar 
l’aplicació de polítiques d’igualtat d’oportunitats de forma transversal

Accions

Revisar periòdicament la representativitat femenina en els òrgans de govern i •	

càrrecs de comandament i de participació de l’Ajuntament.

Crear una figura referent de les polítiques de gènere a l’Ajuntament que s’encarregui •	

de fer el seguiment i la dinamització de la implementació del Pla de Polítiques de 

Dones.

Garantir que els processos de selecció estiguin basats en principis d’igualtat i no •	

discriminació.

Informar i fer difusió de les mesures de conciliació laboral i familiar, afavorint una •	

major implicació dels homes. 

Elaborar el Pla d’Igualtat d’Oportunitats a la Corporació que valori la situació •	

de la plantilla respecte la igualtat de tracte i oportunitats i desenvolupi mesures 

correctores. 

Finalitzar la valoració de llocs de treball pendent, incorporant un estudi de com •	

afecten els complements salarials en les diferències en la retribució del personal de 

la corporació per sexes.

Introduir la variable sexe en totes les bases de dades dels diferents serveis •	

municipals i departaments que permeti avaluar i planificar els serveis amb 

perspectiva de gènere.

Realitzar un protocol sobre assetjament laboral a la organització. •	

Incloure, en la mesura que sigui possible en base a la disponibilitat pressupostària, •	

un percentatge no inferior al 5% de l’import dels pressupostos municipals destinat a 

la implementació, seguiment i avaluació de les polítiques d’igualtat.

Estudiar la viabilitat d’establir un conveni amb llars d’infants i l’Ajuntament per •	

tal que s‘hi puguin adaptar els horaris i serveis a les necessitats del personal de la 

corporació.

Proposar que en la valoració dels riscs laborals s’hi incorporin complementàriament •	

la valoració dels riscs psicosocials.

Termini

Curt

Curt

Curt

Curt

Mig

Mig

Mig

Mig

Llarg

Llarg

Llarg

Àrees implicades

Totes les àrees i serveis de l’Ajuntament.
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1.2 Formar al personal de l’Ajuntament en la perspectiva de gènere.

Accions

Fer difusió del Pla de Politiques de Dones, així com de les actuacions que se’n •	

desprenguin.  

Realitzar accions formatives i de sensibilització adreçades al personal polític per tal •	

d’impulsar la incorporació de la perspectiva de gènere en la presa de decisions i en les 

formes de fer política.

Dur a terme accions formatives i de sensibilització adreçades al personal tècnic •	

municipal per tal d’incorporar la perspectiva de gènere en el seu àmbit d’actuació. 

Termini

Curt

Curt 

Curt

Àrees implicades

Totes les àrees i serveis de l’Ajuntament.

1.3 Avaluar l’assoliment dels objectius i l’impacte del Pla de Polítiques de Dones.

Accions

Realitzar un panell d’indicadors d’impacte i de seguiment de les actuacions que es •	

desprenguin del Pla de Polítiques de Dones per tal de fer-ne un seguiment i avaluació.

Desenvolupar auditories externes de gènere que valorin l’aplicació del principi de •	

transversalitat des de la perspectiva de gènere en totes les polítiques municipals.

Termini

Mig

Mig

Àrees implicades

Totes les àrees i serveis de l’Ajuntament.

1.4 Revisar sistemàticament tota la documentació i normativa de l’ Ajuntament de Tarragona, des de 
l’anàlisi no sexista del llenguatge.

Accions

Desenvolupar una guia d’estil per al bon ús del llenguatge en les comunicacions que •	

elabori l’Ajuntament.

Formar el personal tècnic en l’ús del llenguatge no sexista en l’elaboració de •	

documentació administrativa. 

Termini

Mig

Mig

Àrees implicades

Totes les àrees i serveis de l’Ajuntament.
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2.1 Sensibilitzar la comunitat escolar per al desenvolupament efectiu del principi de la coeducació.

Accions

Difondre material i bones pràctiques sobre coeducació i igualtat d’oportunitats en •	

l’àmbit educatiu entre la comunitat escolar de Tarragona.

Recomanar i oferir formació específica a la comunitat escolar en l’ús d’un llenguatge •	

no sexista en l’elaboració de comunicacions i materials escolars.

Col·laborar amb el Projecte Educatiu de Ciutat per tal que en totes les seves línies de •	

treball quedi incorporada la perspectiva de gènere.

Vetllar perquè el material educatiu i les campanyes publicitàries adreçades a la •	

infància i adolescència no tinguin connotacions sexistes.

Realitzar accions formatives sobre gènere, coeducació i igualtat d’oportunitats •	

adreçades al professorat, mares i pares  i personal municipal que treballi en temes 

d’educació, infància i joventut.

Integrar la perspectiva de gènere en l’educació sexual i afectiva  tenint en compte la •	

seva diversitat.

Promoure la reflexió crítica sobre els tabús i els estereotips sexistes en el context •	

social.

Termini

Curt

Curt

Curt

Curt

Mig

Llarg

Llarg

Àrees implicades

Àrea de Cultura, Patrimoni i Ensenyament

Àrea de Serveis a la Persona. 

Àrea de Presidència per la Comunicació, Participació i Societat de la informació

2.2 Promoure la coeducació en l’àmbit familiar.

Accions

Crear un espai d’atenció a la família, on treballar els rols educatius dels pares i mares •	

envers les seves filles i fills.

Sensibilitzar sobre la importància d’educar en l’àmbit familiar.•	

Promoure i col·laborar en les campanyes de sensibilització dirigides a pares i mares •	

sobre la necessitat de la coeducació de les seves filles i els seus fills.

Adequar els horaris dels centres d’educació infantil a les necessitats de les famílies. •	

Promoure la creació d’escoles de mares i pares a través de les Escoles Bressol. •	

Realitzar jornades de sensibilització a la comunitat escolar sobre la distribució de les •	

responsabilitats familiars i domèstiques, potenciant el valor de les feines quotidianes i 

de la llar.

Termini

Curt

Mig

Mig

Mig

Mig

Llarg

Àrees implicades

Àrea de Cultura, Patrimoni i Ensenyament.

Conselleria d’Empreses, Formació, Ocupació i Consumo.

Àrea de Presidència  per la Comunicació, Participació i Societat de la informació.
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2.3 Fomentar que l’elecció d’estudis no es vegi condicionada pels estereotips sexistes.

Accions

Realitzar activitats formatives sobre com incorporar la perspectiva de gènere •	

en l’orientació acadèmica i professional, adreçades al professorat, tutors/es i 

psicopedagogs/gues dels centres educatius. 

Participar i promoure mesures que facilitin informació sobre l’elecció d’estudis sense •	

estereotips sexistes. 

Crear serveis específics d’orientació acadèmica i professional.•	

Termini

Mig

Mig

Llarg

Àrees implicades

Àrea de Cultura, Patrimoni i Ensenyament 

Àrea de Serveis a la Persona 

Àrea de Presidència per la Comunicació, Participació i Societat de la informació

2.4 Promocionar i adequar els programes d’ educació de persones adultes

Accions

Promoure l’accés de les dones als espais de formació de persones  adultes, •	

especialment d’aquelles en risc o situació d’exclusió social.

Promoure l’intercanvi de coneixements entre les dones del municipi per fomentar el •	

seu apoderament.

Desenvolupar activitats de lleure educatiu com tallers i conferències.•	

Termini

Llarg

Llarg

Llarg

Àrees implicades

Àrea de Serveis a la Persona 

Àrea de Cultura, Patrimoni i Ensenyament.





PLA DE POLÍTIQUES DE DONES DE LA CIUTAT DE TARRAGONA/17



PLA DE POLÍTIQUES DE DONES DE LA CIUTAT DE TARRAGONA/1918 PLA DE POLÍTIQUES DE DONES DE LA CIUTAT DE TARRAGONA/19

3.1 Millorar i adequar la planificació de l’espai urbà impulsant mesures que ajudin al benestar de les dones i 
de les persones amb dificultats de mobilitat.

Accions

Incrementar les places d’aparcament reservades a les persones amb dificultats de •	

mobilitat.  

Millorar la il·luminació i senyalització dels passos de vianants. •	

Millorar la freqüència i interconnexió del transport públic.•	

Millorar de les connexions a Internet amb punts d’accés gratuït i zones wifi. •	

Impulsar l’elaboració d’un Pla de Mobilitat a la ciutat que articuli mesures •	

d’accessibilitat de l’espai urbà i als equipaments públics i elimini les barreres 

arquitectòniques existents. 

Millorar l’accessibilitat de les platges per a les persones amb dificultats de mobilitat.•	

Habilitar una zona de bancs a les entrades de les llars d’infants per a fomentar la •	

relació entre les famílies.

Facilitar el desenvolupament dels serveis i tràmits on-line de l’administració pública. •	

Millorar l’oferta de recursos per a les persones dependents i les seves famílies als •	

barris.

Millorar l’accessibilitat del patrimoni històric local. •	

Termini

Curt

Curt

Curt

Curt

Mig

Mig

Mig

Mig

Llarg

Llarg

Àrees implicades

Àrea Serveis a la Persona.

Àrea de Presidència,  per la Comunicació, Participació i Societat de la informació.

Àrea de Presidència amb competències de Seguretat ciutadana I Mobilitat

Àrea de Territori

3.2 Impulsar mesures positives per l’accés a l’habitatge de famílies monomarentals i dones grans

Accions

Obrir convocatòries d’accés a l’habitatge de lloguer i compra amb preus públics.•	

Termini

Curt

Àrees implicades

Àrea de Presidència  per la Seguretat Ciutadana i Mobilitat 

Àrea de Serveis a la Persona.

Àrea de Territori

Conselleria  en matèria de Sostenibilitat, Medi Ambient i Salut.

Àrea de Cultura, Patrimoni i Ensenyament
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3.3 Promoure la sensibilització ambiental i l’educació cívica.

Accions

Millorar el manteniment dels jardins i l’espai públic en general.•	

Realitzar campanyes de sensibilització ambiental i d’educació cívica.•	

Millorar l’aprofitament de l’energia solar en espais i equipaments públics.•	

Termini

Mig

Mig

Llarg

Àrees implicades

Àrea de Presidència  per la Seguretat Ciutadana i Mobilitat 

Àrea de Serveis a la Persona.

Àrea de Territori

Conselleria  en matèria de Sostenibilitat, Medi Ambient i Salut.

Àrea de Cultura, Patrimoni i Ensenyament

3.4 Millorar la gestió dels residus.

Accions

Establir línies estratègiques de recollida selectiva a nivell domiciliari i comercial, així •	

com de deixalleries i altres recollides específiques.

Promoure accions de sensibilització en la gestió de residus en les empreses, •	

equipaments públics i vivendes. 

Termini

Curt

Curt

Àrees implicades

Àrea de Presidència  per la Seguretat Ciutadana i Mobilitat 

Àrea de Serveis a la Persona.

Àrea de Territori

Conselleria  en matèria de Sostenibilitat, Medi Ambient i Salut.

3.5 Millorar la Seguretat Ciutadana

Accions

Creació de Serveis de Seguretat més pròxims als barris i a la ciutadania, policies de •	

barri.

Millorar l’enllumenat públic en aquells carrers i zones on la ciutadania, especialment •	

les dones, té major sensació d’inseguretat.

Termini

Mig

Mig

Àrees implicades

Àrea de Presidència  per la Seguretat Ciutadana i Mobilitat 

Àrea de Serveis a la Persona.

Àrea de Territori

Conselleria en matèria de Sostenibilitat, Medi Ambient i Salut.
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4.1 Impulsar mesures que contribueixin al benestar de les dones afavorint el seu accés als recursos socials.

Accions

Donar a conèixer a la ciutadania els recursos públics de protecció social i els programes •	

específics d’atenció a la salut.

Difondre aquells programes i activitats que tinguin com a destinatàries principals les •	

dones, especialment aquelles que es trobin en situacions de risc d’exclusió social.

Millorar la sensibilitat dels equips tècnics de l’administració que realitzen tasques •	

d’atenció social i sanitària, especialment amb les dones i la gent gran. 

Elaborar un protocol de coordinació entre l’Ajuntament i les institucions sanitàries •	

locals que articuli accions de sensibilització per a la salut de la població, especialment  

de les dones, així com l’educació i l’atenció en la salut  sexual i reproductiva.

Impulsar i participar en campanyes de sensibilització que fomentin la •	

corresponsabilitat en les tasques d’atenció i cura de persones malaltes o dependents. 

Participar en els actes del dia Mundial de la Salut de les Dones. •	

Termini

Curt

Curt

Curt

Curt

Curt

Mig 

Àrees implicades

Àrea Serveis a la Persona.

Àrea de Presidència, per la Comunicació, Participació i Societat de la informació

4.2 Prevenir embarassos juvenils.

Accions

Realitzar activitats juvenils de prevenció de conductes de risc en les relacions sexuals. •	

Promoure campanyes de sensibilització juvenil  per a l’eradicació dels estereotips •	

sexistes i aquelles conductes de risc que se’n deriven ( trastorns alimentaris,... ).   

Participar en les campanyes, jornades i tallers d’educació sexual dirigides a pares i •	

mares.

Termini

Mig

Mig

Mig

Àrees implicades

Àrea Serveis a la Persona.

Àrea de Presidència, per la Comunicació, Participació i Societat de la informació.

Àrea de Cultura, Patrimoni i Ensenyament.
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4.3 Impulsar mesures per la prevenció i atenció de les violències de gènere.

Accions

Desenvolupar protocols per l’abordatge de la violència masclista als serveis sanitaris. •	

Millorar els mecanismes de detecció i la formació del personal sanitari en l’abordatge •	

de les violències de gènere.

Impulsar i participar en les campanyes de sensibilització ciutadana contra les •	

violències de gènere, especialment aquelles adreçades a la prevenció a les escoles i 

instituts i de suport a les víctimes.  

Termini

Curt

Curt

Mig

Àrees implicades

Àrea Serveis a la Persona.

Àrea de Presidència, per la Comunicació, Participació i Societat de la informació.

Àrea de Cultura, Patrimoni i Ensenyament.





PLA DE POLÍTIQUES DE DONES DE LA CIUTAT DE TARRAGONA/25



PLA DE POLÍTIQUES DE DONES DE LA CIUTAT DE TARRAGONA/2726 PLA DE POLÍTIQUES DE DONES DE LA CIUTAT DE TARRAGONA/27

5.1 Afavorir la incorporació, permanència i promoció de les dones al mercat laboral a través de la formació 
i el desenvolupament de polítiques actives d’ocupació.

Accions

Promoure la paritat de participació de dones en els programes d’inserció laboral.•	

Adaptar els horaris de les accions formatives a les necessitats de les famílies. •	

Crear la figura d’Agent d’Igualtat d’Oportunitats que doni suport a les iniciatives en •	

aquest àmbit i en la promoció dels Plans d’Igualtat d’Oportunitats en empreses. 

Desenvolupar accions formatives per a dones en competències bàsiques i •	

transversals requerides en les ofertes de treball.

Donar suport i promoure campanyes contra la discriminació laboral i els prejudicis •	

sexistes en l’àmbit del treball.

Dissenyar eines i accions formatives que promoguin la incorporació de dones en •	

professions on actualment estan poc representades.

Termini

Curt

Curt

Curt

Mig

Mig

Mig

Àrees implicades

Àrea de Cultura, Patrimoni i Ensenyament.

Conselleria d’Empreses, Formació, Ocupació i Consum.

Àrea de Presidència, per la Comunicació, Participació i Societat de la informació. 

Àrea de Serveis a la Persona.

5.2 Fomentar la formació de les dones en noves tecnologies.

Accions

Desenvolupar cursos de formació ocupacional en noves tecnologies adreçats a les •	

dones per superar la fractura digital.

Termini

Curt

Àrees implicades

Àrea de Cultura, Patrimoni i Ensenyament. 

Conselleria d’Empreses, Formació, Ocupació i Consum.

Àrea de la Presidència, per la Comunicació, Participació i Societat de la informació.

5.3 Promoure la conciliació de responsabilitats personals, familiars i professionals.

Accions

Promoure la sensibilització del teixit empresarial sobre la igualtat d’oportunitats i el •	

foment mesures de conciliació de la vida laboral, familiar i personal.  

Crear un Banc de Temps, fomentant noves formes d’intercanvi i solidaritat social.•	

Termini

Mig

Mig

Àrees implicades

Àrea de Cultura, Patrimoni i Ensenyament.

Conselleria d’Empreses, Formació, Ocupació i Consum.

Conselleria per la Comunicació, Participació i Societat de la informació.
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6.1 Promoure la participació i l’apoderament de les dones.

Accions

Crear el Consell Municipal de les Dones com òrgan de participació que incideixi en la •	

planificació de les polítiques municipals i establir línies de col·laboració permanents 

entre l’Ajuntament i les Associacions de Dones.

Col·laborar amb el teixit associatiu en el desenvolupament d’activitats que •	

afavoreixin la Igualtat d’ Oportunitats.

Prestar assistència tècnica a les associacions de dones en la programació, execució i •	

avaluació de les seves activitats.

Fomentar el treball i l’organització en xarxa a través de les noves tecnologies de la •	

informació i de la comunicació (TIC) facilitant la relació directa i la proximitat entre 

les dones de la ciutat.

Crear un espai propi per les dones on poder realitzar tasques associatives i activitats •	

que promoguin l’apoderament de les dones.

Realitzar tallers de motivació i habilitats socials dirigits a dones que facilitin la seva •	

incorporació a la vida social, cultural i política.

Termini

Curt

Curt

Curt

Curt

Mig

Mig

Àrees implicades

Àrea de Cultura, Patrimoni i Ensenyament.

Àrea de Empreses, Formació, Ocupació i Consum.

Àrea de la Presidència, per la Comunicació, Participació i Societat de la informació.

6.2 Fomentar la participació conjunta d’homes i dones en la lluita per la igualtat d’oportunitats.

Accions

Realitzar activitats amb entitats del municipi que incideixin en el desenvolupament •	

d’aspectes diversos per la igualtat d’oportunitats i de tracte, afavorint la implicació 

conjunta de dones i homes.

Donar suport a les iniciatives masculines que incideixin en la igualtat d’oportunitats •	

i de tracte i que fomentin un nou concepte de masculinitat. 

Termini

Mig

Llarg

Àrees implicades

Àrea de Serveis a la Persona

Àrea de Cultura, Patrimoni i Ensenyament.

Àrea de la Presidència per Relacions Ciutadanes
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6.3 Fomentar una cultura comunitària basada en la integració i el respecte a la diversitat cultural.

Accions

Afavorir espais de relació i intercanvi intercultural per afavorir la integració, la •	

convivència i el coneixement d’altres cultures. 

Donar a conèixer la situació de les dones nouvingudes atenent la seva diversitat. •	

Impulsar activitats educatives a les escoles per al foment de la interculturalitat.•	

Termini

Mig

Llarg

Llarg

Àrees implicades

Àrea de la Presidència, per la Comunicació, Participació i Societat de la informació

Àrea de Serveis a la Persona

Àrea de Cultura, Patrimoni i Ensenyament
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7.1 Fomentar la realització d’activitats no sexistes.

Accions

Fomentar el desenvolupament d’activitats que promoguin el debat social a l’entorn de •	

la igualtat d’oportunitats i de tracte. 

Promoure mesures que afavoreixin l’accés de les dones de totes les edats a les •	

diferents manifestacions culturals i artístiques.

Realitzar i difondre una guia de promoció de la coeducació i l’educació en valors •	

adreçat a monitors i monitores d’esport i lleure.

Termini

Curt

Mig

Mig

Àrees implicades

Àrea de Cultura, Patrimoni i Ensenyament.

Àrea de Serveis a la Persona.

Àrea de Presidència, per la Comunicació, Participació i Societat de la informació.

Àrea de la Presidència per Relacions Ciutadanes.

7.2 Visualitzar, difondre i promoure la creació artística i intel·lectual de les dones.

Accions

Fomentar les activitats culturals que tinguin com a protagonistes la vida, els sabers i •	

les experiències de les dones del municipi.

Promoure el reconeixement de la creació i producció artística i intel·lectual de les •	

dones.

Promoure la presència equilibrada de dones i homes en l’oferta artística i cultural i en •	

els diferents òrgans de decisió en l’àmbit cultural.

Promoure la realització i publicació d’estudis sobre la història de les dones de •	

Tarragona.

Impulsar el reconeixement del paper històric de les dones de Tarragona  en la •	

nomenclatura dels carrers i espais de la ciutat.

Termini

Curt

Mig

Mig

Mig

Llarg

Àrees implicades

Àrea de Serveis a la Persona.

Àrea de Cultura, Patrimoni i Ensenyament.

Àrea de Presidència, per la Comunicació, Participació i Societat de la informació.

Àrea de la Presidència per Relacions Ciutadanes.
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Fomentar la participació de les dones en les activitats esportives.

Accions

Facilitar la pràctica esportiva de les famílies, amb activitats diversificades en els •	

mateixos horaris o amb activitats d’esport i lleure familiar. 

Adequar els horaris de l’oferta cultural i esportiva a les necessitats de les dones. •	

Promoure equips esportius mixtes i la ruptura dels estereotips sexistes associats a •	

l’esport.

Donar suport als equips femenins de base en aquells esports amb major •	

representació masculina.

Termini

Mig

Mig

Mig

Mig

Àrees implicades

Àrea de Serveis a la Persona.

Àrea de Cultura, Patrimoni i Ensenyament.

Àrea de Presidència, per la Comunicació, Participació i Societat de la informació.

Àrea de la Presidència per Relacions Ciutadanes.
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