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ANUNCI D’APROVACIG INICIAL DE LES BASES PER LA CONCESSIO D'AJUDES ALA
CONTRACTACIO DE PERSONES QUE HAGIN PARTICIPAT EN PROGRAMES DE POLITIQUES
ACTIVES D’OCUPACIO PROMOGUTS PEL SERVEI MUNICIPAL D’OCUPACIO | L’'OBERTURA DE
LA CONVOCATORIA PER L’EXERCICI 2015

El Ple de la corporacio, en sessié ordinaria que tingué lloc el dia 28 de setembre de 2015, va acordar,
entre d'altres, 'aprovacié inicial de les bases dels ajuts a la contractacié de persones participant en
programes de politiques actives d’ocupacio i 'aprovacié de la convocatdria, condicionada a 'aprovacio
definitiva de les hases.

D'acord amb Fart. 124.2 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d’obres,
activitats i serveis dels ens locals (ROAS), les bases s’han de sotmetre a informacié publica com a
minim per un termini de 20 dies i, s’han de publicar al BOPT, en el tauler d’anuncis de la Corporacid, i
inserir una referéncia d'aquest anunci al DOGC.

“PREAMBUL

D'acord amb Farticle 84.2.j) de I'Estatut d’Autonomia de Catalunya, els ens locals tenen competéncia
propia per regular 'establiment d'autoritzacions i promocions de fot tipus d'activiiats econdmiques,
especiatment les de caradcter comercial, artesanat i turistic i foment de Vocupacid, amb plena
autonomia, subjecta només a control de constitucionalitat i de legalitat,

| 'activitat de foment i promocio d'activitats socials | econdmiques dels ens locals es troba regulada als
articles 239 i seglients del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril pel qual s’aprova el Text refés de la
Llei municipal | de régim local de Catalunya (TRLMC) i al Titol HI del Decret 179/1895, de 13 de juny
pel qual s’aprova el Reglament d’'obres, activifats i serveis dels ens locals (ROAS).

La insercié en el mercat laboral esdevé un element clau per assolir a plena autonomia i la realitzacié
de les persones. Atesa la important incidéncia que 'atur & en aquest moment en [a societat, el Servei
Municipal d'Ocupacido impulsa projectes d'insercié sociolaboral de persones en situacic de
vulnerabilitat social.

Es per aixd que 'Ajuntament de Tarragona, mitjancant el Servei Municipal d'Ocupacid, pretén articular
un procediment per a la concessio d’ajuis a empreses que crein Hocs de treball, incrementant [a seva
plantiia amb persones participants del programes de politigues actives d'ocupacié promogudes per
aquest Servei.

De conformitat amb I'article 17 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions (LGS),
i amb el RD 887/2008, de 21 de juliof, mitjangant el qual s'aprova el Reglament de [a Llei 38/2003, de
17 de novembre, General de Subvenciones (RL.GS), s’estableixen les bases reguladores de les
subvencions per a dites empreses, | posteriorment procedir a la corresponent convocatoria.

Les presents bases acompleixen els principis de legalitat pressupostaria, sostenibilitat economica i
financera, publicitat i transparéncia, concurréncia, objectivitat, igualtat i no discriminacié, eficacia i
eficiencia (art. 8.3 LGS).

En virtut d'aixd | demanats els informes preceptius, | amb Paprovacié del Consell Plenari, es dicten les
segients




BASES

Article 1. Objecte

1.1 L'objecte d'aguestes bases és regular el sistema d'ajuts a la creacidé de llocs de treball, en la
mesura del que dicten els pressupostos municipals. Els ajuts van dirigits a aquelles empreses que
fent Us del servei d'intermediacié laboral del Servei Municipal d'Ocupacio de {'‘Ajuntament de
Tarragona, formalitzin un contracte de treball, durant el present any, amb persones, en situacié
d'atur, i que hagin participat o estiguin paricipant en programes de politiques actives d'ocupacio
promoguts pel Servei Municipal d'Ccupacio.

1.2 Per tal de tenir dret a la subvencié, les empreses han de tenir minim un centre de treball al terme
municipal de Tarragona, o bé contractar una persona resident a Tarragona.

1.3 Les ajudes s6n compatibles amb ajuts d'alfres administracions, sempre que la suma de tots els
ajuts no superi el 90% de la despesa generada per la contractacio.

1.4 La gestio de les subvencions es fara d'acord amb els principis de legalitat pressupostaria;
sostenibilitat economica i financera; publicitat i transparéncia, concurrencia, objectivitat, iguaitat |
no discriminacio; eficacia i eficiéncia.

1.5 Correspon al Servei Municipal d'Ocupacié de I'Ajuntament de Tarragona la reselucio de dubtes
interpretatius relatius a les previsions d'aquestes bases i a la gestié d'aquest programa de
subvencions.

Article 2. Régim juridic | procediment

2.1 Els ajuts als quals fa referéncia aquestes bases tenen caracter voluntari i eventual, no generen cap
dret a 'obtencio d'aitres subvencions en anys posteriors i no es poden al-legar com a precedent.

2.3. La concessid dels ajuts es realitzara per ordre d'entrada en el registre general, fins esgotar la
consignacio pressupostaria prevista per cada exercici econdomic.

2.4. Tot alld no previst en aquests bases es regira per la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de
Subvencions, i pel seu reglament, aprovat per RD 887/2006, de 21 de juliol, per 'Ordenanga General
de Subvencions de 'Ajuntament de Tarragona, i per les vigents bases d’execucié del pressupost
municipal. També seran d'aplicacid les restants normes de dret administratiu, i en el seu defecte,
s'aplicaran les normes de dret privat.

Article 3. Ajuts

3.1 L'ajut, a fi de donar suport a les empreses fomentant la creacio de flocs de treball, consisteix a
sufragar com a maxim el 50% de la despesa que li suposi a 'empresa la contractacié de la
persona treballadora, amb un limit de 6.000 € per contracte anual a jornada completa.

3.2 El periode minim de contractacié ha de ser de 3 mesos |, com a minim del 50% de la jornada de
treball habitual.

Article 4. Beneficiaris

4.1 Es beneficiaran d'aquests ajuts les empreses, individuals o en forma societaria, i entitats que hagin
desenvolupat la seva activitat abans de la data de la primera contractacié subvencionable i que, a
través del servei d'intermediacid laboral de I'Ajuntament de Tarragona, contractin persones, en




situacié d’atur, 1 que hagin participat o estiguin participant en programes de politiques actives
d’ocupacio promogudes pel Servei Municipal d'Ocupacid, en els ditims 5 anys.

4.2 Les empreses han de tenir un centre de treball al terme municipal de Tarragona, o bé contractar
una persona resident a Tarragona.

Article 5. Creédits pressupostaris i imit dels ajuts

5.1 El finangament d'aquests ajuts s'estableix en la gquantia maxima prevista en [aplicacio
pressupostaria corresponent de cada exercici economic.

5.2 La quantia maxima per a cada subvencid, serd la prevista en la convocatdria i d’'acord amb les
previsions establertes en les presents bases.

Article 8. Quantia dels ajuts

6.1 S'abonara I'import corresponent al 50% de les despeses generades per la contractacid, fins a un
maxim de 6.000,00€ per cada persona contractada per un periode d’un any, a jornada completa,
prorratejant aquest import proporcionalment al termini i/o la jornada contractada, o ampliant aguest
import, si s'escau, en proporcid a la durada del contracte.

6.2 Per tenir dret a P'ajuda, el temps minim de contractacid ha de ser de tres mesos, i com a minim del
50% de la jornada de treball habitual,

6.3En cas de baixa voluntaria de la persona freballadora o no superacié del periode de prova,
Fempresa pot substituir la persona treballadora per un altre participant de programes de 'SMQ, i
optar a la subvencié sempre gue es respecti el periode de contractacio restant (la suma dels dos
coniractes ha de ser de 3 mesos com a minim, | com a minim del 50% de la jornada). La
substitucid s’haura de fer dins els 30 dies segienis a la finalitzacid de la relacid 1aboral que es vol
reemplacar.

Article 7. Presentacio de sol-licituds

7.1Les sollicituds s'hauran de presentar al Registre General de [l'Ajuntament de Tarragona
degudament signades pel representant legal de 'empresa, | acompanyades pels documents que
acreditin la representativitat de 'empresa, des del moment de fa publicacid de la convocatéria. El
model de sol-licitud i la declaracid responsable es facilitara a les empreses en el moment de
presentar l'oferta al Servei Municipal d'Ocupacid. Aquests documents fambé es podran
descarregar de la seu electronica municipal.

7.2 En el moment de Ia sol-licitud, es fara constar de forma expressa que:

a} L'empresa es compromet a retribuir lafes personales contractada/es segons el conveni
d'aplicacié (caldrd indicar quin és import brut mensual) | en cap cas el salari sera inferior al
Salari Minim Interprofessional vigent, o a la part proporcional en cas de contractes a temps
parcial.

b) L'empresa no ha estat sancionada, en resolucié ferma, per la comissio d'infraccié greu en
matéria d'integracio laboral de disminuits o moit greu en matéria de relacions laborals o en
matéria de seguretat i salut en el treball, de conformitat amb el Text refés de la Llei sobre
infraccions i sancions en |'ordre social, aprovat pel RD Legislatiu 5/2000, de 4 d’agost.

¢) L'empresa compleix els requisits dels articles 32.1, 32.3 1 36.4 de la Llei 1/1998, de 7 de gener,
de politica lingtistica.

d) L'empresa compleix amb la quota de reserva per a la integracié de persones amb disminucié
d'acord amb la llei 18/1982, de 7 d'abril, o aplica les mesures alternatives previstes en el Reial
Decret 3684/2005, de 8 d'abril, i et Decret 246/2000 de 24 de juliol.

e) L'empresa compleix amb l'obligacié de respectar [a igualtat de tracte i d’oportunitats en Fambit




laboral i Fadopcié de mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminaciéd entre dones |
homes.

7.3 S'estableix un termini de 10 dies per esmenar les deficiéncies detectades en les sol-licituds que
requereixi 'Ajuntament. La sol-licitud quedara desestimada si en aguest termini no s'esmenen les
deficiéncies.

7.4 Els interessats rebran assessorament del Servei Municipal d'Ocupacié de l'Ajuntament de
Tarragona a les dependéncies de Tarragona Impulsa.

Article 8. Documentacio

Les empreses sol-licitants hauran de presentar 1a instancia de sol-licitud de subvencid acompanyada
de:
a) ldentificacid de la persona que subscrigui fa sol-licitud fent constar domicili i caracter amb que
ho fa a efectes de notificacions.
b) Identificacié del beneficiari si és diferent a |'anterior.
c} imprés d'oferta facilitat per FSMO.
d) Full de sol-licitud de transferéncia bancaria i certificat bancari de titularitat dei compte.
e) Declaracio responsable on es faci constar de forma expressa els punts especificats a 'article 8
de les presents bases.
f) NIF de 'empresa
g) Document d'identitat | acreditacié de situacié d’atur amb document justificant d’inscripcio en el
SQOC i/o informe de vida laboral de la persona contractada
h) Certificat d’empadronament de la persona contractat/da, si escau.
i) Contracte de treball registrat i primera ndmina de 30 dies de la persona treballadora.
i) Alta en Seguretat Social | IDC (Informe de dades per a la cotitzacid) de la/les personales

treballadora/es.

k) Declaracio del representant de I'empresa conforme la/es personal/es treballadora/es no havia
format part de la plantilla durant 'any anterior

1} Certificats acreditatius del compliment de les obligacions tributaries amb I'Estat i de les
obligacions amb la Seguretat Social.

Article 9, Esmena de deficiéncies

En cas que les sol licituds d'ajut no estiguessin correctament emplenades, no reuneixin els requisits
establerfs en aquestes hases o no s’hagués presentat la totalitat de documentacié exigida, es
notificara per correu electronic ifo correu certificat aquesta deficiencia per tal que, en el termini maxim
de 10 dies, els sol-licitants esmenin les deficiéncies detectades.

Article 10, Requisits dels sol-licitants/beneficiaris

10.1 Podran beneficiar-se dels ajuts les empreses que contractin nou personal a través del Servei
Municipal d'Ocupacié de l'Ajuntament de Tarragona, per un periode minim de 3 mesos. Les
persones confractades no poden haver estat contractades per Ja mateixa empresa durant Fany
anterior per un temps igual o superior a 12 mesos.

10.2 Les empreses sollicitants hauran d’'estar al cotrent de pagament de les seves obligacions
tributaries i fiscals, i complir els seglents requisits:

a) Estar degudament constituida, amb data d’alta d’activitat a efectes fiscals anterior a la data del
primer contracte subvencionable.

b) Desenvolupar, una activitat licita i que no suposi discriminacid, atempti contra 1a dignitat |
igualtat de les persones, fomenti la violéncia o vagi contra els drets humans, no portar a terme
accions que siguin il-legals, nocives, perilloses 0 molestes ni que puguin ferir la sensibilitat de
les persones i/o les empreses.




¢} Sollicitar I'imprés oferta al servei d'intermediacié de 'SMO.

d) Subscriure i formalitzar un contracte laboral de com a minim 3 mesos, | com a minim del 50%
de la jornada, abans de finalitzar el termini de la convocatdria, tenint en compte que cal
adjuntar a la sol-licitud |a documentacio que s'indica a l'article 8.

10.2  No es podran acollir a la subvencié les contractacions celebrades amb persones que hagin
tingut relacié laboral indefinida, durant els dotze mesos anteriors a la data de la contractacid
subvencionada, amb |a mateixa empresa o altres vinculades (socis comuns amb un minim del
25% de participacié en ambdues empreses), ni les celebrades amb membres dels organs
d’administracié de les empreses que tinguin forma juridica de societat o d’aquells que tinguin
participacié del capital de F'empresa igual o superior al 25%.

10.4 No es podran acollir a la subvencié les empreses que hagin amortitzat llocs de treball indefinits
durant els sis mesos anteriors a la contractacié subvencionada.

Article 11. Obligacions dels beneficiaris

11.1  Eis beneficiaris han d’acomplir les segiients obligacicns:

a) Acceptar i complir les bases i condicions fixades per a la seva aprovacié.

b) Acceptar i complir la normativa aprovada per 'Ajuntament i [a restant normativa aplicable.

¢) Acreditar que es troba al corrent de les seves obligacions tributaries | amb la Seguretat Social.

d) Justificar I'aplicacid dels fons rebuts dins dels terminis establerts aixi com el compliment de 1a
finalitat que determina la concessié de la subvencio.

e) Comunicar a I'Ajuntament qualsevol alteracid significativa que es produeixi amb posterioritat a
latorgament i reintegrar els fons rebuts en el cas del no compliment de les bases reguladores
0, €n cas que sigui necessaria, la corresponent renlncia.

fy Col-laborar en les actuacions de comprovacié i informacié que faci I'Ajuntament.

g) Disposar de la documentacid laboral i comptable gue pugui ser exigida pels drgans de
fiscalitzacio i facilitar-la per garantir-ne les facultats d'inspeccid i control.

h) Conservar els documents justificatius de l'aplicacid dels fons rebuts, inclosos els documents
electronics, mentre puguin ser objecte de les actuacions de comprovacio i control.

i} Declarar les subvencions rebudes, per aquest concepte, de FAjuntament i dalires
administracions o ens publics en el darrer any.

11.2  L'ajut obtingut pels beneficiaris haura de ser destinat per ia finalitat per la qual s’ha demanat i
no es podra alterar en cap cas pel beneficiari.
Article 12. Criteris de valoracié, quantia i calcul dels ajuts

12.1  S'estableix com a Unic criteri, acomplir tots els requisits | obligacions que s’estableixen en
aquestes bases.

12.2 S'atorgaran els ajuts per ordre d’'entrada en el Registre General Municipal, fins 'esgotament de
la consignacié pressupostada per 'exercici 0 exercicis carresponents.

12.3 S'atorgard un ajut corresponent al 50% del cost de la contractacid, incleent salari i
assegurances socials.

12.4 Els sollicitants hauran de demostrar Pabonament de com a minim el Salari Minim
Interprofessional si el contracte és a jornada completa o 'import prorratejat en proporcié a la
jornada contractada.

12.5 No s'atorgara cap ajut per sobre del limit subvencionable.

12.5.1 Formula per al calcul de limport dels ajuts: S’estableix un maxim de 6.000,00 € per la




contractacié d'un any a jornada completa. Aquest import es prorratejara en funcio del termini
de confractacié i de la jornada contractada.

Article 13. Organs competents per ordenacid, instruccio i resolucié del procediment.

13.1  L'organ competent per incoar lexpedient es la conselleria competent en matéria de Treball |
Activacié Econdmica, mitjangant el Servei Municipal d’Ocupacid.

13.2 L'drgan competent per aprovar la convocatoria anual €s el conseller delegat en matéria de
Treball | Activacié Econdmica, mitjangant el Servei Municipal d'Ocupacio.

13.3 L'organ competent per la resolucidé de I'atorgament dels ajuts i el liurament als beneficiaris és
el conseller delegat en matéria de Treball | Activacid Economica, mitjangant el Servei Municipal
d'Ocupacié.

Article 14. Resolucid

14.1 L'aprovacid dels ajuts anira a carrec de {' organ competent i es fara en el termini maxim de dos
mesos des de la data de la seva presentacid al Registre. L'atorgament de 'ajut ve dividida en
dues fases: una gque culmina amb la resolucid de Fatorgament de I'ajut per aquelles persones
beneficiaries que hagin aportat la documentacié requerida acreditativa de la justificacié parcial de
la despesa ocasicnada i, una segona fase en que, una vegada justificada totalment la despesa,
culmina amb la resoluciéd definitiva i ef lliurament de la part restant de P'ajut.

14.2 Les resolucions seran nofificades als interessats mitjancant correu electronic ifo correu
certificat.

14.3 La nofificacid de les resolucions definitives posara fi a la via administrativa, contra la qual els
interessats podran interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposicid en el termini d’'un mes,
0 recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos, o qualsevol altre recurs que
considerin convenient per & la defensa dels seus interessos.

14.4 En la resolucid es concretarda el beneficiari, ¢l nombre de llocs de treball subvencionats i
l'import de l'ajut. Si la resolucié s negativa s'especificaran els motius.

Article 15. Justificacié i lliurament de I'ajut

15.1  El beneficiari de Pajut sol-licitard el primer pagament, equivalent al 40% de Fimport que fi
carrespongui, sempre que hagi presentat tota la documentacié que s'indica a l'article 8.

15.2  En el termini d'un mes des de I'acabament dells contracte/s, les persones beneficiaries hauran
de justificar totalment Vajut obtingut, acreditant que [a/es personales contractada/es ho ha/n estat
durant el temps i amb les condicions que [a persona beneficidria va indicar en ta sol-licitud que va
donar lloc a latorgament de Pajut, aportant la documentacio que tot seguit s'indica, per tal que
I'drgan competent pugui resoldre atorgar I'import restant:

a) Copia de totes les nomines del periode subvencionat, segellades i signades per cada
persona treballadora i justificant del seu pagament.
b) Copia dels TC2 que justifiqui el costs total de la persona/es treballadora/es.

c} Copia dels TC1 que justifiqui I'ingrés de les quotes de la Seguretat Social.

15.3 Si no s'especifica la durada exacta del contracte, s'acordara atorgar Pajut per un termini de 3
mesos i per la jornada estipulada en el mateix. Si tampoc no indica la jornada, es presumira que
aguesta és del 50%.




15.4 Si qualsevol persona freballadora causa baixa abans del periode de contractacié indicat a Ia
sol-licitud, pel qual 'empresa s'ha beneficiat de I'ajut, Fempresa resta obligada a presentar copia
de la baixa a la Seguretat Social i, si s'escau, se li requerird la devolucio de limport percebut
indegudament.

16. Control, seguiment i avaluaci6

16.1 D'acord amb l'establert als articles 14.1.c) i 32.1 de la Liei 38/2003, de 17 de novembre,
General de Subvencions, les persones beneficiaries de 'ajut se sotmetran a les actuacions de
comprovacio, seguiment i avaluacioé que determini la conselletia de Treball | Activacid Econdamica,
a qui es delega 'exercici d'aquesta competéncia, facilitant tota la informacié requerida, amb fa
finalitat de verificar |la correcta execucio de les activitats subvencionades.

16.2 La conselleria de Treball i Activacié Econdmica podra auditar els documents presentats per
'obtencié dels ajuts.

16.3 Igualment les persones beneficiaries se sotmetran a les actuacions de control financer
municipal.

17. Reintegrament

17.1 56n causa de reintegrament, entre d'altres:

a) lincompliment de l'obligacié de justificacié de la subvencid

b) la justificacié insuficient,

¢} el no inici de la contractacio

d) la finalitzacié de la contractacié abans del termini acordat, sense haver-ho notificat al Servei
Municipal d'Ocupacié suposara el reintegrament total de lajut percebut. Si aquest
acomiadament s’ha notificat correctament, suposarz, si s'escau, €l reintegrament parcial de la
part que perfoqui.

e) altres supdsits previstos en l'article 37 de la Llei General de Subvencions

17.2  Amb el reintegrament s'exigiran els interessos legals de demora.

17.3 El procediment de reintegrament sera I'estabiert al capitol I del Titol H de la Llei General de
Subvencions.

18. Rentncia

18.1 La persona beneficiaria pot renunciar a 'ajut després d'acceptar-lo, amb la pérdua del dret a
exigir-lo, restant alliberat del compliment de la carrega o de I'afectacié a la qual es trobi sotmesa.

18.2 La persona beneficiaria haura de reintegrar les quantitats percebudes si la rentincia ha estat
posierior al cobrament de |'ajut.

19. Penalitzacions

Qualsevol persona beneficiaria que no hagi procedit correctament en la convocatoria anterior

d'aquests ajuts, per incompliment dels requisits ifo de les obligacions estipulades en aquestes bases,
no podra presentar la sol-licitud de subvencid en la seglient convocatoria.

Article 20. Tractament de les dades de caracter personal




D’acord amb la llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccio de dades de caracter personal
(LOPD), les dades de caracter personal dels sol-licitants seran tractades amb la finalitat de gestionar i
tramitar aquesta convocatéria d'acord amb els principis de seguretat i confidencialitat que la normativa
sobre proteccié de dades estableix.”

Article 21. Responsabilitat i réegim sancionador

21.1  Les persones beneficidries de les subvencions queden sotmeses a les responsabilitats i regim
sancionador que, sobre infraccions administratives en matéria de subvencions estableix el Titol IV
de ta Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, i a alld que s’estableixi en
aquestes bases generals.

21.2  Seran responsables de les infraccions administratives en matéria de subvencions les persones
fisiques o juridiques, publiques o privades, que tinguin la condicié de persones beneficiaries dels
ajuts, aixi com, en el seu cas, les entitats col-laboradores i els representants legals de les
persones beneficiaries dels ajuts que estiguin mancades de capacitat d’obrar.

Article 22. Legislacié supletoria

En tot alld no previst en aquesta convocatdria s’aplicara supletoriament el que estableixen les bases
generals, Fordenanca general de subvencions de 'Ajuntament de Tarragona, en la Llei 38/2003, de 17
de novembre, General de Subvencions, i en la Llei 30/1192, de 26 de novembre, de Régim Juridic i
del Procediment Administratiu Comu.

Article 23, Entrada en vigor

La present convocatoria entrara en vigor 'endema de la seva publicacid integra en el Butlieti Oficial de
la Provincia de Tarragona i restaran vigents indefinidament, Hlevat modificacié expressa que caldra
aprovar novament.

CONVOCATORIA 2015 PER LA CONCESSI{) D'AJUDES A LA CONTRACTACIO DE PERSONES
PARTICIPANTS EN PROGRAMES DE POLITIQUES ACTIVES D’OCUPACIO PROMOGUTS PEL
SERVEI MUNICIPAL D’OCUPACIO

PREAMBUL

La Conselleria de Treball i Activacié econdmica organitza 'atorgament d'ajufs a la contractacié de
persones participants en programes de politiques actives d'ocupacio. Es preveu un import maxim de
6.000,00€ per a cada contracte d'un any de durada, a jornada complerta. Si la contractacié és per
temps inferior, o a temps parcial, limport sera equivalent a la part proporcional del temps i la jornada
contractada. Per poder sol'licitar 'ajuda, el temps minim de contractacié ha de ser de fres mesos i
com a minim del 50% de la jornada. En cas de baixa voluntaria del treballador o no superacio del
periode de prova, l'empresa pot substituir el treballador per un altre participant de programes de
FSMO, i optar a la subvencid sempre que es respecti el periode de contractacio restant (Ja suma dels
dos contractes ha de ser de 3 mesos com a minim). La substitucié s'haura de fer dins efs 30 dies
seglents a la finalitzacio de 1a relacio laboral




Art. 1. Objecte

L'objecte de la convocatdria és Fatorgament d'ajuts per la creacio de llocs de treball, dirigits a aquelles
empreses que, fent Us del servei d'intermediacid taboral del Servei Municipal d'Ocupacié de
lAjuntament de Tarragona, formalitzin un contracte de treball amb persones, en situacié d'atur, i que
hagin participat o estiguin participant en aguell moment en programes de politiques actives d'ocupacié
promaguts pel Servei Municipal d'Ocupacio. Per tal de tenir dret a la subvencid, les empreses han de
tenir minim un centre de treball al terme municipal de Tarragona, o bé contractar una persona resident
a Tarragona. Amb [a finalitat de donar suport a les empreses fomentant |a creacio de locs de treball,
I'Ajuntament de Tarragona sufragara una part de la despesa que li suposi a Fempresa la contractacio
del treballador.

Art. 2. Principis

La gestié de les subvencions es fara d'acord amb els principis de legalitat pressupostaria; sostenibilitat
econdmica i financera; publiciiat i transparéncia, concurréncia, objectivitat, igualtat i ne discriminacio;
eficacia i eficiéncia. L.a concessio dels ajuts es realitzara per ordre d'entrada en el registre general, fins
esgotar la consignacié pressupostaria prevista per cada exercici economic.

Art. 3. Requisits
Es preveuen els seglients requisits per tal que les empreses es puguin presentar a la convocatoria;

3.1. Podran beneficiar-se dels ajuts les empreses que contractin nou personal a través del Servei
Municipal d'Ocupaci¢ de I'Ajuntament de Tarragona, per un periode minim de 3 mesos, Les
persones contractades no poden haver estat contractades per la mateixa empresa durant 'any
anterior per un temps igual o superior a 12 mesoes.

3.2Les empreses sol-licitants hauran d'estar al corrent de pagament de les seves obligacions
tributaries i fiscals, i complir els seglients requisits:

e) Estar degudament constituida, amb data d’alta d'activitat a efectes fiscals anterior a la data
del primer contracte subvencionable.

f) Desenvolupar, una activitat licita i que no suposi discriminacid, atempti contra la dignitat i
igualtat de les persones, fomenti la violéncia o vagi contra els drets humans, no portar a
terme accions que siguin il-legals, nocives, periloses o molestes ni que puguin ferir [a
sensibilitat de les persones ifo les empreses.

g) Sot-licitar Fimprés oferta al servei d'intermediacia de I'SMO.

h) Subscriure i formalitzar un contracte laboral de com a minim 3 mesos, i com a minim del
50% de la jornada, abans de finalitzar el termini de la convocatoéria, tenint en compte que
cal adjuntar a la sol-licitud la documentacio que s'indica a l'article 9.

3.3 No es podran acollir a la subvencid les contractacions celebrades amh persones que hagin tingut
relacié laboral indefinida, durant els dotze mesos anteriors a la data de la contractacié
subvencionada, amb la mateixa empresa o alfres vinculades (socis comuns amb un minim del
25% de participacid en ambdues empreses), ni les celebrades amb membres dels organs
d'administracié de les empreses gue tinguin forma juridica de societat o d’aquells que tinguin
participacid del capital de 'empresa igual o superior al 25%.

3.4 No es podran acollir a la subvencio les empreses que hagin amortitzat Hocs de treball indefinits
durant els sis mesos anteriors a la contractacié subvencionada.
4. Organs competents

L’érgan competent per la instruccio de expedient és el conseller delegat en materia de Treball i
Activacid Econdmica. L'aprovacié de les bases i de la convocatdria és competéncia del Consell




Plenari. La resolucié de les sol-licituds dels ajuts sera competéncia del conseller delegat en matéria de
Treball i Activacié Econdmica.

5. Forma i termini de presentacio de sol-licituds

5.1 Les solicituds s'hauran de presentar al Registre General de l'Ajuntament de Tarragona
degudament signades pel representant legal de I'empresa, i acompanyades pels documents gue
acreditin la representativitat de 'empresa i els que s'indiquen a les bases, des del moment de la
publicacio de la convocatoria.

5.2 El termini de presentacié de les sol-licituds s'iniciara 'endema de la publicacié d'aquestes Bases al
Butlieti Oficial de la Provincia i finalitzara el 30 de novembre de 2015, l.es contractacions s’han
d'iniciar dins del mateix any de la convocatdria.

5.3 El beneficiari de Pajut -sol-licitard el primer pagament, equivalent al 40% de l'import que #
carrespongui, sempre que hagi presentat tota la documentacié que s'indica a l'article 9 de les
Bases. El lliurament de limport restant, es fara un cop I'empresa hagi justificat totalment Pajut
obtingut, acreditant que la/es persona/es contractada/es ho ha/n estat durant el temps, la jornada i
amb les condicions que el beneficiari va indicar a la sol-licitud que va donar lloc a {'ajut, 'drgan
competent resoldra favorablement, sempre que les persones beneficiaries hagin aportat la
documentacio requerida a Particle 16 de les bases.

6. Criteri de valoracié

S'estableix com a unic criteri de valoracio acomplir tots els requisits citats a les bases. S’atorgaran els
ajuts per ordre d'entrada en el Registre General Municipal, fins l'esgotament de la consignacié
pressupostada per cada exercici.

7. Resolucid i notificacio

7.1 Es resoldra el procediment en el termini maxim de dos mesos des de la data de la seva
presentacid al Registre. L'atorgament de I'ajut ve dividida en dues fases: una que culmina amb la
resoluci6 de l'atorgament de l'ajut per aquelles persones beneficidries que hagin aportat la
documentacié requerida acreditativa de la justificacié parcial de la despesa ocasionada i, una segona
fase en que, una vegada justificada totalment la despesa, culmina amb la resolucid definitiva i el
lliurament de la part restant de l'ajut. Les resolucions seran notificades als interessats mitjancant
correu electrénic ifo correu certificat.

7.2 La nofificacid de les resolucions definitives posara fi a la via administrativa, contra la qual les
empreses interessades podran inferposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant
FAlcalde en el termini d'un mes, o recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos, o
qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Contra l'objecte d'aquest anunci es pot interposar, potestativament, recurs de reposicid davant
lalcalde en el termini d'un mes comptat des del dia seglent al de la seva publicaci¢ o, directament,
recurs contenciés administratiu davant dels jufjats contenciosos administratius de Tarragona en el
termini de dos mesos comptats també a partir de la data segient a la de recepcid d'aguesta
notificacié, tot aixd de conformitat amb 'establert als articles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions pabliques i del procediment administratiu comu
(LRJPACY) als articles 8, 14, 25 i 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid
contenciosa administrativa, modificada per la Llei Organica 19/2003, de 23 de desembre, i sense




perjudici que es pugui exercir qualsevol altre recurs que s’estimi procedent, d’'acord amb el que
disposa l'article 58.2, in fine, de la citada LRJPAC.

La convocatoria resta condicionada a I'aprovacié definitiva de les bases que es poden consultar
integrament als seglients enllagos: http://www tarragona.cat i http://tarragonaimpulsa.tarragona.cat

Tarragona, 8 d’'octubre de 2015

El secretari gen

on Font Monclus







