
DECLARACIÓ RESPONSABLE AJUT A LA CONTRATACIÓ

DADES GENERALS

En/Na 	 NIF

Domicili

Població	 CP

en representació de:

Nom o raó social	 NIF	

Declaro que,

		L’empresa es compromet es compromet a retribuir la/es persones contractada/es segons el conveni 
d’aplicació i en cap cas el salari serà inferior al Salari Mínim Interprofessional vigent, o a la part 
proporcional en cas de contractes a temps parcial.

	La jornada de treball a temps complet serà mínim de 35 hores setmanals. Les jornades a temps complet 
de durada inferior, en cas de previsió en aquest sentit derivada del conveni col·lectiu d’aplicació, caldrà 
acreditar-les acompanyant a la sol·licitud referència al conveni d’aplicació.

		L’empresa no ha estat sancionada, en resolució ferma, per la comissió d’infracció greu en matèria 
d’integració laboral de disminuïts o molt greu en matèria de relacions laborals o en matèria de seguretat 
i salut en el treball, de conformitat amb el Text refós de la Llei sobre infraccions i sancions en l’ordre 
social, aprovat pel RD Legislatiu 5/2000, de 4 d’agost.

	L’empresa compleix els requisits dels articles 32.1, 32.3 i 36.4 de la Llei 1/1998, de 7 de gener, de 
política lingüística.

	L’empresa compleix amb la quota de reserva per a la integració de persones amb disminució d’acord amb 
la llei 19/1982, de 7 d’abril, o aplica les mesures alternatives previstes en el Reial Decret 364/2005, 
de 8 d’abril, i el Decret 246/2000 de 24 de juliol.

		L’empresa compleix amb l’obligació de respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats en l’àmbit laboral 
i l’adopció de mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminació entre dones i homes.

	No haver amortitzat llocs de treball, la persona contractada no ha treballat per l’empresa durant els 12 
mesos anteriors, de no haver estat sancionada per la comissió de infraccions laborals, acompliment dels 
requisits de política lingüística, acompliment de la quota de reserva per la integració de persones amb 
disminució, respectar la igualtat de tracte d’oportunitats laboral i mesures per evitar la discriminació per 
raó de sexe.

Tarragona, .......... d’...............................de 20.......
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“D’acord amb el que preveu la Llei orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de protecció de dades de caràcter personal, les dades personals proporcionades són 
tractades de forma confidencial i s’incorporen als fitxers de titularitat de l’Ajuntament de Tarragona, amb l’única finalitat que la que consta en aquest escrit. Així mateix, 
podeu exercir els drets d’accés, rectificació, cancel·lació i oposició d’aquestes dades a través de sol·licitud degudament formalitzada als registres de l’Ajuntament.“

IL.LM. SR. ALCALDE DE L’AJUNTAMENT DE TARRAGONA
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